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ANFH: Association Nationale pour la Formation du personnel Hospitalier
APL: Accord protocole local

ASA:! dzi 2 NR &l GA2y aLISOALFES RQFoaSyoOoSs
AT: Accident de travall

CAP. Commissioradministrative paritaire

CA: Congé annuel

CAPD Commission administrative paritaire départementale

CAPL Commission administrative paritaire locale

CET Compte épargne temps

CFPR Congé de formation professionnelle
CFP. Compte personnel de formation
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CHSCT/ 2YA (S RQKeé3aASYySs

CHUG@ : Centre Hospitalier Universitai@renoble Alpes

CLD. Cong de longue durée

CLM: Congé longue maladie

CNRACLCaisse Nationale de Retraite des Agents des Collectivités Locales
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CSE ComitéSociaRQ9 (i 6 f AaaSyYSyi

DDASSDirection Départementale des Affaires SanitaigeSociales

DS: Décharge de service

FPH Fonction Publique Hospitaliére

IADE: Infirmier anesthésiste diplémé d'Etat
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MFH: Mutuelle de France des Hospitaliers
MNH : Mutuelle Nationale des Hospitaliers et personnels dediaté
PACS Pecte civil de solidarité
PPR Période de préparation au reclassement
RTT: Réduction du temps de travalil

TPT: Temps partiel thérapeutique
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Les demandes formulées par les agentiear administration: que vaut le silence gardé par
f QI RYAY2AaUN): GA2Y

Llaf 2A Rdz mH Y2@BSYONB Hnmo KFEIOAfAGFY(d €S D2dz@SNYySY
etlescitoyen€§y Y2RATFTALFI YOG fSa RAA&LRA&A-G2A ulZaviRZD0O0fpaze NI A Of S
principe selorlequellea A f Sy OS I NRS LI NJ £ QFr RYAYAAGNT GA2Yy & dzN.

Toutefois, ce texte précise également gpar dérogation, dans les relatits entre les autorités
FRYAYA&UNI G§AGBSa SO fSdzNB F3Syda €S airtSyoOoS 3l NRS
Sont des @agents» les stagiaires, titulaires et contractuels, les bénéficiaires de contrats &idésses

personnels rémunérésouindgf 4 S& LI NJ f QSGlof AaaSySyid RlIya S (
également les agents admis a la retraite.

- A 4 LA

{2yd az2dzyraasa t OSGGS NBEIES RS RSOAAAZ2Y AYLI AOA
tS$a RSYIyRSA T2 NN 88 54 dNINdzf Q3 @8§dE &3 tASy | 980

[ 2NB&|j dzQdzy RSfFA RS NBLRyYyAaS I dziNB 1jdzS OStdzA RS RS
fS AAfSyOS 3IFNRS LI N f QF RYdcoeptaiian Ndesexceptibns aieNJ dzy S
expressénent prévues et précisées dans les paragraphes du présent guide relatifs aux différentes
demandes de congés ou de positions statutaires, notamment.

Les décisions administratives individuelles doivegites étre motivées?

9y | LILIX AOF GA 20y FRAB /f 20 NIRSE SNFtulmivhi 2 ya Sy G NB €S Lz
administratives individuelles défavorables listées aux termes de cet article doivent étre motivées.
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CHAPITRE | | - 1
LE TEMPS DE TRAVAIL

Notions fondamentalesc FICHE-1

Notion de nécessités de servicg Sa ySOSaaAaisSa o62dz N Aaz2yaov RS as
OAND2yaildl yoSa ljdzh LISdz@Syid O2yRAZANBE f QF RYAYA &G NI
continuité du service public, certaines mesures qui limitent les droits des agditssp Ces
circonstances doivent étre justifiées et les refus opposés au titre des nécessités de service doivent étre
motivés.
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Texte de référence

Décret n°2002 du 4 janvier 2002 relatif au temps de travail et a I'organisation du travail dans les
établissements mentionnés a l'article 2 de la loi n°-88 du 9 janvier 1986 portant dispositions
statutaires relatives a ldonction publique hospitaliére;

Décret n° 2026791 du 26 juin 2020 fixant les dispositions applicables aux fonctionnaires occupant
un emploi & temps non complet dans la fonction publique hospitaliére

1 Temps de travail effecti{Décret 2002 article 5)

[ RdzZNBS Rdz NI Gl Af STFSOGAT aQsgontdisRispasioriveS S
leur employeur et doivent se conformer & ses directives sans pouvoir vaquer librement & des
occupations personnelles.

[ 2NRIdzS QI 3ISyd | tQ2o0ftA3dFdA2y RQsiUNB 224
derestaur GA2y S €S G4SYLA RS LI dzASTI FFAY RQA
critéres de définition du temps de travail effectif sont réunis.

yi b (2
YyiSNBSyY
[ 2NERIjdzS S LRNI RQdzyS {(SydzS RS (NI @At Said 20f
considéré comme temps de travail effectif.

T [ QF YL AGdzZRS RS I 22dz2NYySS RS (NI OF Af

JQI?\f Sad t£S 1 Lk

[ QF YLIX AGdzRS RS fF 22dz2NySS RS i
I RdzZNBS RS GNI @At STFS

de travail. Elle doit étrexl&d G A y 3dzSS RS f
réglementaire.

[ QF YLX AGdzZRS RS I 22 dNY S RBRetesi NI O Af yQAYyGS§3INB L
9 Le travail continu ou discontinu
Lajournée peut étre organisée selon un modetdgvail continu ou discontinu.

Un agentpeut étre considéré en travail continu a partir du moment ou le temps dont il dispose pour
son repasest de 20, 40 060 minutes.

Lorsque le temps de repast de 20 minutes, il correspond au temps de pause réglementaire.

Lorsque le temps de repas est de 40 ou 60 minutes il inclut un temps de travail effectif de 20 minutes
correspondant au temps de pause réglementaire.

Etantconsidéré que le tempde repasde 20, 40 ou 60 minutg6 QA Y 4 SNNR2 YLIG LI & f I+ 02y
£ QF3A8y( Y &etedpsrDl REdlYYiENI RS a2y fASdz RS (NI O At @
Lorsqu& &d2dza NBASNBS RS I O2YLITIQ0BAEKiH Sa2 @KION T 2 AT
son lieu de travihdans lecads RS € QF YLI A (dzRS yBRS NRHzLIZ 2 2874040 B SF O A
moins égale a 60 minutes. Ce temmpsnpant ainsi la continuité du travala pause de 20 minutes
comptéeO2 YYS (SYLA RS GNI}@FAf SFFSOGATFT yQSaid LI & Rd
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Le travail disontinu est ainsi défini par deux séquences de travail dans la journée, séparées par une
AYUSNNHZII A2y RQIFIOGAGAGS RS L) dza RQdzyS KSdzNB o

1 Le cycle de travaildécret 2002 article 9)

Le travail est organisé selon des périodesaférence dénommées cycles de travail définis par service
2dz LI N F2y OGA2ya S lissemdiiNdprasSadis dultomité 6oBaDGKS B t RAKZBIYS v

[ S 0e0ftS RS (NYX@IFAf Said dzyS LISNR2R
St yS LISdzi sGNB AYFSNASANNE t tF &as
effectué au cours des semaines composant le cycle peut étre irrégulier.

RSS NB T INByliONE
A

S
YIEAYS YA &dzLIS N

Le CHUGa privilégié le cycle dé semainegnmaximumen tant que péiode de référence toutefois,
asStz2y tSa 2NAlIyAaldAz2ya RSa dzyaidsasz Af Sadi J2
S

L
ce ot S R 0N} @ Af RQdzyS Rdz2NBS RS ™M t wmH &aSYlFAyYy

U ax
D¢ qy
£ S

1 La durée hbdomadaire du cycle de travalil

Lt aQlF3Ad Rdj & YIoNET ROK SIMBH0G dzS Sy Yz2eSyyS LI NI
La durée de travail totale du cyast le résultat du calcul suivant

Nombrede semaines du cycle x Durée hebdomadaire x Quotité de temps de travalil
La dirée moyenne hebdomadaire diycle de travaiéstle résultat du calcul suivant
Durée de travail totale du cyel nombre de semaines du cycle

1 Le travail de nuitdécret 2002 article 7)

Le travail de nuit comprend au moins la période compeisiee 21 heures et 6 heures, ou toute autre
période de 9 heures consécutives entre 21 heures et 7 heures.

Seule la période comprise entre 21 heures et 6 heures gén@e\ Y RSYY A (1S K2 NI ANB LI ¢
de nuit

1 Les agents travaillant exclusivemede nuit (décret 2002 article 2)

Sont des agents travaillant exclusivement de nuit les agents qui effectuent au moins 90 % de leur temps
de travail annuel en travail de nuit.

1 Les agents en repos variabldécret 20029 article 2)
{2yG Sy NBLRAa GFINAIFotS tSa F3aSyda ljdza (NI @F Attt Sy
civile.La réglementation prévoit quies agents qui effectuent au moins 20 dimanches ou jours fériés

RIyad fQlF yysSS OA @AdrsSle repps/copanéatedrysiipplententdr&dzE 2 2

Au CHUGAoutefois, ces agents a repos variables obtiennent deux jours de repos compensateur dés
f2NB ljdzQAfa OGNX@FAtfSyld LXdza RS mn RAYIFYyOKSa 2dz
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9 Les agents en repos fixe

Sont en repos fixe, les agents travaillant moins de 10 dimarmh@surs fériés par an et bénéficiant
de repos hebdomadaires planifiés de facon systématique sur les mémes jours de la semaine.

1 Plannings

OKST RQSiGlIoftAaasSySyid LINBOAaS £Sa K2NI}ANBa RS O
couramment dénommeé planning». Ce planning doit étrporté a la connaissance de chaque agent si
possible un mois avant son application, a défaut, 15 jours avant.

Dans chaqueervic& dzy GF o6f St dz RS aSNWAOS Sflo0o2NB LI NJ S
K I

1 Travail a temps partiel
Le travail a temps plein est un droit.

Le temps partieést une modalité de temps chaijlj dzA O2y a il A i dzS8 dzyS Feddh OGA2Y
lagquelle les services sont effectués sur une quotité de temps de ti@vaprise entre 50%t 100 %
RS fF Rd2NBS RS aSNIBAOS RS ftQSYLX 2A®

Le dispositif réglementaire identifie trois situations ttavail a temps partiel le temps partiel sur
autorisation, le temps partiel de droit, le temps partiel pour motif thérapeutique. Dans tous les cas le

Ot SYRNASNI RS GNIX@GFAft RS fQraSyid Sad azdzvia t f
partA S f L2 dzNJ Y2O0AF GKSNI LISdziAljdzSz €S OF fcryl®®NA SN R
préconisations du médecin dravail. (Pour toute demande de changement de quétle travail: (cf.

annexe n°))

9 Le travail a temps non compldirticle L 61310 du Code Général de la Fonction Publique)

Un emploi a temps non complet est un emploi créé pour répondre a des besoins permanents
nécessitant une durée de service infériedrda durée Iégale de travaCette durée ne peut étre ni
inférieure a 50% nsupérieure a 70%le la durée de service que les agents doivent effectuer en
application des dispositions de l'article 1er du décret n° 20@2 4 janvier 2002 susvisé.

Des emplois a temps non complet peuvent étre créés pour les personnels relevaotpesuwvants

- Sagedemmes;

- Psychologues

- Diététiciens,

- Masseurskinésithérapeutes
- Orthophonistes

- Orthoptistes;

- Pédicurespodologues

- Ergothérapeutes

- Psychomotriciens.

1 Repos compensateur
AuCHUGAes agents a repos variables obtiennent deax$ de repos compensateur (quiennent

aQl 22 dzii S NJ tCestdéuslzbidis sergatérmhiBéntipar deux fériés supplémentaires dans
Chronos.
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Textes de référence

Décret n° 20241544 du 30 novembre 2021 relatif au temps de travail et a l'organisation du travail
dans la fonction publique hospitaliere

Décret n°2002 du 4 janvier 2002 relif au temps de travail et a I'organisation du travail dans les
établissements mentionnés a l'article 2 de la loi n°-88 du 9 janvier 1986 portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique hospitaliére

Décret n°2008 du 4 janvier 2002relatif aux congés annuels des agents des établissements
mentionnés a l'article 2 de la loi n° du 9 janvier 1986 portant dispositions statutaires relatives
a la fonction publique hospitaliere

Accordcadre sur I'organisation de la RTT au CHUZdenoble du 7 janvier 2002

Avenant n°1 du 16 février 2004 a I'accecddre sur I'organisation de la RTT au CHU de Grenoble du
7 janvier 2002

Note de service 201:012 du 15 juin 2011 (cf. annexe n°® 2)

1. La durée légale

9 Ladurée du cycle de travail

Pour rappet Le travail est organisé selon des périodes de référence dénommées cycles de travail dont
flI RdZNBS aS NBLIBGS t fQARSYGAldzS RQldzgedainedgiNA 2 RS
supérieure a2 semaines.

[ S Yy2Y0ONB RQKSdZNBa RS GNIQFAf SFFSOGdzS | dz O2 dzNEk
YIA4d fF Rdz2NBS Y2eSyyS KSoR2YIRFANB Rdz 080t S RS
moyenne pasemairS t f QA y (i SNA S drjle Rlddu@e hetid@nadairedégale. s G NB

[ S Yy2Y0ONB RQKSdz2NBa RS (GNFYGFAf KSOR2YFRFANB L f QA
cas la durée hebdomadaire du travail ne doit dépasser 44 heflmesres spplémentaires non
comprises) ou 48 heures, (heures supplémentaires comprises).

Le CHU®Ba privilégié le cycle dé semainesnaximumen tant que période de référenceoutefois,

aStz2y tSa 2NHlIyAaldAzya RSa dzySYUSAaEE (A2 yS aRiQ 2 120N

0e0ftS RS (NY@IAf RQdzyS RdzNBS RS m t wmMH aSYlFAySad
1 La durée de travail hebdomadaire

[ RdzZNBS Rdz N} @FAf KSOR2YIFIRFANB fS3FHfS S&ai FAES

travail annuel effectif de 1 607 heuresaximumpar an(1582 heures pour les agents en horaires

variables et 1476 heures pour les agents travaillant exclusivement de, ruitls heures
supplémentaires.

Le temps de travailheures supplémentaires compriges Y S LIJSdzi SEOSRSNJ ny KSdz
période de 7 jourglissants.
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1 Temps partié¢
[ I RdzNBS KSOR2YIFIRIFANB Sad LINBNIGAASS t fF [dz2dAd
9 Ladurée quotidienne

Ladurée quotidienne de travail continu ne peut excéder :
- 9 heures de jour,
- 10 heures de nuit
[ 2NRIjdzS f Sa
RQOGIFof A
Sy

O2yGNIAyisa RS O2yGAydAGS Rdz &8ND

aasySy LCSEdérmigérE la HurdNGudtididni XludtravRibiixée pour les agents
(NI} @1 At O2yGAydz abya ljdzS tQF YLX AdGdzRS RS 1 @
1 La pause

Une pause de 20 minutes est due a tout agent lorsque le temps déltopaidien est supérieur a 6
heures consécutives de jour comme de nuit

[ 2NRIdzS €t QI YLX AGdzZRS Said RS 17 KSdzZNBa onx fQlF 3Syi
RS f QS YL} 2pdrisiezilk besdhsidbbibes

/ SGGS LI dzaS LISdzi siNB |fft2y3dSS RQdzy (SYLlA LISNEZ2Y
YAYydziSa ol YL A(GdzZRS R Slutgmp&de dz2NB affeatifn 0 1 dzZA  y QSad LI d
5 f2NBR [[dzQAf S&d O2yaAiRSNBas lpdetindé&du traba efien LIS NEA 2

§a
2yasSljdzSyO0OS R2yyS RNRBAG t fF LI dzAS RS HAn YAydziS3
PROND S AR DA

o
y LISdzii RdzNI} yi OSGGS LiSedkraidsdn li®uSletravail. 2dz cn YA ydziSa
[ 2NBEIjdzS QI 3Syd &a2dzKIAGS LRdAz@2ANI aQlo0adSYyiSNI RS
22dz2Ny SS> f QA Y ( SNNHadibiAsEyald BRAninGtésAr@ipanSaingt 1A doitinugtéidis

GNF @1 At S yQ2dzNI ydimidullesconiptBe aRmeReinfs dé tratall effdclif.dza S RS

Pour les agents en 12h, le temps de pause sur la durée du poste inclus dans le décompte du temps de
OGN} @FAf S&ad FAES t pnYys R2y(d LRdzNJfSa Ll2adSa RA
durée de 30mn.

Pour les agents en 10 heurds,temps de pause est fixé a 40 minutes, dont pour les pauses diurnes,
dzyS LI dzaS YSRAIYS &aAdGdzSS Sy KSnota delsendcd 2048/020u R Q dzy ¢
M@ RSOSYONB HAnmo YaAdeAddelvigein°202dNIbiumR0®L v RS

1 Habillagec Déshabillage

[ S (SYLBA RQKFOALCE L
RQdzy S (SydzS LINRTFSA

< LU

c'))\ftI-EIS Sadid RS wmn YAyd

Sk
aaAz So

U')) 9-"

S
Yy
[ 2 NEj@RAT L$yw RRydB Si Sy FAy RS aSNBAOS | dE LISN

de transmissionce 1 SYLJA RQKI 0 A f kst cbBperss pak unotémipd de Pp&ise de 10
minutes pris pendant la journée en dehors des temps de transmissions.

<:U<
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2. Ladurée du travail aCHUGA

¢2dziS RSNRIFGA2Y t 1 RdINNBS RE@BEGSYLA RS (NI O At

T [ Q2NEIyA&FGA2Y ISYSNI{S Rdz (NI O AT

{1 dzF ysSOSaarisa RS aSNBAOS&a> fQ2NHFYAAlIGAZ2Y 3IASYS
des cyles de travail de soixarMguinze heures maximum sur deux semaines pour un agent a temps
plein (proratisées pour un agent a temps patrtiel).

Les postes de travail sont organisés en dgminées de service. Un jour de service est égal a deux
demijournéesde services séparées par une interruption méridienne de quarante minutes au moins,

dont vingt minutes sur le temps de travail. Cette interruption méridienne se situe au sein de la période
11h0015h00.

Unedemicg 2 dzNJy SS RS & SNIIA OSé (dat (a dutéyg Be peuSand infdRictire RShDOO G A DA |

YA &dzZLISNASdzZNE t nKon0 2dz dzyS LISNA2RS RQFoaSyoSs

NIFA&dz2y &l yaSs dzizaNAalFGA2Y RQF0ASYOST F2NXNI GA2Y X
1 Durée hebdomadaire de 37h30

La durée hebdomadaire de tralauCHUG/Ast calculée sur la base de 37h2@s agents bénéficient

de 15 jours supplémentaires de repos au titre de la réduction du temps de travail (RTT) afin de ramener

leur durée moyenne de travail a 35 heures hebdomadaire

1 Durée moyenneéhebdomadaire du cycle 35 heures (sans RTT)

[ S& F3ASyda GNIX@FAftflryd &adzNJ dzyS RdzNBS Y2&8SyyS KSo
RTT puisque leur temps de travail effectif est équivalent a leur obligation Iégale.

Personnel concerng
- Lepersonnel du Standard.
- Les agents travaillant erDlheures et en 12 heures.
- Les agents travaillant a tempartiel thérapeutique
- Certains agents dont le contrat est inférieur a 50%.
- Les agents en promotioprofessionnelle et endbgé de Formation Professionnel

1 Durée Moyenne Hebdomadaire du cycl®2h30(Personnel en horaire de nuit)

Pour les agents travaillant exclusivement de nuit, la durée annuelle de travail effectif est réduite a 1
476 heures. Ldurée hebdomadaire Iégale du travail est donc fixée a 32 heures 30.

Le temps partiel est alors calculé comme suit
5jours® 6heures36 jd2 A0S RS GNY@FAft RS fQlF3Syi
/' S& 3SyiGa yQlOljdzAsNByid LI a RS RN3®EkqgihalentatleurlddzA a |j dz

obligation légale.
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La durée du temps de travail des agents travaillant exclusivement lastuiiminuée du nombre de
22dz2NE FSNASA REya fQlFIYyySS ljdzA yS ;0edif@ieRiéy i LI a
chaque année selon le calemel. (Voir Fiche-T).

Pour les agents a temps partiel ce droit est proratisé a la quotité de telmpsvail.
1 Personnel en forfait jour
La possibilité de décompte en forfait jeure s'applique plus seulement aux personnels de direction

mais également aux agents exercant des fonctions d'encadrementie@parf QF NN 1S Rdz HH
2022

Cespersonnelf S 0SYSTFAOASY(H LI dzentr®uzréBilNegde décoRmehoddire 8ty | Yy
dzy NB3IAYS RS RSO2YLiS Sy 22dz2NA RS f SdzNJ RdzZNBS RS
suivants :

lescadres de sante,

les cadres sociéducatifs,

les ingénieurs,

les attachés d'administration hospitaliere,

les psychologues,

les agents contractuels de droit public exercant des missions équivalentes a celles des
fonctionnaires relevant des corpsécités ;

=A =4 =4 =8 -8 =9

t I NJFAEfEfSdzNARZ Af Said LRaairAoftS RQSUSYRNBI adzNJ f Sdz
suivants. les techniciens et techniciens supérieurs hospitaliers, les adjoints des cadres et les AMA
référents.

[ QF 3Sy( | diorfaidj@ustavFalleadjodsLRde) aSYF AyS aQaft Sad t GSyYl
a 90%4 jours a 80%, etc.)

Le décompte en forfait jours permet au personnel qui en bénéficie de disposer de 20 jours BaRTT.
conséquent, lebeures supplémentairegue les agents concernés peuvent étre amenées a effectuer
ne pourront plus étre récupérées.

IS F2NFFIAG RS wn 22dz2NAE RS w¢ ¢ vy Ofbserice MBRUOE A 6t S ]
par an, une journée dBTT est déduite du capital de p@irs (Voir Fiche-8) (Circulaire du 18 janvier
2012,

Il est convenu que les personnels exercant des fonctions d'encadrement qui ont opté pour le décompte
horaire ne peuvent bénéficier de plus de 35 heures de récupération par an, poumaithajorer de
5 jours maximum les 15 jours de RTT accordésr Fiche ¢ 2 : Personnel en forfait jor
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1 Personnels des corps et grades de la fonction publique hospitaliere exercant des fonctions d'encadrement

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Personnels
administratifs

z

GG OKS RQ!I RYAYAAGNT GA2Yy

Adjoint des cadres Hospitaliers
A.M.A. exercant des fonctions de secrétaire médicale
référente

Personnels
techniques

Ingénieur

Technicien Supérieur Hospitalier
Technicien Hospitalier

Dessinateur Principal

Agent de maitrise

Personnels sages

SageFemme des Hopitaux de second grade détaché(e) sur emplg
fonctionnel de coordonnateur en maieutique

femmes

SageFemme de#ibpitaux de second grade exercant les fonctions d
O22NRAYIFGA2YZ RS F2NXI GA2

Personnels socio

éducatifs Cadre Socigducatif
Directeur des Soins (classe normale, hors classe et emploi fonctionr
Cadre de Santé Paramédical et cadre Supérieur de Santé Paramédig
Personnels filieres:

soignants, de
rééducation et
médicotechniques

- Infirmieres (IDE, IBODE, IADE, Puéricultrides)ééducation
(PédicurePodologue, Masseufinésithérapeute,
Ergothérapeute, Psychomotricien, Orthophoniste, Orthoptist
Diététicien),
- MédicotechniquegPréparateur en Pharmacie, Technicien df
[F02NI G§2ANBX al yALdz I GSdzNJ
et les cadres et cadres supérieurs de santéXenRNBE R QS EH
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1 Agents qui alternent les horaires de jour et les horaires de r(diécret 2002 article 4)

Les agents qui alternent jour et nuit, ne peuvent pas étre considérés copemsennel travaillant
SEOf dzaA @SYSyil RS ydzZA G LlzAi aljdzQAfa yS NBFEtAaSyd LI

Il convient de les considérer comme des agents de jour ayant une base de travail hebdomadaire de 35
heuresou 37 h 30. Toutefois, ledlurée annuelle de travail effectif est réduite au prorata des périodes
de travail de nuit effectuées.

l'AyaArs f2NREIjdzQdzy | 3Syd RS 22dzNJ STFSOGdzS RSa ydzi
coefficient multiplicateur égal a 35/32 =1,0769des la premiere nuit travaillée, qui alimente le
compteur débixk ONBRA G RS f QI ISy i o

1 Agents en repos variabledurée moyenne du cycle

Pour les agents en repos variable, la durée annuelle de travail effectif est réduig2zheures.

Au CHU les agents travaillant plus de 10 dimanches et jours fériés par an, obtiennent 2 jours de repos
compensateurs La durée du temps de travail des agents a repos variables est ainsi diminuée de 2
jours de repos compensateurs supplémentaires qui séuisent en heures de la maniére suivante

2 jours? 7 heures® quotité detemps de travail (%)

T [ Q! YLX AGdzRS RS &UCH@EAdzNY SS RS (NI @I Af
QI YL AGdzRS RS I 22d2NYySS RS (NI @FAt Said €S €1 LA
de travalil.
[ QF YLI A { dzR SdeR&ail disconinthelpedf&ré supérieure a 10 heures 3Blle ne peut
étre fractionnée en plus de 2 vacat®d'une durée de 3 heures minimum

[ S RNRAG £ LI dzAS RS Hn YAydziSa yQSad 2dza8N# I dzS
moins 6 heures en continu.

Dans le cadre du travail continu, pour les agents gérés en héuites, 8 S& R QI Ylidienkes dzZRS &  |j
de travail ont été retenues

1 T KSdNB& on LRdNI €84 F3Syia NBadlyd £ RAZALIZAA
LI dza § RS2Sdzy SNI R Q dzgodiptde donBStenpSde travail ¥ikaifdzi S &

f 7 heures50 pourlesagerisSyY STA OA | y i R Qdzy,8ontl2b rdiriutss cétptéesn Y A y ¢
comme temps de travail effectif

f vy KSdzZNBa mn L}RdzNJ £ Sa I+ 3ISyia,dons Bifute®dorhmpieds R Qdzy S
comme temps de travail effectif

1 10 heures, dont 40 minutes de pse comptée comme temps de travail effectif

1 12 heures, dont 50 minutes de pause comptée comme temps de travail effectif
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1 Les délais de route
lorsquef QF ISy i Said | daBsyfeSadte deisSs oRigatiohd- dOsemMide, esdredomicile
et un lieu autre que son lieu de travail habituel, pour participer & des sessions de formation, des
épreuves de conazNE 2dz RQSElI YSy & LINPTSaaAaz2yySt azoua OSNI I
f Q200 aA2y RS OSNIiIONywa SO2BI $ Az 2INR ABENE S d&S | £ 2 N&
route dans la limite de 48 heures aHestour.

/'S RStIA RS NRdziS I O0O2NRS t f QllaBsGug deluti glpgltise SG I LI
déplacer que durant son horaire de travgilQSa i Sy | dzOdzy OF & NBOdzZLISNI of S

Le délai de route est de :
1 Trajet de + de 800 km alleetour : 1 jour
1 Trajet de + de 1200 km allestour : 2 jours

1 Trajet : Paris + banlieygarisienne : = % jour aller &t jour retour (zones desservies par le
TGV)

Ledélaiderouteest RA &G AY3IdzSNI Rdz 6SYLIA RS (NI} 2Si SyGaNB ¢
du temps de travail effectif.

Au CHUGAseuls des délaigle route pour absence syndicalppur formation et pour certaines
I dz(i 2 NR & bséndedolitévéRebnients familiapruvent étre accordés.

1 Horaires diversifiegannexe n°29)
Cf. Note de service du 15 septembre 2023
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Tableaux récapitulats : temps de travail et droita congés
Références théoriques annuelles (h2823

base 37h30 (7h30/j) base 35h (7h/j) bas(f] 3%‘30 forfait jour
_ repos repos var_iable 4 _ repos repos var_iable 1 _ _
repos fixe . de 10 dim et | repos fixe . de 10 dim et | repos fixe | repos fixe
variable L variable L
féries féries
Nbre joursdans I'année 365 365 365 365 365 365 365 365
Nbre de RH 104 104 104 104 104 104 104 104
Nbre CA 27 27 27 27 27 27 27 27
Nbre de FE-L pour journée de solidarité) 8 10 10 8 10 10 8 8
Nbre de RC 2 2
Nbre de RTT 15 15 15 20
variable en
fonction du
calendrier
Nbre APL annuel
Nbre théorique de jours de travail 211 209 207 226 224 222 226 206
Nbre théorique de jours de travail si 2 H 209 207 205 224 222 220 224 204
Nbreli K S 2 NReljirdzRle tRugail 1582,5 | 1567,5 1552,5 1582 1568 1554 1469
boNB (K paundide tialail st ®H{ 1567,5 | 15525 1537,5 1568 1554 1540 1456
Nbre théorique de jours en 7h30 ou 7h 209 207 205 224 222 220 203
Nbre théorique de josen 12h 131,83 130,67 129,5
Nbre théorique de nudgen 10h 146,9

Le nombre de Fériés pour lesepos fixe» varie chaque année en fonction du calendrier
Le nombre de Fériés pour legepos variables est toujourgde 1Q
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Temps de Travail Théorique

1 Base 37h30 (avec RTT)

temps de travail

100%/| 90% | 80% | 70% | 60% | 50%

semaine 37h30( 33h45| 30h |26h15|22h30| 18h45
cycle 4 semaines 150h | 135h | 120h | 105h | 90h 75h
cycle 12 semaines 450h | 405h | 360h | 315h | 270h | 225h

jour 1/5 | 7h30 | 6h45| 6h | 5h15] 4h30| 3h45 |

9 Base 35h (sans RTT)

temps de travail

100%| 90% | 80% | 70% | 60% | 50%

semaine 35h [31h30| 28h |24h30| 21h | 17h30
cycle 4 semaines 140h | 126h | 112h| 98h | 84h 70h
cycle 12 semaines 420h | 378h | 336h | 294h | 252h | 210h

jour 1/5 | 7h | 6h18] 5h36| 4h54 | 4h12| 3h30 |

1 Base 32h30 (sans RTT)

temps de travail

100%| 90% | 80% | 70% | 60% | 50%

semaine 32h30| 29h15| 26h |22h45|19h30| 16h15
cycle 4 semaines 130h | 117h | 104h | 91h | 78h 65h
cycle 12semaines 390h | 351h | 312h | 273h | 234h | 195h
jour 1/5 | 6h30 | 5h51 | 5h12 | 4h33] 3h54| 3hi5

1 Régime de décompte en jours

temps de travail

100%| 90% | 80% | 70% | 60% | 50%
cycle 1 semaine 5j 5j 5j 5j 5j 5]j
cycle 2semaines 10j 9j 8j 7i 6j 5j
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Procédure de changement demps detravalil
(Titulaire et Stagiaire)

P2dzNJ STFSOUdzSNI dzy OKI y 3 S vdsiyfdire & deaddé EtiitauR®ins®NI J 1 A f
mois avant la date souhaitée, par voie hiérarchique.

Lt RSONI & AYyaONANB S Y20AT RS a2y OK2AEZ tS§ Lk
et la date de réintégration de son temps plein.

La quotité detemps detravail peut étre de 50%, 60%, 70%b6%et 80%.

Les temps partiels suivants, dit de droitse peuvent pas étre reféslLJ NJ f Q! dzi 2 NAGS KA SN
T blFA&dalyOS 2dz FR2LIIA2Y RQdzy Sy¥FlLyido
I Soins donnés a un membre defamille.

T I FyRAOI LI: iIR&drd ud lvis Su/hiédecin du travail.

Les temps partiels suivasitseront soumis adzy S 206G Sy dA2y RS f QF dzi 2 NR &
hiérarchique:
9 Raisons personnelles.
f  Motifs thérapeutiqueY  QF ASy i R2A G FAdzZNYANI dzy OSNIAFAOL (
T / NBFiGA2y 2dz NBLINR&AS RQdzyS SYyiNBLINRaASOD

Pour les temps péiels soumis a autorisation, ldemandepourra étre refusée notamment pour
assurerla continuité des soinset répondre aux nécessités du service pullia.décisiorde temps
partiel seratransnset. £ QF ISy d LI NI £ S ASNBAOS RS& OF NNASNBaA

Le temps partiel est accordé pour une période de 6 mois a 1 an, renouvelable, pour la méme durée,

par tacite reconduction dans la limite de 3 ans.

N.B.: La demande deenouvellementdu temps partielse réalise pate méme formulaire que celui
de la demande initiale.

[ QF3Sy G ljdzA a2dzKIF AGS NBLNBYRNB az2zy FOGAGAGS v
moins 2 mois avant la date de fin prévue de son temps partiel.

A noter que depuis le ler janvier 2025, le décret n°2@58 du 30 décembre 2024 permet aux
fonctionnaires et aux agents contractuels a temps non complet de solliciter le bénéfice du temps partiel
sur autorisation.

t N FAff SdzZNBE T AdentsyedhBaitiiels (tdmpssconlet bHEMN cBripket) la condition
RQFYOASYYSiS RQdzy +Fy LRdNI 82ff A0AGSNI £ 8 0SYSTAO!
LI NIASE RS RNRBAG £ fQ200FaA2y RS fF yIAaaryOs 2d
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Textesde référence:

Décret n°20022 du 4 janvier 2002, article 15

Décret n°200260 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux supplémentajires
Décret n°200598 du 25 avril 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux supplémentaires
Décret n° 202297 du 24 mars 2020 relatif aux heures supplémentaires et a leur dépassement dans

les établissements mentionnés a l'article 2 de la loi n®3&® du 9 janvier 1986 portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique hospitaliere

1. b2GA2Y ROKSdZNEA& &dzLJLJ SYSydl ANBa

Lorsque les besoins du service I'exigent, les agents peuvent étre appelés a effectuer des heures
supplémentaires enlépassement des bornes horaires définies par le cycle de travail dans la limite de
240 heures par an et par agent (20h par mois lorsque la durée du cycle de travail est inférieure ou
égale a un mois).

Lorsque la durée du cycte travail est supérieurelamois, e plafond est déterminé en procédant au

calcul suivant

b2Y0oNBE RQKSdzZNBa &dzlJLX SYSyill ANSa&a adzaOSLIiAof Sa RQs
que compte la durée du cycl&2

I QS&aiG dzy Y2RS RS 3534 A 2 sfinéR &yl@ dbs piodlaniédSmetaitt erScEUSS LIG A 2
la sécurité des biens et des personnes ou des événements imprévisibbestitre:

1 les heures supplémentaires sont autorisées par un cadre ayant recu délégation de la Direction,

1 elles sont justifiées anotivées quant a leur nature et leur durée.
A NOTERLes heures supplémentaires effectuées dans le cadre des astreintes par les personnels
LI NOHAOALI yiG | dzE | OGA@GAGSA RS LINBftS@SYSyid SiG RS i
dans le calcul des plafondsd#ssus mentionnés.
En cas de crise sanitaire, les établissements de santé sont autorisés, par décision du ministre de la

Santé a titre exceptionnel, pour une durée limitée et pour les personnels nécessaires a la prise en
charge des patients, a dépasser les bornes horaires fixées par le cycle de travail.

2. Valorisation des heures supplémentaires

Les heures supplémentaires font l'objet soit d'une compensation horaire donnant lieu a une
récupération au moins d'égale durée, soit d'une indemnisation.

Les heures supplémentaires sont en priorité récupérées.

Mai 2025 34



.....

{2dza NBaSNBS RQdzy S2 yOI R QR Gakt2iya aRSSy Sty'li = R SNB G@A LIS dz
NJsdeysNJ-(x)\zy Sait t2NH RSUSNVAYSS &dzNJ €+ ol &S Rd
SOKSIyi{is RS fQAYRSYYAGS RS NBAARSYyOSs S (2dzi RA

Cette rémunération est multipliéegy 1,26 a compter de la premiere heure supplémentaire effectuée.

[ QKSdzNBE &adzLJL) SYSy Gl ANB Said Yl 22 NXeftre RiSheues ek7 2 NA |
heures) et des deux tiers les dimanches et jours fériés.

Elles peuvent également abonder un Compte Epargne Temps, ouvert & la demande&crife @ 3 Sy i =
dans la limite de.75heures.

Pour rappet Le décompte en forfait jours permet au personnel qui en bénéficie de disposer de 20
jours de RTT. Par conséquerds lheures supplémentaires que les agents concernés peuvent étre
amenées a effectuer ne pourront plus étre récupérées.

Les indemnités horaires pour travaux suppntaires peuvent étre verséesix forctionnaires de
catégorie C et Bt aux fonctionnaire®t agents non titulaires des gradbstés par arrété d25 avril
2002

9 Liste des grades autorisés a effectuer des heures supplémentaires

Personnels soignants, de rééducationrgdicotechniques

Pédicure Podologue

Aide-soignant (y compris Auxiliaire de puériculture)
Psychologue

Technicien de laboratoire

Préparateur en pharmacie

al YyALIzt I 4§ SdzNJ RQSt SOUNRNI RA2E23AS YSRAOIFTES

i Cadre de Santé et Cadre de santé paramédical

f LYFANNVASNI ! ySAGKSaAAAGS SG LP{ PDP{ d 06adzNJ SYL
T LYFTANVASNI RS 0f20 2LISNI (i2ANB Si LP{ PDDP{ P 04
f LYFANNVASNE LIzSNRA OdzZff GNAROS Si LO{ dDP{ ® 6&dzNJ S
1 Infirmieret|.S.G.RadzNJ SYLJX 2A RQAYFANNASNI 509 0

1 Orthophoniste

9 Orthoptiste

1 Ergothérapeute

1 Masseur kinésithérapeute

1 Psychomotricien

1

1

1

1

1

1

Personnels ouvriers

1 Agent de maitrise
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1
1

Maitre Ouvrier
Condwteur Ambulancier

Personnels Sagesemmes

)l

Sagefemme des Hopitaux

Personnels administratifs

= =4 -4 A

Adjoint des cadres administratifs

Assistant médicadministratif

Adjoint administratif hospitalier

Permanencier auxiliaire de régulation médicale

Personnels techniques

1
1

Technicien hospitalier et technicien supérieur hospitalier
Dessinateur

Personnels Soci@ducatif:

= =4 -4 -

Cadre soci@ducaif
Animateur

Educateur de Jeunes Enfants
Assistant Sociéducatif

t SNE2YyYySfta RS fQLYTF2NYIGAIldzS Si

=A =4 -4 -4 -8 -9

Analyste fonctionnel

Chef de projet

Chef de salle

Gestionnaire de réseau
Programmeuisystéeme
Technicien de maintenance

(p))

f QhNBFyAal (A2

Personnels des corps et grades de la fonction publique hospital@norisés a effectuer des heures
supplémentairesi dzNJ RSaA 3y GA2Yy Rdz OKST RQSGlofAaasSySyl

1
1

Mai 2025
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Textes de référence

Décret n°20022 du 4 janvier 2002, articles 9 a 13
l OO2NR /I RNB &dz2NJ f Q2NHIFyAal A2y RS f we¢e |dz /1!
Note de servic2011-012 du 15 juin 2011 article 9 (cf. annexe n? 2)

La durée hebdomadaire de travail effectif, heures supplémentaires comprises, ne peut pas excéder 48
heures pendant une période de 7 jogssants

1 L'agent bénéficie d'un repos quotidien de 12 heures consécutives minimum.
1 [ QFr ISyl o0SYSTAOAS RUdzy NBLIR2A& KSO6R2YFRFANB R

Le nombre de jours de repos est fixé a 4 jours pour 2 semaines, dont 2 au moins doivent étre
consécutis et comprendre un dimanche.

Une pause de 20 minutes est accordée lorsque le temps de travail quotidien est supérieur a 6 heures
consécutives.

Le repos compensateutésigne le ou les jours de repos en dehors du repos hebdomadaire dont
bénéficie un agenen raison:

f 5QdzyS | OGA DA @Bupg GSYLIA LI NIASE

7

1 5QdzyS FOGAGAGS £ GSYLE LX SAy | @pdijodj.d2iAidS R

Les décharges deewvice sont décomptées sur la durée totale du cycle.déeharges doivent étre
prises dans le cadre du cycle de travail.
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Textes de référence

Décret n°200D du 4 janvier 2002 relatif au temps de travail 2'organisation du travail dans les
établissements mentionnés a l'article 2 de la loi n°-88 du 9 janvier 1986 portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique hospitaliére, article 13

AccordOl RNB adzNJ f Q2 NH I y déGreéndbk \du Réviek 2002w ¢ ¢ | dz / | |

Un tableau de service (planning) élaboré par le cadre précise les horaires de chaque agent, pour chaque
mois.

Ce tableau de service mensuedt porté a la connaissance des agesitpossible un mois avant son
application,a défaut, 15 jours avantl doit pouvoir étre consulté gout momentpar les agents.

¢2dziS Y2RAFTAOFGA2Y Idz GFofSkdz RS aSNWAOS R2yyS
information immédiate des agents concernés par la modification.

Au CHWGA en cas de changement du tableau de service dans un délai inférieur a 48 heures a la
demande expresse du cadre, afin de faire face aux nécessités de fonctionnement du service, 2 heures
de compensation sont accordées a l'agent qui se rend disponible.

LamodF A OF A2y RQK2NI ANBS R2AG &S aAdGdzSNI RFya €S OFR
f Qdzy AGS | SO dzy SOF NI YAYAYdzY RS n KSdza2NBaod [ Sa
sont accordées par@emande» et non pas en fonction de chagjerrnée modifiée et sont exclusise

de toute autre compensatian

[ QF FFAOKF3AS Rdz GFofSkdz RS aSNBAOS Sad ftF az2f dzia?
personnel.

Lf Said NBO2YYFYRS RQI FTAOKSNJI f &onid de fe SdnsiltterS & S NIJA
tout moment.
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Textes de référence

Décretn°2002p Rdz n 2FYPASNI HnnH Y2RATFTASIT NBdultravailT | dz 0
dans la Fonction Publiqgue Hospitaliere

Décretn°200p nT Rdz MM 2dzZAy Hnno NBfFGAFT £ fF O2YLISyal (

Arrété du 24 avril 2002, fixant la liste des corps et grades ou emplois autorisés a réaliser des
astreintes dans ld-onction Publique Hospitaliere

l OO2NR /I RNB &dz2NJ f Q2NHIFyAal A2y RS f we¢e |dz /1!

''yS LISNA2RS RQFAGNBAY(GS éQéyuSyﬁe O2YYS dzyS LISNAX 2
Iieudetravailetsansétrealadisﬁoé7\2)[ LISNXYI ySyidsS Si AYY$I§7\IGS RS
RQsiUNB Sy YSadaNE RQAYGSNIISY AN LI2 dzNJ [SHIFASIONRIASYNG Sizyy
pas une période de travail effectif.

La durée de chaque intervention, temps de trajetlus, est considérée comme temps de travail

SFFSOGAFTD [ S& GSYLA RS RSLI FOSYSyila ;&aétdmpte y Of dza

est fait au temps réel avec un déclaratif écrit.

Chronos lect RNBE al A&aAd € Sa SIOSNIGAE
f

f23A0AS /| KNRy2a |ldz Y2eSy RS

a

Qx (2~}

R Slyai i NSRY KS ddB & f
2RS4&a Lt 2dz Lw 0KS&

Oc»

Le recours aux astreintes a pour objet, pour certains corps, grades ou emplois (précisément définis par
arrété du24 avril 2002) de faire face au caractére exceptionnel de certaines interventions touchant

l dzE YA&daArz2yad RS &a2Aayazr RQFOOdzSAtsS RS LINR&aS Sy Ol
fonctionnement des installations et des équipements qui y cohtBuy G > f 2 NA |j dzQA € - LJILI
prises en charge, soins et interventions, ne peuvent étre effectuées en situation de travail effectif.

Personnels concernés

Les astreintes sont organisées en faisant prioritairement appel a des agents volontairesatPeuve
effectuer des astreintes les agents en activité titulaires, stagiaires et agents contractuels exercant le
YsYS SYLX 2A 1jdzS tSa F2yOiAz2yylFANBa | LI NISYyIlyi
HANH Y2RATASIE t f QS E&O&tanfliruy seiiG @ tein® thyrapautiquedal 2 NA & S
les agents exercant a sf@mps pour raisons familiales.

QF OGAGAGS

N ()
Q¢ QX

3as
f

<,

a sy oS 2y LINRINBA
DA fA

aal Ga
SNJ RS tS8a azt¢

MC\
'.O
"(/)

[ I
LJ aa

(@]

Peronnels soignants, de rééducation etédicotechniques

Infirmier Cadre et Cadre Supérieur de Santé

Infirmier Cadre et cadre supérieur de santé paramédical

Infirmier de bloc opératoire Cadre et Cadre Supérieur de Santé

Infirmier de bloc opératoire Cadre €adre Supérieur de Santé paramédical
Infirmier Anesthésiste Cadre et Cadre Supérieur de Santé

= =4 =4 4 =4
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=4 =4 =4 4 -4 -4 4 - -4 - -4

=A =4 =4 =4 =4 4 4 -4 -4 -4

Infirmier Anesthésiste Cadre et Cadre Supérieur de Santé paramédical
Puéricultrice Cadre et Cadre Supérieur de Santé

Infirmier anesthésiste

Infirmier en soingénéraux et spécialisés (Infirmier anesthésiste)

Infirmier de bloc opératoire

Infirmier en soins généraux et spécialisés (Infirmier de bloc opératoire)
Puéricultrice

Infirmier en soins généraux et spécialisés (Infirmier puéricultrice)

Infirmier

Infirmier en soins généraux et spécialisés (Infirmier)

Aidea 2 A3yl yi SESNrelydi RIya fSa aSNWAOSa
neurochirurgie, de réanimationéonatalogie, en bloc opératoire et en stérilisation
Masseur Kinésithérapeute Cadre etdte Supérieur de Santé

Masseur Kinésithérapeute Cadre et Cadre Supérieur de Santé paramédical
Masseur Kinésithérapeute

Technicien de laboratoire Cadre et Cadre Supérieur de Santé

Technicien de laboratoire Cadre et Cadre Supérieur de Santé paramédical
Techicien de laboratoire

al yALzE F §SdzNJ RQSt SOGNRBNI RA2f 23AS YSRA
al YALIzE I 4§ SdzNJ RQStf SOGNRNI RA2f 23AS YSRA
al YALIzE I 4§ SdzNJ RQStf SOGNRNI RA2f 23AS YSRA

Préparateur en pharmacie.

Personnels Sagefemmes:

)l

Sagefemme des Hopitaux

Personnels administratifs

1
1
1

GG OKS RQ! RYAYAAUGNY GAZ2Y 1 2aLIAGFt ASNES

Adjoint des Cadres Hospitaliers
Adjoint Administratif Hospitalier.

Personnels techniques

1
1

Ingénieur hospitalier
Technicien supériewst Technicien

Personnels ouvriers

= =4 A A

Agent de Maitrise
Maitre Ouvrier

Ouvrier professionnel
Conduteur ambulancier.

Personnels socig@ducatifs:
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I Cadre soci@ducatif
1 Assistant soci@ducatif
1 Educateur de jeunes enfants.

t SNE2YyySta RBGt RSy T OMNHGE VIfded GA2y

Personnels des corps et grades de la fonction publique hospitaliere pouvant exercer des astreintes
sur désignation du chef d'établissement

9 ASH brancardiers

hNEFYA&FGA2Y RS £ QF&GNBAYGS

[§ / KST RQOGI 0f A& ASOSKI liste @4 Acivités, GervicasIbtRies catégbiies de
LISNE2YYySta O2yOSNYySa LINI £S8a FadNBAydSas FAyaa
53a2Ayad O6RSINB RS NBLRy&aS t tQdNESYyOSs RStFAd RS

Lesagents@l a G NBAY (1S R2AQGSY(d LRdz@2AN siNB 22Ayda LI N

Syd yS LISdzi LI NGAOALISNI Idz F2y OilA 2,
AYIFyoKi§S SiG RQdzy 22dzNJ FSNRS LI NJ

puf

O

S
<

puji

T [} RdzZNBS RS tQlaiaNBAyGS yS 1LISdzi SEOSRSNI TH K¢
heures pour les services organisant des activités de prélévement et de transplantation
RQ2NBIySao®

/ 2YLISyalidAz2zy RS fQlFaidNBAYyGS

Le temps passé en astreinte donne lieu soit a une compensation horaire soit a une indemnisation.

I 2YLISyal dA2y K2 Nlaioddpendatdn dstCfikéa auNghidrtydd & durée totale de

fQFr aGNBAYGS £ R2YAIOdt BFo X & 1jdzSONISRAG | R2 NEQIGBHE GO

ChronosY Hp 22 RS& KSdz2NB&a LI aasSa Sy lauNBAydGS bt R2Y
ou rémunérées.

] 2y OSNYFyY(d f86a KSdNBa ROQAYGSNBSyiGAz2y LISYREyd fF
heureLJ2 dzNJ m K S dzNdsvention ¥ Iu gerddant l@®dusés de nuit
LYRSYyA&aldA2y RS tQFaGNBAY(S

/] QS8ad fF a2YYS RS t QAYRSYYAA&Ll (ihdynisalor duitdmpsds LI &
ROAYUISNBSYy(iAz2yYy
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Le temps passé en astreinte a domicédst indemnisé de la maniere suivant25% du temps
RQFHE&UNBAYGS Said LIe&s Sy KSdNBa& yzNyltSacb [Q)\yﬁeé\
déterminée enprenantpoud S £ S GONF AGSYSYyd AYRAOALFANB o NMzi |
RS fQFradNBAYydS RIya tF tAYAGS R ONﬂzu c
le tout divisé par 1820.

(j))
Q
>
<
¢
O«
w»

Cette indemnisation peut, a titre exceptionnel, damssecteurR QF OG A @A GS S LJ2 dzNJ OSN
de personnels, étre portée au tiers de la somme évoquékessus, lorsque le degré des contraintes
de continuité de service est particulierement élevé danseleteuret pour les personnels concernés.

ChonosY [ QI & (i ndeEYyRidBérdnt degyieu@s supplémentaires réalisées au poste de travail.

[ S&a KSdzNBa RQAYGSNDS wantirényinér@as, séldd MInénteid olReles antlétdS A y (i S
effectuées;

T az2Aad | dz 0 Isupplémeniig nériale S dzNB
T &2A0 Fdz GFNRAF RS f QKSdzZNB &adzLJJ SYSyill ANB RS y«
T &2A0 Fdz GFNRAF RS f QKSdzZNB &adzZLJJ SYSyidlANB RS R

Chronos. Code EVP spécifique aux interventions et différent des heures supplémentaireguelassi
[ S4 AYRSYYA(GSEd ROQAYUISNBSYyi(iA2y SFFSOGdzSSa t t Q2 0C
revenu.

9ttSa F2yid S3ALiSYSyid Q26280 RQdzyS NBRAzOGA2Y RS
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Textes de référence

Décret n°20028 du 4 janvier 2002 relatif aux congés annuels des agents des établissements
mentionnés a l'article 2 de la loi n° du 9 janvier 1986 portandispositions statutaires relatives
a la fonction publique hospitaliére, article 5

' @Sy Iyl ycal RNE QFdN2fNER2 NBIF yAal GA2y RS fF.we¢e I dz

Liste des fériédu calendrier : 11 jours

w2 dzZNJ RS £ Qly 6mMSN
Lundi de Paques

Féte du travail (Ler mai)

Victoire 1945 (8 mai)

Ascension

Lundi de Pentecote

Féte nationale (14 juillet)
Assomption (15 aout)
Toussaint (ler novembre)
Armistice (11 novembre)
Noél (25 décembre)

[T e B e T et A e S ]
cC:

' TAY RQs(iNB Sy 02 jois2idNaoinf2g04626708 8D juin 2G4 BHUS ABhdisk (
le lundi de Pentecéte comme jour de solidarité

Détermination des droits

1 Agents a repos fixefui ne travaillent jamais les dimanches et jours fériés)

Les droits a fériés sb ouvertssurles jours fériés du lundi au vendredipins 1, pour la journée de
solidarité. Ces droits peuvent étre différents chaque anfieé. 22 dzNJ FSNA S yQSad LI a

[ 2NRIjdzS S 22dzNJ FSNAS G2Y0S Sy WY SOZBIvVIaa Hj D20z
accordéed { I dzF L2 dzNJ f QF 3Syid R2yd fS& NBLRa KSoR2YIFR
comprennent pas toujours simultanément le samedi et le dimanche.)

1 Agents a repos fix¢travaillant moins de 10 dimanches et jours fériés pgr an

Les droits dériés sat ouvertssur les jours fériés du lundi au vendreatioins 1, pour la journée de

solidarité. Ces droits peuvent étre différents chaque anfié& NR |j dzS € QI ISy i G NI O A€
jour est récupéré.

YK 0

Lorsque le jour férié tombe en méme tédd ) dzQdzy NB LI & 0
Sa NB LJ2 a

accordée.0 { I dzF L3R dzNJ f QF 3Syd Rz2yd f
comprennent pas toujours simultanément le samedi et le dimanche.)

WLISHF 8
K

1 Agents a repos variables
Les droits #ériés sont ouvertsur tous les jours fériés, moins 1, pour la journée de solidarité. Au
CHWGA O0Sa RNRAGA az2yi IdzEIYSyG$é RS H 22dz2NBE RS NBL
plus de 10 dimanches et fériés 2NRljdzS f Ql 3S )ffeue cé pir est ré\ctlpéré‘.orsqnﬁ lee 2 dzNJ
22dzNJ FSNAS (2Y06S Sy YsYS (SYLhA |jdzQdzy NBLIR A KSoR?2
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1 Agents travaillant exclusivement la nuitAccord Protocol Locé\PL)

[ QF Syl yi Rdz mc FSONASNI wannn aArAdysS | @SO fSa LI NI
2002 a institué alHUGAuUN Droit APL visant a compenser la perte de droits a fériés pour les agents
« fixe de nuit».

La durée du temps de travail des agents travaillant exclusivement la nuit est diminuée du nhombre de
22dz2NAE FTSNASA RlIya fQFyySS ljdzA yS ;02ddif@heRGwy i LI &
chaque année selon le calendrier.

yi G2dzi Fdz t2y3 R

Lesjours APLdoivén s G NB LINA & NB3IdzZ A8 NBY
N:] S tQlyySS adz gl yi

S
I dz L)X dza GF NR 2dzalj dzQl dz om YI N R

Utilisation des droits

Tout agent se trouvant absent du servicda suite danaladie, accidende travail, maternité, conge
bonifiés, congés cumulés (Corse et TOM), carey&eptionned> Yy Q2 dz@NB aljoudrsféfiéS & R NP A
qui se trouverait inclus dans cette période.

Si deux fériés tombent a la méme date, seul un férié ouvre le droit etulresedécompté (exemple
2SdzRA RS Q! a0Syaiazy Si y YIFIAOO®

Lorsque les jours fériés sont compensés ou récupdsanivent étre pris régulierement tout au long
RS fQlyySS Sy O2daNE® Lfa LISdz@Syid siNB nepai2 NIiSa |
raisons de servicg. SdzNJ dzi Af Aal GA2y R2AG Fft2NAR FFANB fQ2062S

Concernant le lundi de Pentecbte au CHUGA

- Les agents ne travailht pasle lundi de Pentec6te senientpositionner un jour de RTT (ou de
récupérah 2y RQK S dzNB & péudetdklie pénéigiaintpas NESRTT).

- Les agentdravaillant le lundi de PentecotdénéficientRS f QAYRSYYAUGS RS TS
peuventpas bénéficier du droit & compensation pour jour férié.
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Textes de référence

Décret n°2002 du 4 janvier 2002 relatif au temps de travail et a l'organisation du travhs les
établissements mentionnés a l'article 2 de la loi n°-88 du 9 janvier 1986 portant dispositions
statutaires relatives a ladnction publique hospitaliere

Circulaire du 18 janvier 2012 n° NOR MFPF1202031C relative aux modalités de ndzdzhNBE R S
f QF NIIAOf S ™ m-p657RIS 29tdécentbr2 2010y/de finanoes pour 2011

Accordcadre sur I'organisation de la RTT au CHU de Grenoble du 7 janvier;2002

Avenant n°1 du 16 février 2004 a I'accecddre sur I'organisation de la RTT &iHU de Grenoble du
7 janvier 2002

Note de service 201:012 du 15 juin 2011 (cf. annexe n°® 2)

Les jours de RTT sont des jours de repos supplémentaires accordés afin que la durée Iégale du travail
de chaque agent soit de 35 heures hebdomadaires.

AUCHUB: Afa O2NNBALRYRSYid t tQSOFNI SyidNB ot KSdzN
pour le personnel travaillant année compléte a temps plein.

1. Droits a RTT

Modalités de décompte de la RTT
Il existe alCHUGAleux modes de gestion de la RTd décompte erheures et le décompte en jours.
1 Les agets ayant un décompte en heures

La RTT est exprimée en heures et correspond aux heures complémentaires effectuées chaque jour au
dela des heures légaledans la limite de 105 heures par an.

Chronos. [ QF 3Sy i LISdzi O2yadz G§SNJ a2y palinkif» BeSChigrfds. GeNP A (I L
RTT compensent les heures réaliséesRaébif £t RQdzyS aASYbSJyS2&kS|j 0zpt K& UzNE ¢
pour un temps plein) x quotité de temps de travail (%@tte variaton est visible dans le compteur

DS6Al k / NBRAG RS fQlF3Syido

Cas particuliers

- Les agents de sécurité qui travaillent 24 heures en continu avec 48 heures de repos bénéficient
de 9 jours de RTT.

- Certains agents, dont la durée moyenne hebdomadaire de travail correspond a la durée |égale,
d2A0 op KSdzNBaz yQlFOljdzZASNSByd LIa RS RNRAGA t

Lt adam@Eentides :
- Permanencierslu SAMU
- Personnelslu Standard,
- Personnelgravaillant en 12 heuressagesemmes, IADE, et IDE en 12 heures

- Agentsa temps partiel thérapeutique
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- Agentsdont le contrat est inférieur & 50% ou en remplacement de formation continue ou
effectuant des remplacements de courte durée ou en promotioyfgssionnelle

 Lesagent§ dzA 0 Sy SuFdedOmpdeyoifaitak€n jours du temps de travaMoir Fiche
1-2) :

[ S4 LISNaE2yySta RS RANBOGUAZ2Y O0SYSFAOASYUH RQdzy RS
déduction de 20 jours de REThors jours supplémentaires.

[ Sa | dziNBa LISNBR2YyySta ljdzA 0SYSFAOASY(d RQdzy RSO2Y
et ceux pour qui le bénéfice du régime forfaitaire a pu étre éterdisposent de 20 jours de RTT
également.

[ Q2 LJG A 2 yécoSptdindiBire ét & dédRompte en jours étant accordée a des personnels exercant

des fonctions d'encadrement qui peuvent en liberté évaluer leur charge de travail, il est convenu que

fSa LISNA2YyySta Felyd 2LJS L2 dzNJedytrarisheofmaifai®e K2 NI A
de 37h30 permettant de bénéficier de 15 jours de RTT ne sauraient bénéficier de plus de 35 heures de
récupération par an, pouvant ainsi majorer de 5 jours maximum les 15 jours de RTT précités.

A connaitre:
9y Ol & R QdudiienSiy ®©dbiciondirynombre de jours de RTT est calculé a partir :

1 du nombre de jours travaillés par an,
1 du nombre de jours de RTT attribué annuellement,
1 du nombre de jours de congé de maladie dans l'année.

Le quotient de réduction du nombre de jouts RTT est égal au nombre de jours travaillés par an divisé
par le nombre de jours de RTT. Lorsque l'agent atteint, au cours de I'année, en une seule fois ou
cumulativement, un nombre de jours d'absence égal au quotient de réduction, une journée de RTT est
déduite de son crédit annuel de jours de RTT.

Ainsi, par exemple, pour un agent bénéficiant de 20 jours de RTT, le quotient de réduction du nombre
de jours de RTT est égal a 228 / 20 = 11,4 jours arrondis a 11.

Lorsque l'absence atteint Jjdurs par an, oe journée deRTT est déduite du capital de @irs (2jours
lorsque l'absence atteint 2purs, etc.)

Les jours de RTT sont déduits a la fin de I'année civile caiepiedu nombre total de jours d'absence.

f Droitsajouds RS w¢¢ Sy Olduit RQFtf SNy yOS 22dz
Pour les agents travaillant en alternance de jour et de nuit, les droits a jours de RTT sont réduits en
proportion, sachant que le travail de nuit ne génére pas de R&iE,de ladécharge deservice.

N.B.: Proratigtion des droits théoriques a jours de RTT

Les droits & jours de RTT sont toujours pondérés par le tempsvltce QF ISy G S az2yid
2 dzd ladizetderadi 1 A 2y RS&a STFSOGATA RS tQFISYydo
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1 Impact des absences sur les droits a jours de RTT

/| QSad tS NI Jkéldde Bhaueliheherddsd jdurs deRTT. Ceperndataines
absences considérées comme temps de travail effectif en générent également

- Les journées de formation continuées missionsles congrég concours participation a des
jurys;
- Les bnctions électives
- Les absences syndicales autorisédicharges syndicalegarticipations aux Instancegongé
de formation syndicaleK SdzZNB YSy adzSt S RQAYF2NXI GA2Y &Yy RJ

Ces absences a la journée sont valorisées a.7h30

I y2GSNJ ljdzS ft QSyaSyoftS RS
OFRNB RS fQl3Syi O2yOSNysSo

D)<

084 I BABFOHSHOR2 K GOINE a T

2. Prise des RTT

9 Planification des jours de RTT

La moitié arrondie au chiffre inférieur de ces droitw&@ ¢ Said LJX I yYAFASS Sy RSO dzi
du Service pour répondre aux besoins de service et pour permettre une organisation et un étalement
des congés.

[ S a2fRS Sad t fF RAALRAaAAGAZ2Y RS fQlF 3Sysisaus Sy 02d
réserve des nécessités de service.

Sauf nécessités de service, les jours de RTT ne peuvent étre cumulés aux congés annuels pendant la
période estivale ainsi que pendant la période du 20 décembre au 5 janvier.

Les jours de RTT peuvent étre pristbutiz £ 2y 3 RS htQPasypro@ades suk lesiCAY S a2

1 Procédure

Comme pourdut congélaprisedeRTR2 A G0 FFANB f Q202S0 RQdzyS RSYIl YRS
de congés prévu éet effet. (Cf.annexe n° 9

Les RTT sont a prendre itijanvier au 31 décembre et ne peuvent étre reportés, sauf autorisation
SEOSLIIA2yyStfS | OO2NRSS LI N fQFEdzi2NRGS Ay@SaiaAs
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Textes de référence

Décret n°20028 du 4 janvier 2002 relatif aux congés annuels des agents des établissements
mentionnés a l'article 2 de la loi n° du 9 janvier 1986 portant dispositions statutaires relags
a la fonction publique hospitaliérgarticle 4;

Décret n°200Z788 du 3 mai 2002 relatif au compte épargbemps dans la fonction publique
hospitaliére;

Décret n°20121366 du 6 décembre 201Pnodifiant certaines dispositions relatives au compte
épargnetemps et aux congés annuels dans la fonction publique hospitaliére

Arrété du 6 décembre 2012 pris en application des articles 4 a 8 du décret n>2882iu 3 mai 2002
relatif au compte épargngemps dans la fonction publique hospitaliére

Accordcadred dzNJ f Q2 NHI yAal §A2Yy RSu7Janviev2002 | dz /1! RS DNXB

1. / 2YRAGAZ2YEa RQIFIOGGNROdziIAZ2Y
Il faut étre:
1 Employé de maniere continye

1 Avoir accompli au moinsdn de service

Attention : Les fonctionnaires stagiaires ne peuvent pas ouvrir urdCED Sy Y2Ay ax aA f QI :
un CET en tant que fonctionnaire titulaire ou agent contractuel avant sa nomination en tant que
stagiaire, il peut quand méme continuer aimenter son CET sans pouvoir utilises Idroits
antérieurement acquis pendant son stage.

2. Composition du CET

Le CET historique

Ny 6§ 8§ INBE t QSYaSYbdzS/ Rdz 8 &XIiL1zQ LESNSGET EoMid8e\ud nedbred 1 M m
de jours inférieur 20, les jours épargnés dans le CET doi&amwet pris sous forme de congés.

[ 2NRIdzS €S y2YONB RS 22dz2NE LIRNIS |dz /9¢ Sad adz.
compter du 21éme jour.

[ QI 3 Sy (pedi dpterdabur :A NB

1 La prise en compte dgsurs au sein du régime de retraite additionnelle par catégorie (RAFP)
T LQAYRSYYA&alL A2y RS& 22dz2NE LI NJ OF GSA2NRS adl Gd
1 Lemaintien des jours sous forme de congés

[ QF3Syd O2y (N} OGdzSt LISdzi 2 LG SNJ LI2 dzNJ Y

T [ QAYRSYyAalGAZ2Y LI NI OFGSIA2NRS adl ddzil A NS
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1 Lemaintien sous forme de congés.
[ S RNEZA QSRGI2 ISFAFXYOGHzS | dz MSNJ 2dzZAY HAamo ®

Pour les agents qui ont gardé plus de 20 jours dans leur CET historique, chaque année au plus tard le
MSNJ YI NB X drodeTetgrdn IS GdzyIStdzi O Ki@niod la pridefertcbrypie Suvseirk & | G
du régime de retraite additionnelle

Le versement du RAFP effectué est de 4 jours par an sur 4 ans.

Sile nombre de jours est supérieur a 4 jours par an, il est procédé au versement de 4 fractions annuelles
RQdzy Ystan§ Y2y

Le CET pérenne
Il intégre les jours épargnés a compter de 2012.
Il peut étre épargné chaque année :

1 5 jours de CA maximumortés a 8 jours maximum si 2 jours de hors saison et 1 jour de
fractionnement

91 Des jours de RTT, sans limitation

91 Des heuresupplémentaires dans la limite de 180.

Le CET ne peut pas étre alimenté par des congés bosifites jours fériés.

Lorsque le nombre de jours porté au CET est inférielB, ds jours épargnés doivent étre pris sous
forme de congés.

Lorsque le nombre durs porté au CET est supérieuls> f QF ISy (dzyo RNERAIO AR 2R .
compter du 16™jour.

[ QF 3 Sy {peiit bpiedpour:A NB

1 La prise en compte au sein du régime de retraite additionnelle par catégorie (RAFP)

T LQAYRSYYAal (A 2agtaitedt NJ OF § SI2NRAS &

1 Le maintien de 10 jours maximum par an pour prise sous forme de congés, dans la limite du
plafond global des 60 jours.

[ S RNRAG RQ2LIA2Y odvQ FYUILNEEA lRARS f1Qdz yIyiSd2a ArANR YIS @
[ QF ISy i Qeauyoftétpolrii dzS f
T LQAYRSYYyA&lI GA2Y LA N OFGSI2NRS &0 Gdzi A NB

1 Le maintien de 10 jours maximum par an pour prise sous forme de congés, dans la limite du
plafond global des 60 jours.

Validation des options

La prise en compte au sein du régime de retraite additionnellecatigorie (titulaire) est effectuée
selon la valeur du point RARP®n MmMH N1 )e SY HAHN

U pour la catégorie A : enviratD1 points / jour
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U pour la catégorie B : environ §®ints / jour
U pour lacatégorie C : environ 5toints / jour

[ QAYRSYVY A A s (fayéd gh uie$ois), se Ritizsldn le baréme suivant (cf. arrété du 6 décembre
2012, article 4)

U pourlacatégorie AMp n €

U pourlacatégorieBmnn €
U pour la catégorieCy. 0 €

3. Gestion du CET

La gestion du CET est assurée par le responsable hi§raizfi Rdz & SNIA OS Rl ya f Sl dzS
demandeur.

5SdzE F2NXdzZ F ANBA asdyi #4204 ROS W@ MBayeS a°B 68§ Q2 QI A 2 y
[ QF3Syid Sald AyT2NXS OKIFIljdzS Y2Aa Rdz ia2épdeBenRS azy
acces a cette information en csultant son compte sur Chronos.

4. Fermeture du CET

[ S /9¢ LISdzi sGNB Ofz2a oRlFlya fF YSadiNBE 2G Af | Si
qui adresse un courrier & la Direction des Ressourigsaines. Ce courrier est versé au dossier
FRYAYA&AUNI GAFT RS fQAYyGSNBaaso
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t N2 OSRdzNS RQdzdAf A&l GA

[ QdziAf A&l GA2Y RSa 22dNE SLINBYSA [dz GAGNB Rdz / 9¢
écrite préalable auprés du suN&\ S dzNJ K A S NJ NXD&deraikSde Boigé esRacc@émi ®

fonction des nécessitésdeservibel ya S Ol a 2G f QFdzi2NAGS Ay@SadaAas
t dzyS RSYIFIYRS RS O2y3dS& Idz GAUGNB Rdnépedtsaisir®S NB T«
CAPL compétente.

Pourrappel,$ / 9¢ LISdzi sOGNB dziaAfAadsS RS LX SAYy RNRAG t
paternité,du cangé desolidarité familiale etongé deproche aidantdeés lors que la demande en a été
faite aupes du supérieur hiérarchique

U En cas dedépart non définitf RS  QF 3Sy (i 06 Y dzidétadcHeegfpmisél & (1 S I NI
RAALRAAGAZ2YX0Z fQF3ISyild O2y al&mdEc8on teS RessAN®sA (1 & |
Humaines transmetavdcS R2&aASNJ RS f QI 3Syd t fQoilofAaa
RSa RNBAGA | OOdzydzZ Sa LI NJ £ QF3Syd dz GAGNB Rdz

U Encas deépart définitifz £ QF 3Sy G R2A0G a2t RSNJ f QAY I SINI A
FgFyad &l RFEGSivilRS OSaalidiazy RQl O

U En cas dedécésRQdzy | 3Sy il GXIdaASANS@IRQIOA RMEAGA 0
AYRSYYyAAlL GA2Y Fdz GAGNB RS&E RNRBAGA t O2y3sSa |

[ Sa O2y3Sa LINRA |dz GAGNB Rdz / 9¢ &
cetempst £t > aSa4 RNRBAGA t f QF @l yOSYSy
congé de longue maladie, condé longue dugée, congés annuels etc.

c
™M N

Attention, les15 premiers jours du CET sont toujours a prendre exclusivement sous forme de congés.

[ GQrhehtation du CET dans Chronos

[ S OFRNB Said OKINHSZ adNJ I RSYFYRS SONARGS RS fQ
RSOAUKONBRAG RIWYyDSUES/ 2CISRE A QY I FHi LISdzi G2 dzi ST 2 A
RNRAG F 6ASYy SUS NEBS RISy RE NgANR (BSWIRS di @da ROdey

[ fA3IYS [ 9¢ | &deditshiixangéRd pdrirR zQX DY GG 2 G f QF ISy 4 |
heures.
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Textes de référence

Code général de la fonction publique, articles L.624 L.6217 ;

Décret n° 201580 du 28 mai 2015 permettant & un agent public civil le don de jours de repos a
un autre agent public parentl'un enfant gravement malad;

Note de gestiondu 21 janvier2019relative  dz R2y RS 22dz2NAE RS NBLR2a t ¢
AN @SYSyYyid YIFIfFTRS SftINBA FdzE 0SYSTAOSAa RS&a LINE OKS
présentant un handicap.

1. Conditions a remplirpour donner un jour

Un agent publiditulaire ou contractuel,peut, sur sa demande, renoncer anonymement et sans
contrepartie a tout ou partie de ses jours de repos non pris, qu'ils aient été affectés ou non sur un
compte épargngemps, aubénéfice d'un autre agent puib relevant du méme employeur

U qui assume la charge d'un enfant 4gé de moin2@ansqui estatteint d'une maladie, d'un
handicap ou victime d'un accident d'une particuliere gravité rendant indispensables une
présence sownue et des soins contraignants
quiassumaitt 1 OKI NHS RQdzy SyFflyfd RSOSRS RS Y2Aya R
qui est aidant familial.

(V)]

R2Yy LISN¥YSG t fQF3Syid ljdzA Sy 0SYySTAOAS RQs(NB
1 Jours pouvant étre cédés
Peuvent faire I'objet d'un don

1 Une partie ou la totalité des jours de RTT

1 Une partie ou la totalité des jours de congé annuel excé@aiurs.
NB] S& 22dz2NE RS NBL}RAa O02YLISyal iSdz2NJ F O0O2NRSa Sy O2
ou de permanences ne peuvent @ae donnés.

Le don de jours épargnés sur un compte épartameps peut étre réalisé a tout moment.
Le don de jours non épargnés sur un compte épatengps peut étre fait jusqu'au 31 décembre de

I'année au titre de laquelle les jours de repos sont acquis.

1 Modalités pratiques

[ QF 3Sy G |j dzh & 2 dzKdseiuir Sourfet parNeiaidayl foRrilgpeévu R NdS effet ¢f.
annexe n°pa la Direction des Ressources Humaines (cellule Gestion du Temps de Travail) sous couvert
de son supérieur hiérarchiguqui vise le courrier.

' LINB&a SiGdzRS RSa

R & RS f QldasSDRES refouné QuradéNA S NJ L
jdzA Sy FlLAlG dzyS O a

NBYSG fQ2NRIAYLFE t f QF 3
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[ Sa 22dz2NB FlLAalyd tQ202Si Rdz RSBy f D2 A§egtodindidINI & 2 dz?
RH de poéle.

Le don estéfinitif aprés accord de la direction.

1 Cas particuliedu don sans bénéficiaire identifié

Un donateur peut décider de faire un don sans bénéficiaire identifié. Si un tel cas de figure se présente,
fS ASNBAOS wl Said Ayg@Aaids t fQFOOSLIISNY / Sa 22 dzNb
ou une demande de don de jour est réalisée sans don de jours de repos préalable {@¢s20cis).

2. Conditions a remplir pour bénéficier du don

1 Enfant malade, handicapé ou accidenté
[ QF 3SyiG o0SYSTAOAIFIANB R2A0G F@2ANI dzy Sy¥Flyid RS Y2
KFEFYRAOILI 2dz @AOGAYS RQdzy I OOARSY(d RQdzyS LI NI A Od:
soutenue et des soinoaotraignants.

T Aidant familial

[ QF 3Sy G 60SYSTAOALFIANBE R2AG GSYANI Sy ARS t dzy LINE
gravité ou présentant un handicap.

[F LISNBE2YYS t t11jdSttS 8ttS R2AG OSYANI 8y FARS F

- Epoux(se), partenaires de PACS, ou concuhin(e)

- Ascendant ou descendant

- Enfant a charge

- /2t f 1 G§SNIdegr& dz& lj dzQ dz n

- 1a0SyRIFyiGsxs RSaOSyRL yridegr2 de seh2poux(sé) Siiaife de2 dza |lj dzQ |
PACS ou concubin(g)

- t SNE2YYS N3ISS 2dz KFYRAOILISS | @SSO I 1jdzSttS |
des liens étroits et stables, a qui il vient en aide de maniére réguliére et fréequente, en tant
gue nonprofessionnel, pour accomplir tout ou partie dastesou des ativités de la vie
guotidienne.

1 55084 RQdzy Sy Tl yi
[QF 38y R2AG sGNB LI NByYyid RQdzyy SyFryid 2dz F @24 NI dzy

1 Modalités pratiques
[ QF 3Sy G ljdzA &2 dzK | A (s& udcBuyfridrpadr @ bidsNil Br@uagevR 2ot || R NB
effet (cf. annexe n°)7a la Direction des Ressources Humaines (cellule Gestion du Temps de Travail)
sous couvert de son supérieur hiérarchique qui vise le courrier.

/ SGGS RSYFYRS Said FO0O02YLI¥ Iy$SSsE adaagryd fF aaddz d
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- d'uncertificat médical détaillé remis sous pli confidentiel établi par le médecin qui suit
I'enfant et attestant la particuliere gravité de la maladie, du handicap ou de I'accident
rendant indispensables une présence soutenue et des soins contraignants dapres
I'enfant;
- RQdzy OSNIATFTAOFG RS RSO8a RS tQSyTIl yd
- R Q deyfificd médical détaillé remis sous pli confidentiel établi par le médecin qui suit la
personne aidégui atteste la particuliere gravité de la perte d'autonomie ou le handicap
dont est atteintela personne aidéetR Qdzy S RSOf I NI A2y &dzNJ f UK2yy S
apportée au membre de votre famille.

[ I Rdz2NBS Rdz O2y3S R2yid fQF3ISyd LISdzi 6SYSFAOASNI S
par an par personne aidéeu parenfant.Le don est fait sous forme de joentier quelle que soit la
jd2 A0S RS (S Y LJateripS pleinNém@d partiel oRtBmp6 smbrapely i o6

(A £QFrasyd yQdzZirAtAas LI &as | duiddesceNdnéibs jduhofy SS O
utilisésa 2 y i NB y Ristratiorqui pet-eRa¥felbgnéficier un autre agent.

L'agent bénéficiaire d'un ou de plusisujours de congé& droit au maintien de sa rémunération
pendant sa période de congé, a I'exclusion des psiratindemnités non forfaitaires qui ont le
caractére de remboursement de frais et des primes non forfaitaires qui sont liées a 'organisation et
au dépassement du cycle de travail.

f Cas particulieR Q de¢rBande sans don de jours préalahle

[ 2NB|j dRdzZ dzKBESGI yi 0SYSTAOASNI RQdzy R2Yy RS 22dz2NAEX

LINBIfFof SYSydi RS R2y NBIfAaS t fQAyiGSyiAaAzy RS O

vérifie a Qlisdose ou non de jours de repos pouvant lui étre attrib(pEs exemple, un reliquat de

22dzNE R2YyYySa ljdzA yQ2yid LI & SGS O02yaz2yvysa LI N fQl

et qui a été restitué au service gestionnaire

{A 0QStaSia 2 dN®B a2y d | 0 (pddkéaidadxvérificatior® héBeSsdiies et SoldB a |

NBaSNIBS RQdzyS RSOA&aA2Y FlL@2Nlro6ftS RS I 5wl o

Ces jours sont attribuédans les proportions €prées:

- Le service de lacellule dutemps de laBRHa LJ12 4S RQdzy NBf AZOdars RS 22
ou plus Dans ce cas, il pourra étre faitdroitalademaRde f QF ISy 4 RlFya €1 A

- LeservicedelacelluledutempsdelaBRHA LI2 &S RQdzy NBf Ardjoilmsde RS 22
20joursp 51 ya OS OFaszx Af LI dzNNgent dansNBimite HeA5jour® N2 A (i

Dans le caeu le service de la cellule du temps ne disposerait pas de reliquats de jours doprés, il
O2y@BSYANE Sy I 0O02NR @SO tQF3ASYyd ljdzA . I F2NXNdzZ S f
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Sommaire:

Lescongés annuelg FICHE L 62
Lescongés bonifiég FICHE 12 74
Les congés non rémunérés poursais familialeg FICHE 43 78
Les congés pour maternité/pateité/adoption ¢ FICHE # 97
Les congés non rénumérés pour des raisons personrefeSHE 5 105
Les congés pour activités civiques et sociglERCHE 6 111

9¢

[ 84 O2y3S4 LI2dNI N} Ad2ya RS AlQFCEBET Sy f ASM7 F #S0

Les congés pour raisons desarésultant des accidents de services, des maladies professionnelles

Si RS& YIflIRASE O2y (NI OKSISHEBRI ya f QSESNOWIOS RSa

Les congés liés a la formation professionnell’dCHE 9 153
[ S& | dzi 2 NX alckFlEBEMlA RQI 6aSy OS 154
Les indemnisations de certaines abseng&CHE {11 163
Important

-l QFr3Syd R2A0G I RNBaasSN G2dziSa fSa RSYlFIyYyRSa
a autorisation a son cadre.

-t 2dNJ £ Sa O2y3asa RS YIEFRASE tQF3ISyd R2A

¢

w

RS a

f

§G GNIYyaYSGGNB & T aowdesiohnaidBH dé pilahkhes 48 havi@s. G NI OF A f
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CHAPITRE:II
LES CONGES ET ABSENCES

Fiche

Les congés annuetsFICHE 11

[ QF 3Sy (i R SeidémahdBsNiB ¢odg&sihilelsa son cadre
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Textesde référence:

Code général de la fonction publique, articles L.6R% L.6213;

Décret n°20028 du 4 janvier 2002 relatif aux congés annuels des agents des établissements
mentionnés a l'article 2 de la loi n° du 9 janvier 1986 portant dispositions statutaires relatives
a lafonction publique hospitaliére

Décret n°87842 du F juillet 1987 relatif aux congés bonifiés

Circulaire DHOS/P1/2068 n n Rdz my | @NAE wHnnw NBEFGAGBS | dz (SYLJ
et aux congés annuels

/| ANDdzE I ANBS yc 5Dh{kwlk5D/{KNn. KHAMOKMHM Rdz Hn YI I
raisons de santé sur le report des congés annuels des fonctionnaires hospitaliers

LyadNHzOidA2y yc 5Dh{kwl k5D/ {kuHnmokopc Rdz mMSNJ 201
YIEGSNYAGSSES Rdz 02y3S RQIFIR2LIIAZ2Y S ®bzrefortged @ngBsS LI G S
annuels des fonctionnaires hospitaliers.

AccordOl RNB a dzNJ f Q2 NH ICKHU de Gigrdole/du RIanvier2Q0av ¢ ¢ | dz

I. La constitution des droits

Tousles agents en activité (titulaires, stagiaires, contractuels, agents en contrats aidés), bénéficient de
droits a congés annuels.

S& 0aSyoOSa adaglyidiSa az2yid FaaayYifsSa 02YYS RSa

—

Congés annuels

Accident du travalil

Maladie professionnelle

Congé de longue durée, longue maladie ou grave maladie

/ 2y3S RS YIfIFTRASZ RS YIGSNYyAGSE RQFR2LIIAZ2Y S RS
Congé syndical

Congé pour participer aux activités des organisations de jéutes S RQSRdzOF G A2y LJ2 1L
Congé de formation professionnelle ou de promotion professionnelle

/ 2y3AS RQFOO2YLI AYySYSyild Sy FAYy RS @GAS y2y NBYdz/

= =4 =4 =4 -4 4 -4 -8 A

Les périodes de disponibilités ou de congé parentalnésonJ- & RS& LISNA2RS&a RQlF O

1 Pouruneactivité annuelle compléte

Les fonctionnaires et les agents contractuels qui ont accompli une année de service du ler janvier au
oM RSOSYONBZ o0SYSTAOASYG RQdzy O2y3S | yydsSt RQd
hebdomadaires de service, soit 25 joursadmgés annuelgle droit de base).
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AUCHUGE fS& RNBAGA RS o6lasS 2yid SGS FdzAYSyisSa RQdzy
de fractionnement portant le nombre de jours de congés annaels total de 27 jours| QI ISy (i
bénéficie a la fin de 27 jms au total de congés annuels.

f Pouruneactivitt nolO2 YLX 8§ S O0SYGNBS 2dz a2NIAS Sy O2

[ QF 3Sy G | OljdZASNI HZIup 22dz2NE OHT 22dz2NAE K MHUO 2 dzdN
de mois supérieura 15 jours.

LaconditonesNBYLX AS RlIya S OFLa 2G O0Sa wmp 22dz2NB azyl
suivant).

Pour les fractions de meinférieursou égalst. Mp 22 dzNBE X | dzOdzy 22 dz2NJ RS 02\
t 2dzNJ £ S
I €

z

F3SyGa FRYA& Lt FFANB O f 2 AaNongéSraaeE R NP A
ai o A

a a
Odzf'S |'dz LINENI G Rdz y2YONB RS 22dz2NE (NI @ A

(0p))

9 Jours Hors Saison

La durée du congé annuel peut&majorée lorsqu'une fraction de conge est prise en dehors de la
LISNA2RS Rdz MSNJ YIA dz om 200G26NB RS fQlyySS O2ya

Les «congés hors saison doivent obligatoirement étre pris entre le Ty 2 3SYONB RS QI
O2yaARSNB SiG tSvane | GNAf RS f QlFyySS &adz

Exemple Un agent qui quitte IEHUGAvant le 2 novembrene pourra pas en bénéficier.

1 Pour un agent ayant travaillé plus de six mois

0 1 jour hors saison pour &5 jours ouvés de congés annuels pren dehors de la
période du Y+ A | dz om AGré AandNBs périciiesSsaiviantes : i
janvier au 30 avril et du® novembre au 31 décembre)neune seule fois ou
fractionnés.

0 2 jours hors saison pour 6 jours oasminimum de congés annuels pris en dehors de
la période di 1er mai au 31 octobre (les 6 jours peuvent étre pris en une seule fois ou
fractionnés).
f t2dzNJ dzy | 3Syid lélyd GNIGIHAffS Y2Aya RS &AAE Y3
0 1 jour hors saison pour 5 jours ouvres minimum de congés annuels pris en dehors de

la période du 1lemai au 31 octobre en une seule fois ou fractiésn

CAS PARTICULIERES CONGES PEDAGOGIQUES

Agents en promotion professionnelle
[ Sa F3Syida Sy LINRPY2GA2Y LINRPFSaarA2yySttSs I FFSOUS

durant leur scolaritéde congés pédagogiques assimilables a des congés annuels. lls sont soumis a un
régime de temps de travail assimilable a un persé@nepos fixe.
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De plus, ils ont également droit au méme nombre de congés annuels et jours fériés quemts
hospitaliers en activitE ~ QaMBe®2Tjours de congé annuels pour un agent a temps plein, proratisés
Sy F2yO0dA2y RdzquiSaoldaduir @ Indnbré @& cangs antuels dans le cadre de
leur scolarité.

Exemple Pour un agent en promotion professionnelle sur une année compléte, qui bénéficie de 5 jours
de congés scolaires, le droit a congés annuels (a temps plein) est e suiva

27 joursde congésnnuelsc 5 jours de congés scolaires

22 jours de congés annuels

NB:[ S& SyiNBSa RlIya fSa S02ftSa K2aLAiGlItAsSNBa RS
promotion professionnelle doivent solder leurs droits & congésuals (27jours de congés annuels

LJ2 dzNJ dzy (SYLJA LX SAYy Y2Aya t£Sa O2y3dsa aldz2ftl ANBA F
la reprise scolaire et conserver un nombre de jours nécessaires aux vacances scoladres,sjuitirs

selon les annéed J2 dzNJ f Q Qlés&y LI S OA

NBY /2yOSNYylyid tSa Sts@dSa RS f QL C40ahSur @nk anéd NI I (0 A ;
civile.
Mode de calcul du temps de travail a effectuer en service :

Temps de travail attendu365 jourssoit :

104 RH

26 jours de CA

2 jours Hors Saisgn

1 jour de fractionnement

Nombre de jours fériés ne coincidant ni awetsamedi, ni avec un dimanche.

= =4 =4 =4 =9

XX jours de 7 heures = YY heures
Le différentiel de temps de travail effectif restant di est donc le suivant :

175 heures 182 heures
soit environ 23 jours de 7h30 soit environ 24 jours de 7h30

Cette obligation annuelle horaire est a réévaluer chaque année en fonction du nombre de jours fériés
ne coincidant ni avec un samedi, ni avec un dimanche.

A NOTER Cette régle pourrait étre amenée a évoluer suite a la réingénierie de la profession
RQAYFANYASND

Agents en Congé de formation professionnelle

L'agent bénéficiaire d'un congé de formation professionn@leP) est considéré en position d'activité.

Il peut donc, a ce tie, bénéficier de 27 jours ouvrés de congés annuglsrise des congés annuels
peut intervenir avant son départ en formation ou pendant sa formation, a I'occasion des congés
scolaires.
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Pou en bénéficier, I'agent concernést tenu de prendre contact avec la Direction des Ressources
Humaines- secteur Gestion des carriéres pour communiquer les périodes de congés annuels
sollicitées.

Le congé de formation est alors suspendu ; lI'agent pateongé annuel bénéficie pendant cette
période, du salaire qu'il percevait avant son départ en formation.

Cadres enseignant dans les Instituts de Formation Sanitaires

Les cadres enseignants et les enseignants dans les Instituts ou Ecoles de Foraratfariebt de
temps compensatoires pour travaux de préparation pédagogique effeciuleur domicile dans le
cadre de leur activité principale.

Ces temps compensatoires sonéfx@ 6 jours ouvres maximum pour chacune des périodes de Noel et
Paques (soit 12 joursuvrés de 7 heures, proratisén fonction de la quotité de temps de travail de
fQF3ISyidod / Sa 22 dzNAeésyhReptds,didé&ypéréss G NE yA TN OQGA2yy

9y Ol aceRoQdl quésditle motif), ce droit est proratisé.

Les Directeursde ces Instituts ou Ecoles de Formation sont exclus du bénéfice de ces temps
compensatoires, car ils exercent leurs fonction®itecteurt. G SYLJA LI SAy SG yQl &adz
quedschaB S& LRyOidzStftSa RQSyasSAaySYSyiao

/ KFy3aSyYSyid RS 1jd20iAGS RS GNI @FAf Sy O2dz2NE RQIYyYS

Le droita congé annuel doit étre calculé en fonction du nombre de mois efésca de la quotité de
I'activité exercée (7h x pourcentage de travail), sachant qugiddité a prendre en compte est celle
du dernier jour du mois considéré.

Soit : 2,25 xjuotitésjournaliéres du travail x nombre de nis effectue dans ce pourcentag@ctivité.

Exemple Pour un agent en activité a 70 % du ler janvier au 25 juin, p20s% du 26 juin au 31
décembrepn considérera 5 mois a 70 % et 7 mois a 90 %.

Le calcul est donc le suivant :

(2,25x7x0.7x5) + (2,25 x 7x 0,9 x7)

55,12 + 99,22

154,34 heures

Cumuls

Seuls les agents originaires de la Corse et des Territoires d"Metr@NouvelleCalédonie, Polynésie
Francaise, lles de Walllis et Futuna, SRietre et Miquelon, Mayotte) peuvent, dans le cadre de leurs
conges bonifiés, bénéficier d'un cumul de lewag@és annuels sur deux années.
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Toutefois, ce cumul edimité a 62 jours consécutifs auquel il convient de rajouter d'éventuels délais
de trajet. €f. Les conges bonifie=ICHE ).

Seuls peuvent bénéficier de délais de trajet, les agents originaires de Corse et des TOM se rendant en
congé annuel dans leur département, sous réserve que la durée du séjour soit au minimum égale a la
moitié des droitsacongés annuels.

La prise de ce cgé cumulédoit étre demandée deés la premiére année.

N.B.: Les jours fériés qui pourraient se trouver dans cette période de congémilésne sont pas
récupérables.

Le délai de trajet est forfaitairement &a:

9 1 jour pour la Corse, sous réserve de \gBrgpar la voie maritime.
1 2 jours pour les TOM.

Agents travaillant en alternance nuit/jour

Les agents qui alternent le travail de jour et de nuit, (et gak titre, ne peuvent pas étre considérés
commepersonnel travaillant exclusivementde nuit pudg@ A f & yS NBFf AaSyd LI &
travail enhoraire de nuit), ont les mémes dro&scongé annuel que les agents travaillant de jour.

Agents a temps partiel thérapeutique

Les agents a temps partiel théreutiqgueont droit au méme congé annuelig les agents a rtemps
de droit commun, seule la rémunération différe.

[I.  Ultilisation des droits

Les congés annuels sont a prendre du ler janvier au 3dnt#re et ne peuvent étre reporte sauf
pour raison de santé.
Il est toutefois admis aCHUGA] dzS f QSOKSIF yOS Rdz om RSOSYoNB Sad o

- A 4 4L oA

agents peuvent golder» leursconga 2 dzalj dzQt OSGGS RFGS®

Les agents doivent pouvoir bénéficier de 3 semaines consécutives de congés annuels pendant la
LISNA2RS RQSUS aratided de @Acyonndehtyde sBriiiceA Y LJ

Une note de service a laquelle estnexéun planning prévisionnel des congés annuels est adegssé
OKIFljdzS aSNIBAOS (2dza fS&a Fya Sy @dz2S RS LINPINI YYSN
ler avril au 3écembre. Ce tableau prévisionnel astété aprés consultation des agents coneés

et compte tenu des nécessitéle service ; puis mis a la disposition des agents au plus tard le 31 mars
del'année considérée. Les congés sourmié la période du T janvier au 31 mars d&Il y yis»S
doiventétrearrétéd | dz om 2002mINS RS f QFyySS

La programmation des congés annuels doit permettre d'assurer la permanence du fonctionnement
des services et des conditions d'attribution de congés annuels, éqestabitre les agents. Pour
permettre d'assurer la continuité du fonctionnement des services, les plannings annuels des congés
doivent étre échelonnés.

Il appartient aux cadres de dresser ces plannings en utilisant les tableaux du modéle joint en annexe de
la note de service sur les congés annuels publiée chague année. Les tableaux doivent parvenir en 2
exemplaires auBirecteursde Pbles a une date précisée sur cette méme note de séBfigmnexe n°

8).
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A titre de recommandation, la programmation des gés annuels peut étre organisée de la maniéere
suivante :

1 Du 1*janvier au 31 mai : 5 joursuvrésde congés annuels au minimum

1 Entre le 21 juin et le 21 septembre : 3 semaines d'absence en continu (ces semaines peuvent
bien évidemment étre prises en discontidula demande des agents et en accord avec
f QSy O RNBYSyiovo

I1l.  Paiement des congés en cas de départ définitif ou non défimtif CHUGA

1 En cas de départs définitifs

Les départs définitifs correspondent doutes sorties effectivey Rdz / | |-aBiredlin d@028 & (i
fI NBGNIAGSTI dzy OKIy3aSYSyid RQSihGlFofAaasSYSyid ovdzil
une démission.

N.B.Les situations de déces bénéficient de dispositions propres prévues par la réglementation.
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AGENT TITULAIRE

Lt yQe I LIl a RS LIASYSyil BRdlasavardlyd@saa. |y
SAUE
Congé annuel
(CA) - 9y OFad RS RSLINI RSTFAYAGATFT RS f1I ?;
maladie (MP, CMO, CLD, CG$4ns avoir repris ses fonctions, il peut béné
RQdzyS AYRSYYAGS O2YLSyal iNAOS RS o
- En cas de mutation uniquemenitl, est possible de mettre ses jours de CA au
Compte épargne temps (dans la limite de 5 jours). Il sera ensuite transmis au
nouvel employeur.
Lt yQé | LI & RS LI abletvaiteddpaty O t S& we¢
RTT
- En cas de mutatiomniquement: il eg possible de mettre ses jours de RTT rest
au CET. Il sera ensuite transmis au nouvel employeur.
Lt yQe | 1ljdz§ tS&a KSdz2NB’a &adzlld SYSyidl ANB
Débit Crédit
La distinction dans le débdirédit entre les heures supplémentaires et IBST non prig
(agents travaillant en forfait joureléve du service de la Cellule du tempgsésent au seir
de la DRH. Seul ce qui correspond aux heures supplémentaires est indemnisé.
Compte 5 o A A o
épargne IlestpossibleR QA Y RS Y Y A & S Nduis Supéyiery & 18Jpurdarss le cadre du
temps (CET) | dispositif CET. Le reste doit égelde

AGENT CONTRACTUEL

CA

Les CAeuvent étre indemnisés

SAUFen cas de

[ QF

Licenciement a titre disciplinaire

Démission.

ISyl LISdzi 20GSYANI dzyS AYyRSYSYyAGS O2YLISy
hy Said RlIya t£S OFa RQdzy t A0SyOASYSyi
RS /55 Si air tS a2tRS RSa O2y3asa | gLy

nécessités d service impérieuses et diment démontrées.

hy Said Rrya €S OFa RQdzy ft AO0OSyOASYSyli
si le solde de ces congés avant départ ne peut étre posé pour raison de santé.
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En cas de mutatiomniquement: il est possible de mettre ses jours de RTT restant au CET. |
ensuite transmis au nouvel employeur.

pebit |LE Y Q& I dzS f Gites |iSemiSremaiseedldbryidh&ly distinguer ce qu
Crédit releve des heures supplémentaires ou des RTT non prises au sein du Débit Crédit (of
relevant de la Cellule du Temps au sein de la DRH).

ceT | West possiblR QA Y RS Yy A & S Nours Supéyietirg @ 18dpurdar®s le cadre du dispositif
CET. Le reste doit étemldé

1 En cas de départ non définitif

Les départs non définitifs correspondent a la disponibilité, au congé parental et au détachement.

Le paiement des congés en cas de départsdefinitifs est le méme pour les agents titulaires et les
agents contractuels.

AGENT TITULAIRE & CONTRACTUEL
Lt yQé | LI & RS LIASYSyld R2yO tSa /! az
CA
Les jours peuvent étre versés au CET dans les conditions réglementaires.
Lt yQé | LI & RS LIASYSyid RSa we¢e R2yO A
RTT
Les jours peuvent étre versés au CET dans les conditions réglementaires.
Lt yQé | LI & RS LIASYSyilo
Débit Crédit L o . i o
Lf & | dzyS O2yaSNVIuUA2Y Rdz 5S0A0 / NBRAI
Lf yQe | LI & RS LIASYSyilo
CET . . . . ) . . )
Lt & | dzyS O2yaSNVIuUA2Y Rdz /9¢X £ Ql 3ASyl

f Exception au principe deorn-indemnisation des congésnonpi¥s f QAYRSYYA (1S O2 YL
de congés annuels pour les agents contractu@gcret n°91155 du 6 février 1991, article 8)

En cas de licenciement n'intervenant pas a titre de sanction disciplinaire, de démissica foudiun
contrat a durée déterminée, l'agent qui, du fait notammel#snécessité de service impérieuseet
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sans alternative, d0ment démontréen'a pu bénéficier de tout ou partie de ses congés anneels
droit & une indemnité compensatrice de congés annuels.

9 Priorités

La prise des congés annuels est prioritaire sur la prise des jours de RTT, sous réserve des nécessités de
service.

Il ne peut exister aucune priorité tenant au grade ou a la fonction.

La répartition des congés annuels doit étre étudiée en fonction des nécessités de service et des charges
de famille.

Par «charges de famille, il convient de considérer :

- Les enfants de moins de 16 ans, a charge
- Les enfants handicas a charge, quajue soit leur agé.

Par mesure d'équité, la notion deckarges de famille doit étre entendue au sens large. En effet, un
agent divorcé qui a la garde de ses enfants pendant les vacances scolaires, doit étre considéré comme
chef de famille au regard desmgés annuels.

Afin de ne pas léser systématiquement les agents célibataires ou sans enfant, il convient également de
tenir compte des périodes de congés annuels accordées |'année précédente.

Lorsque les conjoints et les partenaires liés par un PACSteastles deux employés dans
I'établissement, les tableaux prévisionnels de congés doivent étre aménagés pour que les agents
bénéficient d'une fraction de leurs congés pendant la méme période, de 2 semaines minimum
consécutives.

1 Suspension du congé annuel

Un arrét de maladie intervenant pendant une période de congé annuel suspendticelui

Cependant, en aucun cas un agent ne pourra prolonger ses congés annuels aprés un arrét de maladie,
audela de la date initialement prévue avec le responsable hiérarehiqu

Par ailleurs, a partir du 30 jour d'arrét de travail (materniténaladie), I'agent ne peut pas bénéficier
d'un congé annuel sans accord de son responsable et sans avoir fait constater son aptitude a reprendre
son poste par le médecin du travail.

Pou rappel, les agents contractuels ne générent pas de droits a congé annuel durant les périodes ou
Afa azyid LXFOSa Sy LRaAGA2Y RS O02y3aS alya GNFAG:
dans les situations de conggon rémunéré pour raisons familiales ou personnelles).

1 Report des congés annuels pour raisons de santé
[ QSYOF RNBYSyYy G | L}2dzNJ YA&daA2y R SeskRohgey:$oMdutr&aur Y2 @& Sy

RQUzASY i RQdzy O2y3S LIRdz2NJ N} Aaz2y RS alyasSs Af | LLA
acequef QI ISy (i dejddis ot prisJiu®hjanviéaprés @argne éventuelle de 5 jours sur le
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CET)Lereporty S A SN} LI a I dzilINBIASH RISdz @ I2INGy B NEQINI IJdz5  C
delesprendre9y STFSix tSa ySOSaariasSa RS aSNBAOS aQS+¥
la période de référence.

Il est rappelé qu'un cong#on pris ne donne lieu & aucune indemnitéquensatrice.

[ QF3SyG ljdzA T Rdz FFAG RQdzy O2y3S LIdzNJ N} Aaz2ya RS
congéRS LI GSNYyAGS 2dz 02y 3S LI NByidlrt yQlF Lz LINBYRNS
du reportdes congés annuels non pris.

Canditions préalables au report

Etantadmis que lescongB S f QLIS yhi s G NB LINRE © oh |lgie@brdb bm 2|
concerneuniquementles congs non prisR S f Qlay3f arfvie®S f QF Yy SS bbwm

[ QAYLIR &aaAoAt Al ssardle RINBveRIbidBtrejuStifiée ga2 wietabsence pour raison
de santé:

- Congéde maladie ordinaire

- Congé&e longue maladie

Congéde longue durée

Congé de grave maladie

-/ 2y3S LRdzNJ I OOARSYyld RS &ASNWBAOS 2dz YIHf Il RAS RQ:

Oupar une absence concernant les congés suivants

Congé de maternité

-/ 2y3S RQIFR2LIIAZ2Y
Congé de paternité

- (Qongé parental.

Les régles de report

Le report de congése pourra concerner que lescorigé y2y LINR A RS f QlnyefSS LINB
nonRQFyysSSa Iyl SiNJa¥ daNEsdle congd paremyal). S S

La prise des congés annuels regsrest soumise, comme toute prise de congés annadsccord de
l'administration.

1 Congés pour raison de santé

{A tQF3aSyld yQl LI 8XiAEz RIS Y RBAEB
pour raison de santé, ils peuvent étre reportés.

-z

Gy@GaztzyydsSta Sy N

Ce report est limité a 4 semaines de congés sur une période de 15 mois maximum. Ainsi, les congés
Y2y LINAR& | dz O2dzNE RISR RIDS § y B &a Ip dzQISdzdS W (Y Is NINER 85t O

Si ces congés ne sont pas pris au cours de cette période de 15 mois, ils sont perdus et ne peuvent pas
donner lieu a indemnisation.

9 Autres congés

{A tQF3ISyld yQl LI & Lz LINSEYRNBII dA&zy RE@IAISNIG ®E&SKOS
concernant une maternité, une adoption ou une paternité peuvent étre reportes.
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Les congés reportés peuvent étre posés jusqu'au 31 janvier de I'anh@eSi ces congés ne sont pas
pris au cours de cette période, ilgrg perdus et ne peuvent pas donner lieu & indemnisation.

Le congé parental connait une exception puisglans ce cas, les congés annuelguas avant la prise
ducongésontrepor@ RS YI YASNB Fdzi2YIl GAljdzS t f QAdaréedzS Rdz C

Procédure

ToutcongR2 A G FFANB f Q2062Si R QlzmhBexeSHinsefiRién astaohdut S LINB
LINB@AAaAA2YyYy St RSa O2y3asa lyydzsSta yQSidlyd LI a t St
Les demandes individuelles de céagdovent étre établies sufimprimé type, conformément au

tableau prévisionnel des congés annuels et signées au plus tét par le responsable hiérarchique, au plus
tard 48 heures avant le départ.

Aucun congé ne peut étre supérieur a 31 jours consécutifs.

Les cmgés doivent étre solss avant tous départs (Congé parental, disponibilité, détachement,
NEGNIAGSX0®
Llescongd Y2y LINAa a2yid O2yaAiARSNBa 02YYS LISNRdza Si vy

[ 2NAlj dzQdzy | ASy G |j dzA (A § doiRplEekx e drditd@EoNgSs \avant fa 8ate/ | | D
prévue pour la cessation de ses fonctions.

9y NBGIFIYyOKS:I S OKFy3aSYSyid RS & &Myl souyedenot A 3S L
[ Sa F3Syda R2AGSYyG LIRASNI f SdzNE O2y 3Sa sitiofgedzSt a 20
congeés, apres cette date, ils seront perdus.

[ Sa 3Syda 2yd dzy RNRAGO t O0SYSTAOASNI RS G2dza f
acquisition, et si les nécessitde service peuvent étre ponctuellement opposées, callage peuvent

infinel @2 ANJ L2 dzNJ O2y &4SljdzSy 0S8 Raxéngd dvadieSNpivied.SE SNOA OS

[ Sa 3Syda LSdzoSyd G2dziSF¥F2Aa OK2A&ANI RS yS LI a L
5 jours de congés par anrsun CET(Voir Fiche-8 Le Comjge Epargne Temps

{ A dzy | 3&yo fIAEABIYS yiiQ Sy 02 daddiculdadroyata 8Snbmbéezle/ R NE A
Y2Aad RS LINBaSyOSo® {A fQF3aSyd | RS2t dziAfA&S LI c
procédea la régularisationde ldpg S RS § QI 3Sy (i o

Les congés annuels sont saisis par le cadre au moyen du«d®de et valorigs en fonction de
fQ2o0f A3 0A2y £S3FES RS tQlF3aASydo

Mai 2025 74



NS
D

CHAPITRE!:I

Fiche

Il -2

LES CONGESABSENCES

Les conges bonifies FICHE 42
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Textesde référence:

Code général de la fonction publique, article L651

Décret n° 2026851 du 2 juillet 2020 portant réforme des congés bonifiés dans la fonction
publique;

Décret n° 2014729 du 27 juin 2014 portarapplication a Mayotte des dispositions relatives aux
congeés bonifiés pour les magistrats et fonctionnaires

Décret n° 2013964 du 28 octobre 2013 portant création d'une majoration du traitement allouée
aux fonctionnaires de I'Etat et de la fonction publie hospitaliere et aux magistrats en service
dans le Département de Mayotte

Décret n°87482 du " juillet 1987 relatif au congé bonifié des fonctionnaires hospitaliers

1 Modalités

Ce congé est ouvert aux fonctionnaitéslaires et stagiairesxergant leurs fonctions sur le territoire
européen de la France et dont le lieu de résidence habituelle esteitué

1 Guadeloupe Guyane Martinique - Mayotte - La Réunion
1 SaintBarthélemy;

I SaintMartin;

1 SaintPierreet-Miquelon.

Par résidence hdb(i dzSf t S At TFldzi SyiSyRNB S OSyiNB RSa
apporter la preuve a partinotamment des critéres suivants

T [ S R2YAOAES RSa LBNB Si YSNB 2dz t RSTldzi RSa
parents ouenfants

La propriété ou la location de biens fonciers

[ S R2YAOATS [ @lyld tQSYGNBS RIya fQFRYAYA&(HNT
Le lieu de naissance

[ S 0SYSTFAOS I YGSNASdZNI RQdzy 02y 3S 02YyATFASO

Etc.

=A =4 =4 =4 =4

Cettef AAGS yQSaid LI a SEKFdzZ2GABSST RQI pairNegpiEcieSlée SYSy 2
caractere de résidence habituelle.

[ QF3Syd RSONI I LILI2 NI SNJ f | LINBdzgS> &a2dza O2y G Nbf S
résidence habituelle.

Les congés bonifiés ne sont pas un detitpeuvent étre refusési les néc@ 8 A 1S4 RS & SNIDA
opposent.La programmation doit étre faite en accord aves responsables hiérarchiques.

Les congés bonifiés ne peuvent pas étre fractionnés ni cumulés

Mai 2025 76



NS
D

9 Périodicité et lieu du congé

t 2dzNJ LJ2 dz@2 A NJ Sy oagoif SfEciu® ing MlFée miklirmak Sle/ 24 mél2de Bewice

ininterrompus.

Les périodes de service ininterrompus prises en compte sont les périodes accomplies en position

RQIFOGAGAGS 2 d? yR SR (R Sdiil NEStoHieSMineee e disponibilitéu de congé

LI NByidlfx fQF3aSyd R2AG | 002 Yabermédd SHNd Rypdiya RN AHIS N
bonifié.

[QF3ISyd |+ f1 LIR&3aAOATAGS RS LINBYRNB azy O2y3sS RI
droit.

[ QF 3Sy i o SjeusdonsechtiBmakiiBumalecongés dans la collectivité ol se situe le centre

des intéréts moraux et matériels (dimanche et jours fériés compris).

M Prise en charge des frais de transpettindemnité de vie chére

[ 2 NElj dZQA f &, ces Boyighs dbrOeDERINERS &

9 La prise en

charge des frais de voyage -aleaur entre le lieu ou I'agent exerce ses fonctions en

France et le département de "résidence habituelle" :

i

[ QF 3Sy i & Belenfanis(f 2 NENIdzQA f & & 2 yeit at serisldes OK | NB ¢
prestations familiales: seul sont pris en charges frais de transport par voie

aérienneentref QF SNR LJ2 NII Ay G SNY ISHEA &yl £S NR Q2 Wail My dis
duD.OMP [ S& | dziNBa& FTNI A& az2yid adzZll}2 NI S& LI NJ

Le/La conjoint(e) la prise en charge des frais de transport sont les mémes que pour

f QF3Syld K2aLA(UABAER8E ABEGSyaSHHPFEIEMERS Yy (L
annuel des revenus de votre conjoint pris en compte est son revenu fiscal de référence

de I'annéecivile précédant celle du congé bonjfié

Pourles frais de transport des bagaggwise en charge possible dans la limitedde
kg par personne

1 Une bonification desalaire égale a 35 % pour les agents originaires de la Réunion edepdor
la Martinique, Guadeloupe, Guyane, Mayotte, les Antilles et SRimitre et Miquelon est versée
pendant le séjour.

9y O

I &
LISNA 2 RS RQI
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ProcédureRQ | GG NAGdziA2Y RS&a O2y.

Pl

[ QF3Sy G R2A3G GNYyayvYSadaNB & lbonRé acouRSsimdg2dNDRH @2 A NJ

Il doit accompagner sa demande gices justificativesnécessairepour répondre a la notion de
NEa&ARSYOS KIFIoAGdzSt S aQSydSyRIFEyd O02YYS OSyaGNB |
apporter la preuve notamment a partir de ses criteredessous

T [ S R2YAOAES RS& LIBNB SG YSNBE 2dz £t RSTFI dzii |
grands-parents ou enfants

1 La propriété ou la location de biens fonciers

T [ S R2YAOATS I Glyld tQSYiNBS RIya fQlFRYAYyAanGN

9 Le lieu de naissance

T[S 0SYSTAOS YiSNASAZNI RQdzy O02y3dS 02YAFTASO

/| SGGS tAad0S yRSHKdzi NBRDdgt SESY i S pabrdafiprésiei INBotiobINRA & Sy

de résidence habituelle.

Cette demande de ne peut avoirlieucgiieh £ QF ISy i | ST T $hidtérdeBpunn Y2 A &

R
[ RSYFYRS R2A0 S3ItSYSyd aS FILANB Sy I 0O02NR | @
souhaitée.

Par la suite, la DRidpondra par courrier recommand8i la réponse est favorable Dé&rRHransmettra
les dates des périodes ol les agembsirront partir.

De plus, il faudreemplir un formulaire de réservation I FAY 1jdzS € 5wl billat 2 O OdzLIS
RQIF @A2y> | SO @It ARIFGA2Y RSa OF RNBa LRdzNJ fSa RIG

I'LINBA a2y NBG2dzNI & dzNJ f SlevinBaNdwktiie2es pikBes MsHificatided 32 A G | Ay
DRHLSNXYSG G yi RQI LILR N&duMler difectudNeBirdzia Stéopote et leQDAME S NJ
TOM.
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CHAPITRE:II 1
LES CONGESABSENCES

Les congés non remunereés pour raisons familiales
¢ FICHE 4B

Sommaire
Le congé parental des persorseontractuels 79
Le congé parental des personsditulaires 82

[ S 02y3S RS a2t ARFNRGS FLEYAECALFES SaG € Ql ffif 20 GA2Y
de vie 82

Le congé de présence gatale 85

Le congé pour éler un enfant 4gé de moins de &8s, pour donner des soins a un enfant a charge,

au conjoint, au partenaires avec lequel il est lié par un PACS, au concubin, a un ascendant a la suite
RQdzy I OOARSY & Adwl BSdz2 %z YHIISRV G RQdzy KI yRAOF L] y S(
personnes (agents contractuels et stagiaires) 88

Le congé pour suivre son conjoint ou le partenaire avec lequel il est lié par un PACS lorsepie celui
est astreint, en raiso de sa profession, a établir sa résidence habituelle en un lieu éloigné du lieu
ROSESNDAOS RS&a F2yOiAzya ol 38Syia O2y NI O089dzSt & Si

Le congé proche aidant 90

Le congé pour raisons familiales 96
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Remarquepréliminaire:
Faute d'une demande de prolongation de congé sans traitement ou d'une demande de réintégration

ou de réemploavec respect du préavis, avant le terme de la décision en cours, I'agent bénéficiaire d'un
congé sans traitement est considéré ecnadémissionnaire

I.  Le ongé parental desigentscontractuels

Textesde référence:

Décret n°91155 du 6 février 1991 relatif aux dispositions générales applicables aux agents
contractuels destablissements mentionnés a l'article 2 de la loi n°-88 du 9 janvier 1986 portant
dispositions statutaires relatives a la fonction publique hospitaliére, article 18

i Les droits
Principes
[ § O2y13 S LJ NByidltf Sa l‘jjushfl@rﬂ)cmmz?gé B yiOQ IS5 g4 R0t N Fip
f QSG I 6 A afalS YRSlyiiS RS y I

- I
-A&dalyO0S RS tQSy¥FlyiGsz 2dz RS
Lt Sad FOO2NRS t fl: YSNB 2d RS fQSy Tl yi
Aprést |y I Adn@zafaitDS RQ

Aprésun congé de maternité, un congé gaternité ou un congé 'ddoption;

Oulors de l'arrivée au foyer d'un enfaédgé de moins de 16 anadopté ou confié en vue de
son adoption.

=A =4 =4

Lf LJSdzi sOGNB F O0O2NRS ljdzS fQFr3aSyd a2Ad t GSyLia Oz
Le congé esticcordépour des périodes deleux asix mois renouvelables par tacite reconduction

Le congé parental doit étre consacré exclusivement a élever son enfant.

Durée maximale du congé parental en cas de naissance
b2YONB RQSyTFlyiaa y Durée maximale dwwongé parental
1 Wdza lj d7etl iy oD@ SNBEF A NB RS
2 Wdza lj dzQt £ QSY G NBS t
3 ou plus p LINRE2y3aFGA2ya Ll2aa
6°M¢ anniversaire des enfants
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b2YONB RQSYyTFIl yida

Durée maximale du congé parental

3 ans a partir de la date d'arrivée au foyer

lou2 f QS y Fdeyeifanss de moins de 3 ans
1 an a partir de la date d'arrivée au foyer
I'enfant ou des enfants de plus de 3 ans et
moins de 16 ans

3 ou plus p LINRf2y3lrGdAz2ya LlRaa

6°™e anniversairedu plus jeune des enfants

Un agent qui a bénéficié d'une période de congé parental ne peut pas bénéficier a nouveau, au titre
du méme enfant, d'une nouvellgériode de congé parental s'il a repris son activité entre temps.

La mere ou le pere déja bénéficiaire d'un congé parental peut obtenir un congé parental du chef d'un

nouvel enfant jusqu'au 3éme anniversaire de son enfant ou pendant les 3 ans $uaravdte au foyer

RUdzy SyFrLyid |R2LIWGS aQAf | Y2Aya RS o Fya 2dz wm

LYLI OG &dzNJ f I

[ QF3Syid yS LISNIe2A i

AAddd GAz2y RS tQl 38y

La durée du congé parentabteprise en compte, dans la limite d'une durée de cing aasir la
détermination des avantages liés a I'anciennet@ de la durée des services effectifs

Réemploi

[ QF3Sy G O2y i NI Ol daSresurs petmis&ljiaSersedlic @n SontRat egem colirset

sousréserve de postes disponibles :

A Aul SNXYS Rdz O2 ¢hhSormula la deinanted @uylditre recommandiéeec demande

RQI @A & RA&u pNSRadSLImdid a¥afit ce terme.

A At UA&aadzsS RS

t I

LISNA2RS RS ¢ Y2Aa Sy O2dz:NEX

L} & RS NBYdzySNI A2y LISYyRIyi

aaA

son congéar lettre recommandée, deux mois avant I'expiration de la période de six mois en cours

A 1 mois aplus tard aprés que le cong&assé dglein droit ou a la suite d'un controle administratif.

N.B.: Le congé parental cesse de plein droit en cas de décés de I'enfant ou de retrait de I'enfant adopté
et il peut étre écourté si l'agent ne consacre pas son congé parental a élever son enfant
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t N2POSRdzNE RS RSYI VYRS RQdzy

La premiere demande de congg@rental doit étre présentée deuxmois avant le début du congé
demandé

Elle doit étre adressée par écrit a IDRH par la voie hiérarchiquavec les piéces justificatives
nécessaires

1 CAOKS RQSGIG OAGAf RS fQSYyTIl yi
T / SNIATAOIG RQFR2LIGAZ2Y LINBOA&FYyd 1 RFEGS RQI NI

Pour bénéficier d'un congé parental du chef d'un nouvel enfant ou d'une nouvelle adoption alors que
l'agent béréficie déja d'un congé parental, Bemandeest a formuler deux mois avant la date
présumée de la naissance ou de l'arrivée de I'enfant adopté au foyer.

t 2dzNJ SO2 dzNI SNJ & 2N a DR AR Q dzif NS WIsederdaRid écR&roitéa Y2 A & 0 X
adresséalirectementa laDRHR I y & f S NifeavisI8Aeux ol degnt le terme de la période

de 6 mois en cours.

Le réemploi se fait dans les conditions énoncées plus haut.
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[I. Le congé prental desagentstitulaires

Voir les positions administratives CHAPITRE III.

m. [ S /2y3IS RS 32f ARFNARGS FEFEYAfALFLES SiG fQFff
personne en fin de vie

Textes de référence

Code général de la fonction publique, articles L6B2 L63.

Loi n°® 8633 du 9 janvier 1986 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
hospitaliére, article41-9°;

Décret n° 20137 du 18 janvier 2013 relatif au congé pour solidarité familiale et a I'allocation
d'accompagnement des personne&s fin de vie pour les fonctionnaires relevant de la loi n°-834
du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires

Décret n°20261492 di 30 novembre 2020, article 12

Décret n°91155 du 6 février 1991 relatif aux dispositions général applicables aux agents
contractuels des établissements mentionnés a l'article 2 de la loi n*38&lu 9 janvier 1986 portant
dispositions statutaires relatives a la fonction publique hospitaliére, articled8

Circulairen® DSS/2A/2011/117 du 24 ma011 relative au régime juridique applicable a l'allocation
d'accompagnement en fin de vie

9 Les droits

Principes

Le congé de solidarité familiale permet a un agent public de rester auprés d'un proche souffrant d'une
pathologie mettant en jeu le pronostidgtal ou qui est en phase avancée ou terminale d'une affection

grave et incurable.

[ S O02y3aS RS a2t ARFNRGS FILYATAFES LISdzi siNB 002N
RUdzy FNBENB 2dz RUdzyS adzzNE R U dzyg8e ldB8neticiging guSongdr NI | 3 $
ou l'ayant désigné comme g&rsonne de confiance

Le bénéficiaire du congé de solidarité familiale peut percevoir une allocation journaliere
d'accompagnement d'une personne en fin de vie.

Le congé de solidarité familiale estcordé pour chacun des membres de la famille concerné sous les
Y2RSa RQ2NBHIYAalLGA2Y :4dzZA @l yda | dz OK2AE RS f QF 3Sy

- Pourune période continue d'une durée maximale de 3 mois, renouvelable 1 fois,

- Oupar périodes fractionnées d'au moins 7 jours consécutifs, dont la durée cumulée ne peut
pas étre supérieure a 6 mois,

- Qu sous forme d'un temps partiél 50 %, 60 %, 70 % ou 80 % du temps complet pour une
durée maximale @ 3 mois, renouvelable 1 fois.
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Aucune durée minimale n'est fixée réglementairement.
LYLI OG &adzNJ £ &aAdda GAz2y RS fQF3ASyd
La durée de ce congé est assimilée a une période de service effectif

La durée du congé est prise en compte ppul I @ y OSYSy i RQSOKSft 2y Si RS 13
interne.

Pour lesstagiaires, le stage est prolongé du nombre de jours de congé pris.
Le congé de solidarité familiale est sans effet sur la durée des congés annuels.

Pour la retraite, la période d®2 y3S Said LINRA&AS Sy O2YLIIS 06LJ2dzNJ f I
pension), si voupayez vos cotisations a la fin du congé.

[ Sa O2GAaldAazya az2yid OIFf OdzZ SSa adzNJ €t o6F &S Rdz N
bénéficié du congd.a P retenue est effectuée surlelY2 A a O2 YLX SO adzA @ yia € |

[ QF 3Sy G LISdzi S3IFESYSyid t G2dzi Y2YSyd NBIESNI £+ 0
faire savoir & son administration.

Indemnisation du congé

le b6/ STAOAFI ANB Rdz O2y3S RS a2f midpbdoil Gne Aocxtiant A | £ S
journaliére d'accompagnemenRU dzy S LISNB2YyYyS Sy FAY RS @GASo [ S
6SYSTAOAS RS 0S8 O2y3s a2dza 72 ionEdeReBpsddt@lial GA2y (2

Fin du congé réintégration / réemploi
Le congé de solidarité familiale prend fin
- Al'expiration des périodes autorisées,
- Oudans les 3 jours suivant le déces de la personne accompagnée,

- Out f I  adASHYS yYRRGBAdzyRS NBAY I SIANI GA2Y | YGAOALISS &:
de 3 jours francs.

[ QF 38yl GAGdA F ANB S$&G NBAYGESINB RS LI SAY RNBAG K

[ QF3Sy G 02yl NI Gul ssdémpld aulocciiBtiSrvptdtédedttns la mesure permise
parle contrat et par le service.
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t N2POSRdAzNE RQIF GUNROGdzEA2Y Rdz C

[ QF38yd R2AG Sy FIEANB tF RSYFYRS SONARGS LI NJ @24
congé.

La demande doit contenir

1 Les noms, prénom et numéro de séitérsociale de la personne accompagnée ainsi que les
coordonnées de l'organisme decz&ité sociale dont elle releve

1 [Sa Y2RIFIfAGSa aStz2y fSaldsSttSa QlFIASyld a2 dKl ;
temps partie) ;

1 Eventuellement, le nom des autres bénéficiaires de l'allocation d'accompagnement et la
répartition des allocations journaliéres entre chacun des bénéficiaires. (Le nombre total
d'allocations journaliéres des différents bénéficiaires ne peut prass@ipérieur au nombre de
jours maximum autorisés;)

1 La demande doit étre accompagnée d'une attestation du médecin de la personne
accompagnée.

[ QF3Syd R2AG S3IFESYSyd dGNryavYSGGNB 1 LINBdz@S RS
(acte de naisance, attestation sur honneur, justificatif de domicile) et le certificat médical précisant
fQSGrG RS alydsS RS tF LISNR2YyYS 002YLJ 3ySSo
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IV. Le Congé de présence parentale

Textes de référence

Code général de la fonction publique, articles L6B2L6324.

Loi n° 8633 du 9 janvier 1986 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
hospitaliére article 41:11°;

Décret n°91155 du 6 février 1991 relatif aux dispositions générales applicables aux agents
contractuels des établissenmés mentionnés a l'article 2 de la loi n° du 9 janvier 1986 portant
dispositions statutaires relatives a la fonction publique hospitaliére, article-19

Décret 97487 du 12 mai 1997ixant les dispositions communes applicables aux agents stagiales
la fonction publique hospitaliérearticle 291 ;

Décret n°20061535 du 5 décembre 2006 relatif aux modalités d'attributions du congé de présence
parentale aux agents des établissements mentionnés a l'article 2 de la loi 1336u 9 janvier 1986
portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique hospitaliere

Ordonnance n°2021447 du 25 novembre 2020, articles 11 et12

Le congé de présence parentale est un congé non rémunéré durant lequel I'agent cesse son activité
professionnelle pur rester aupés d'un enfant a charge malade.

Le bénéfice du congé de présence parentale est ouvert au pére et a la mére, fonctipstaajiire et
/ ou agentcontractue| d'un enfant nécessitant une présence soutenue auprés de lui et des soins
contraignants en raison d'une maladie, d'urcigent ou d'un handicap grav

9 Cas particulier du stagiaire
Ladatedefiea G 3S RS € QF3ISyd &dGF3aAlFIANB [jdzA | 06SYSTFAOA
RQdzy y2YONB RS 22d:NB 2azrNBaRSIO2yH&E REYABINBARBRYOS
/] G186 RIINBES RQdziAtAAlIGAZ2Y Rdz O2y3IS RS LINBASYyOs L
RS fI GAGdzZ FNAalFGA2y RS f QF 3360 Of R laa®aNGESHEniO ISTH0 dAQ |
[ 2NRlj dzQdzy F2yOUA2YYIlIANB GAGdzZ I ANB O0SYSFAOALFIY(O R
suivre un stage préalable a une titularisation dans un autre corps, sa homination en qualité de stagiaire
RFEya €S y2dz0S| dz FO2RAyaF ySRaSIZ> NRLA2E NISSYS TLU2AdaNJ fLINB y R NB
de la période de bénéfice du congé de présence parentale.
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AGENT TITULAIRE AGENT CONTRACTUEL

La durée maximale du congé est fixé@1® jours ouvrés dz O2 dzNE R QdzyS LISNA2RS RS oc Y2Aia
9ftS Sad S3IFES £ fF RddzZNBS Rdz GNXYAGSYSyd RS tQSyTlyid RSTAY

Lorsque laduréeducongéexcade Y2 A & 02y aSOdziAFaz fQF3ISyld R2AG F2dz2NYANI (2 g
fl LI GdK2t23AS8S RS ftQSyFlyio

[ 2NRIjdzS €S YSRSOAY S LINB@2AGZ fF RdzZNBS Rdz (NI A (& paséfrd infdrieuk
6 mois, ni supérieure a 1 ans. A la suite de ce réexamen, vous devez transmettneveau certificamédical a votre service.

Principes 9y OFla RS NBOKdziS 2dz NEOARAGS RS 1 LI (K2t watpdr ukenguielleidrdeTdarn
fl fAYAGS RS omn 22dz2NB 2dzONBa adzNJ oc Y2Aad Lf Flrdzi 2dzadA ¥
[ S RSO2YLIIS RS fF LISNA2RS RS oc Y2Aa aQSFFSOGdzS t LI NI AN
Renouvellement du congé est possible dans les cas suivants
- 9y Ola RS y2dzSttSa LI GK2t23ASa FFFSOGlIyd fQSyTFlyli
- En cas de rechute ou de récidive de la pathologie initialement traitée
[ 2NAIjdzS 1 3INIGAGS RS I LI ( sedsite2djpuss uhe préserReéSsyutehug ét dds goingi chritraighant
Conditions Les jours de congé peuvent étre pris de maniére continue, sous formkisieurs période¥ NI Ol A2y y SSa& RQl dz Y2

RQIF 3G NR ¢

1 F2N¥S RQAYQHIISYIE RBBKASKYRAIdzSNI a2y OK2AE RIya &F RSYL

Rémunération

[ S O2y3aS RS LINBaSyOS LI NBEY@ESySi yLosSail oLgryaS TNEBOAISYNG N BdzyYS: Al & f 2

Impact sur la
aAldzr GA2y

Les jours de congé de présence parentale son | Les périodes de congé de présence parentale sont prises en compte pour calcy

FadAYAf Sa £ RSa&a 22 dzNA | droits aux congés suivants

Congés annuels

Congé pour formation syndicale
Congé de formation professionnelle
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Lfta yS NBRdzAaSyd LI a f
RQSOKSt2y SG RS 3INI RS
la formation.

lls ne réduiset pas non plus les droits a congés
annuels.

Congé de représentation
/ 2y3S RS YItlFIRAS 2NRA
/2y3s RS YIGSNYyAGSET RS
Congé parental
Congé pour se rendre en outyeS NJ 2 dz t
Congé de solidarité familiale
Congé pour élever un enfant de moinsl@eans, donner des soins a un enfant a charge, a
f QSLIRdzE 2dz Fdz LI NISYlFANB RS t! /{5 t dzy |
grave2 dz F GGSAYyd RQdzy KIFyRAOFLI ysOSaaailyd
époux(se) ou partenaire de PACS tenu de déménager pour des raisons professionnelles
Congés pour raisons de famille

- Congés pour convenances personnelles

- Congépourcréatip 2dz NBLINA &S RQSYGNBLINRARASOD

FANBSZ RS 3INI GBS YI
LI GSNYAGSET RQI R2

<,

00 ROy RENIGSWI dzy 2

Les périodes de ce congé sont également ggrisn compte pour déterminel
t QL yOASYyYySiS 2dz tF Rdz2NBS RS aSNBAOS{

FINRQS Y LI
réintégration,

U Réexamen ou évolution de vos conditions de rémunération
U0 Ouverture & ses droits &fmation
U {S LINBaSYyGSNI I dzE O2y O2dzNB Ay i SNY
U 5SGSNYAYLF(GA2Yy Rdz Ot 3aSYSyid RQSQ
[ S4 LISNA2RS&a RS 02y3S az2yd LBsAduParentBu
foyer (Avpf).
A lissuedu congé de présence parentale ou en ¢ A lissuedu congé de présence parentale gty Ol & RS RSO0O§ a

de déceés de I'enfant, le fonctionnaire est réaffec
de plein droit, au besoin en surnombre, dans s
établissement d'origine.

contractuel est réaffecté de plein droit, albesoin en surnombre, dans sq
établissement d'origine.

{A OStl yQSail LIa LkRraaArofSz fQlF3aSyi
réemploi {A OStl yQSaid L} decttlaisi R2030S RQdzyS NBYdzySNI GA2y SljdzA @t Sy (iS¢
un emploi le plus proche de son dernier lieu
0NF @I Af 2dz aQAf t 8 plus
proche de son domicile.
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V. Le ongé pour ébver un enfant 4gé de moins de Ehs pour donner des soins a un
enfant & charge, au conjoint, au partenaire avec lequel il est lié par un PACS
concubin, dunascendadn t f I adzZA (S RQdzy I OOARSyYyl( 2dz F
RQdzy KIYRAOIFLI ysSOSaaAridlyd fI LINBaAaSyOS RQd
et stagiaires)

Pour les agents titulaire¥,oir disponibité pour ce motif Fiche 1.

Textes de référence

Décret n°91155 du 6 février 1991 relatif aux dispositions générales applicables aux agents
contractuels des établissements mentionnés a l'article 2 de lan®B633 du 9 janvier 1986 portant
dispositions statutaires relatives a tenction publique hospitaliére, articles 1:9° et 23;

Décret n°97487 du 12 mai 1997 fixant les dispositions communes applicables aux agents stagiaires
de la fonction publiquehospitaliére, article 27

1 Les droits
Principes

Sont bénéficiaires du condgs ayents contractuels et stagiairds QF ISy i O 2 §fréd sdpl@yd dzSt R 2
depuis plus d'un an pour pouvoir en bénéficier.

Ce congé, non rémunéré, est accordé pour une difféeEA Y £ S RS GNRBAAA | yas NBy:
contractuel, et pour une durémaximaleR Qdzy’ |y R Bans four lestagdifeii S RS

[ QF 3Sy G 0 Sy STAdikpodvdii§ustiRe a tQuS modeny gl sa situation correspond
réellement au maf pour lequel il a demandé ce congé.

Fin du congé / reprise def®nctions / réemploi

[ QF 3Sy i 02 ¢empldyéGlandzson emlarécédudt,dans la mesure permise phe service
et si un contrat est en coursQ I I @®iydnformuler la demandepar lettre recommandée amoins
trois mois avant le terme du congé.

Faute d'une telle demande, l'agent esNB 4 dzYS NBYy 2y OSNJ £ a2y SYLX 2A S
du congé, il soit mis fin a son contrat, sans indemnités

[ QF 3Sy G LIS dzilettie SevomyidrdEdlec hdcusé de réceptiomrespectant un délai de
préavisdetroisY2 A &3 1jdzQAf &2A0 YAa FAY I|dz O2y3aS | @gryd

a fQSYL}X 2A 2dz SewReOOdzLI G A 2

.;\-’- I
ya RS NBSYLX 2 A dél&@derhandeA Ij dzSy i

TIAG
2V RAGA

<,

[ S NBSYLX 2A as$s
En cas de motif graye Sa O
de réemploi.

N 7O«
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[ QF3Syd adl 3AL ANB |l dzA sysnp)\é RQdzy 02y3S al ya

0]
mois au moingvantt QSELIA NI GA2y RS 0SS 0O02y3aso

1 Lademande
[ RSYIYRS AyAdAltS RQ2O®BMNMDRHfaSa vAshié@zhgieRleR 2 A (I s (
pieces2 dza G A FAOI (A FSa 9RS daft &Y RO&NEB Sy DISGH R EGSe . f QSdl d
AN I S SgactdO3 [Pded f RISQIAZS MR I NA {1 SIZA

duconjoini ¥ Rdz LJ NI Sy
S

I
fS O2y3S RSodziS t ¢ RIS RS NBOSLIGIA2Y RS t1 RSY

La demande de renouvellement de ce congé doit étre adredséetementa la DRH avdes piéces
justificatives, au moins trois mois avant le terme du congé.

[ QF3Syid R2A0G F2dz2NYyANI £+ O2LIAS Rdz t AGNBG RS FI YAf

VI. Le Congé pour suivre son conjoint ou le partenageec lequel il est lié par un e civil de
solidarité lorsque celuci est astreint, en raison de sa profession, a établir sa résidence
K oAGdzSt ¢S Sy dzy tASdz St2A3yS Rdz fASdz RQSES
stagiaires)

Pourles agents titulairesyoir disponibité pour ce motif Fiche {1l

Textes de référence

Décret n°91155 du 6 février 1991 relatif aux dispositions générales applicables aux agents
contractuels des établissements mentionnés a l'article 2 de la loi 38 du 9 janvier 1986 portant
dispositions statutaires relatives a onction publique hospitaliére, articles 12° et 23;

Décret n°97487 du 12 mai 1997 fixant les dispositions communes applicables aux agents stagiaires
de la fonction publiquehospitaliére, article 27

91 Les droits
Principes

Sont bénéficiaires du condgs ajents contractuels et stagiairds Q1 ISy i O 2 éfré édplayd dzSt R ?2
depuis plus d'un an pour pouvoir en bénéficier.

Ce congé, non rémunéré, est accordé pourune ditéeEA Y £ S RS (GNRBA A& | yaz NBy:
contractuel, et pour une durémaximaleR Qdzy’ |y R Bans folr lefstaghifeii S RS

[ QF 3Sy i 0 Sy ST Addik podvdliFustiRed a tQUE modeny qliSsa situation correspond
réellement au mdf pour lequel il a demandé ce congé.

Fin du congé
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[ QF 3Sy i O2 sempldyéQandzSonh enfpl@racédnidt,dans la mesure permise phr service
et si un contrat est en coursQ I 3 ®iydnformuler la demande, par lettre recommandée ewins
trois mois avant le terme du congé.

Faute d'une telle demande, l'agent esINB & dzYS NBY 2y OSNJ t a2y SYLX 2A S
du congé, il soit mis fin a son contrat, sans indemnités

[ QF 3Sy G LISdzi RSYI YRSNE LIséNik féceplicndhBespedatt 2rvadélai feR S S | ¢
préavisdetroisY2 A &3 1jdzQAf &2Ai0 YAa FAY I|dz O02y3aS | @ryd

[ S NBSYLX 2A &S FIFIAG RIya tQSYLX 2A 2dz £ Q200dzLI (A2
Encasdemotifgrave €52 Y RA G A2y a RS NBSYLX 2A & QtelddenatiddzSy & a
de réemploi.

[ QF3SydG adGF3IAFANB ljdA 6SYSTFAOAS RQdzy O2y3S alya
Y2A& | dz Y2AYya | @yl tQSELANIdGA2y RS OS 0O2y3dsSo

1 Lademande

Lademg RS AYyAGAFES RQ2OGNZRAAIRBRHOS la (ke Yiier@chigu? alex s (0 NB
piecesc dza G A FA Ol GA@®Sa RSdzE Y2Aa t fQl gFyOSo

La demande de renouvellement de ce congé doit étre adredséetementa la DRH avdespieces
justificatives aumnoins trois mois avant le terme du congé.

[ QF 3Sy i R 25INI ATF2Ad2NY/UrR Sorfbir@uNdi ffarzeBaiie

VIl. Congé deprocheaidant

Textesde référence:

Code général de la fonction publique, articles L6B4 L6344.
Loi n°2019828 du 6aout 2019 de transformation de la fonction publique

Loi n° 8633 du 9 janvier 1986 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
hospitaliére, article 419 bis’;

Décret n°91155 du 6 février 1991 relatif aux dispositions généralesphgables aux agents
contractuels des établissements mentionnés a l'article 2 de la loi n'38&lu 9 janvier 1986 portant
dispositions statutaires relatives a la fonction publique hospitaliére, articles2,%rticle 30 et 3%

Décret n°97487 du 12 mai 1997 fixant les dispositions communes applicables aux agents stagiaires
de la fonction publique hospitaliére, article 29.

Ordonnance n°202447 du 25 novembre 2020, article 12
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1 Les droits

Principes

Le congé de proche did/ I & QI LJLJX AljdzS RlIya fSa YsYSa Y2RIFfAGSE
contractuels.

[ QF3SydG | RNRAGI adzNJ a RS Y| yiurég maximaleddy trooi IS RS
NEBy2dzdStlof$S F?I- y a dzNJI- £ mé\yvé\{m\é 0 fRQABS &1 O NNA S NB ¢
adaA @ yiSa LINBaSyidSa dzy KEYRAOFLI 2dz dzyS LISNIS RQl
Son conjoint
Son concubin
Son partenaire ligar unpactecivil de solidarité
Un ascendant
Un descendant
Unenfant dontilassume @K NBS 6 dz & S ylduGRds deflaBéctiie 5d0ialed [ dp m
Ly O2ftfF0SNYf 2dzaljdzQl dz ljdz-r iNASYS RSINB
'y a0OSyRIFIyGX dzy RSaOSyRIFylG 2dz dzy O2ff | G4SN €
concubin, ou partenaire lié par yractecivil de solidarité
1 Une personne agée ou handicapée ou avec laquelle il réside ou avec laquelle il entretient des
liens et stables, a qui il vient en aide de maniére réguliere et fréquente, a titre non
professionnel, pour accomplir tout ou partie destesou des activités € la vie quotidienne.

[ QF 3Sy G LIR2dzZNNIF LINBYRNB azy OenpdaiGe ¢oltinue, Qalmyedie RS & Y I
fractionnée par périodeR Ql dz Y2Aya M 22dz2NYySS> SiG az2dza 1 F2N)E

[ S 02y 3aS RS LINBGHSBE® ARY YNB FIONSEKST € QF ASYy (i  LI2 dzZNNJI
22dz2NY I f ASNB Rdz LINPOKS FTARIFY(G LINIEF /A&aa8S RQIff

[ QF 38y LRdANNI YSGGNB FAY RS er¥angidssanBivany G A OA LISS |

=4 =4 =4 =4 - -8 -8 -9

9 Déces de la personne
1 Admission das un établissement de la personne aidée
9 Diminution importante de vos ressources
1 RecoursanservicBRQF ARS t R2YAOATS LI2dzNJ I aaAadGdsSNI £ L
1 Congé de proche aidant pris par un autre membre de votre famille
T {A tQSiFrd RS alsieiS RS QI 3ISyld S ysSoOSa
[ QF3Syd R2A0 AYTF2NNSNI LI NI SONRG dz Y2AYyA RS mp 2
ou renonce a son congé. En cas de déces de la personne aidée, ce délai est ramené a 8 jours.
[ QF RYAYAAONF GA2Y yS LISdzi NBFdzaSNI £ S O2y3asSo
Ent¢ & RQdzZNBSY OS> S O02y3IS RS0dziS 2dz LISdzi sGNB NBy
f RSANI RIFGAZ2Y &2 dmddeidGersthfeaidé@Sdil i RS at
1 situation de crise nécessitant une mct urgente du proche aidant
f OSaal dAz2y oNMHziltfS RS f QKSoSNESYSyid Sy Sl of A:
[ QF3SyiG R2AG NBYSOGGNB a2dza y 22dz2NE t 42y | RYAYAaA
de cette situation.
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LYLJI OG &dzNJ f | d@dailiedzt GA2y RS fQF3aSyd
Le fonctionnaire titulaire reste sur son emploi pendant le congé.

{A a2y SYLX 2A Said adzZZIINAYS 2dz GNI ya¥F2N¥YempldiSy RI y i
correspondant son grade le plus proche de son ancien lieu de travail.

[ QIntP&ut étre réaffecté a sa demande, dans un emploi plus proche de son domicile, si les priorités
de mutation accordées a certaines catégories de fonctionnaires le permettent.

Ladurée du congé du proche aidant est assimilée a une période de servictfeE#e est prise en
O2YLIIS LIRdzNJ t QF @ yOSYSyids fF LINRY2GA2Y AYGISNYyS:s
montant de la pension.

LYLI OO &dzNJ f I aAddza GAz2y RS fQF3aASyd O2y G N) OGdzSt
[ QSYLX 2A [jdzS f QF 3Sy (i O 2t pendanCsoneéngé. I 6shdeedsitéside f dzA N
ASNDAOS yS €S LISNYSGdSyd LI az Af asSNI NBFFFSOGS
rémunération équivalente.

B

Les périodes de congé proche aidant son prises en compte pour le calcul des drodegisx ¢
suivants:

Congés annuels

Congé pour formation syndicale

Congé pour formation professionnelle

Congé de représentation

/ 2y3S RS YI{fITRAS 2NRAYIFIANBX RS 3INFY@S YIfl RAS:
professionnelle

Congé de maternité, paternit®@ Q R2 LIGA 2y 2dz RQlI O0dzSAt RQdzy Sy T
Congé parental

Congé pourserendreenoutdSNJ 2dz £ f QSGUNI yaASNI Sy @dzS RQI R2
Congé solidarité familiale

Congé pour élever un enfant de moins t2ans, donner des soins a un enfant a charge, a

f QSLI2dzE 2dz I dz LI NISYIFANS RS t! /{2 t dzy | a0Sy
AN @S 2dz FGGSAYld RQdzy KFEIYRAOIFLI ysOSaaadalyd f
époux, ou partenaire de PAG@&SHiu de déménager pour raisons professionnelles

Congé pour raison de famille

Congé pour convenances personnelles

/ 2y3AS LR dzNJ ONBF A2y 2dz NBLINAR&AS RQSY(INBLINRASO

=A =4 =4 =8 =9 =A =4 =8 -8 =9

=A =4 =

Lta az2yd S3AFESYSyd LINRA Sy O2YLWS LI dzNJ RSBl SNYA Y
les actions suivantes

T .SYSTAOASNI RQdzy GSYLJA LJ NIASE

1 Réexamen ou évolution des conditions de rémunérations

91 Ouverture des droits a formation

T {S LINBASYGSNI I dzE O2y O02dzNB Ay iSNySa RQl 00sa fI
T 5SUGSNXYAYIFGA2Y Rdz Of I réais8erc8sdncorrQ SOK St 2ya RSa |
Lta az2yd S3IrtSYSyid LINRaE Sy O2YLIWGS LI2dzNJ f QF & & dzNT y
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Fin des congés, reprise des fonctions/ Remploi

[ QF 3SylG o0SYSTAOAFANB Rdz O02y3S RS LINRBOKS I ARFYyl
engagement dans la mesure permise par le service.

Cas spécifique des stagiaires

Le fonctionnaire stagiaire a droit au congé du proche aidant dans les mémes conditions que le
fonctionnaire titulaire.

[ 2NRAlj dzQdzy F2yOQiA2YyYlFIANB O0SYSTAOAIFIYG Rdz 02y 3S LINZ
une titularisation dans un autre corps, sa nomination en qualité de stagiaire dans le nouveau corps est,
aQAt Sy FLEAG tF RSYIViRES fNB B2 NISS R Q32EdzBU NINISY2ZR/NER dS
[ RFGS RS FAY RS fI Rdz2NBS Rdz aidl3S Sad NBLRNISS
et le cas échéant de defaurnées de congé de proche aidant que le fonctionnaire stagiaire a utilisés.

[ I RAzZNBS RQdziAfAaldAzy Rdz O02y3aS LINROKS AR Y
GAdGdzE F NAalF GA2y RS tQlF3Syads Rrya €S OFf OdAZ RSa a

D N

Si le stagiaire doit étre nommé stagiaire dans un autmpxoil peut demander le report de cette
nomination en tant que stagiaire a la fin de son congé.

Si le stagiaire prend ce congé de proche aidant pendant sa période de stage, alors le stage est prolongé
RQdzy yd2 ppusshi/réggal au nombre de joursedcongé de proches aidant utilisés.

La durée de son congé de proche aidant est intégralement prise en compte, los de sa titularisation,
RFya S OFfOdZd RSa ASNWAOSa NBGSydzA LRdzNJ azy Of |
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Procédure du congé de procladant

[ QF3Syd R2A0G FLEANB al RSYFYRS AYAGALFES LI NJ SONR

Pour sa demande de renouvellement, la demande écrite doit intervenir au moins 15 jours avant la fin
du congé.

La demande doit préciser les dates prévisionnelles de congé et de la maniere dont vous souhaitez
prendre congé.

9ffS R2A0G aQlFO002YLI) IYySNI:RSa LIASOSE 2daAaGATAOI GA DS

1 Piéces permettant de démontrer le lien de parenté avec la personne aa#ede naissance
RS fQI3Syids OSNIATFAOIG RS YI NAI 3&piedddivietS O2y O
de famille.

1 Ou pour une personne agée ou handicapée ou avec laquelle il réside ou avec laquelle il
entretient des liens et stables, a qui il viemt aide de maniere réguliere et fréquente, a titre
non professionnel, pour accomplir tout ou partie dastes ou des activités de la vie
guotidienne: il faudra une attestation sur honneur.

f 5SSOt I NFGA2ya &adz2NJ f QK2 yy S dzNJ prdbEBetmneént rgcdursdag A (i |j dz
O2dzNAE RS al OFNNASNBIZ t dzy O02y3S LINBOKS FARLF
congeé.

Elle doit étre accompagnée de

T [+ O02LAS RS fI RSOA&A2Y 2dz&AGATALIY(d RQdzy Gl dzE
personne aidée est un enfant handicapé a vatnarge ou un adulte handicapé.

1 LaO2LIAS RS fF RSOA&A2Y RQFGGNROdziA2Yy RS f QI f f 3
dans les groupes |, Il et Il de la grilggir si la personne aidésouffre RQdzyS LISNI S
RQI dzi2y2YASo®

1 Lorsque la personne aidée en bénéficie, une copie de la décision d'attribution de l'une des
prestations suivantes

0 La majoration pour aide constante d'une tierce personne mentionnée a l'article L.
355-1 du code de la sécuriociale;

0 La prestation complémentaire pour recours a tierce personne mentionnée au
troisieme alinéa de l'article L. 434du code de la sécurité sociale

0 La majoration spéciale pour assistance d'une tierce personne mentionnée a l'article
L. 30 bis duade des pensions civiles et militaires de retraites et a l'article 34 du décret
n° 20031306 du 26 décembre 2003 relatif au régime de retraite des fonctionnaires
affiliés a la Caisse nationale de retraites des agents des collectivités lpocales

0 Lamajoration attribuée aux bénéficiaires du 3° de l'article D.-I%2du code de la
sécurité sociale et du 3° du V de l'article 6 du décret B8&60u 11 janvier 1960 relatif
au régime de sécurité sociale des agents permanents des départements, des
communeset de leurs établissements publics n'ayant pas lect@re industriel ou
commercial
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o La majoration mentionnée a l'article L. t33du code des pensions militaires
d'invalidité et des victimes de guetre

[ QF 3Sy G LISdzi RSYI yRS hahnellest? $oi cbrig&etllestchdition ld'itisadtionL INS & A
du congé. Dans ce cas, il doit en informer par écrit, au moins 48 heures a l'avance.

Les dates prévisionnelles et/ou les conditions d'utilisation du congé peuvent étre modifi€ées sans délai
dans les 3as suivant

1 Dégradation soudaine de I'état de santé de la personne aidée
9 Situation de crise nécessitant une action urgente de la part du proche aidant
1 Cessation brutale de I'hébergement en établissement dont bénéficiait la personne aidée

“

Dansces®F ax f QF3ASyd RSONI GNIyavYSGGNB>s az2dza y 22 dzNd
de cette situation.
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VIII.  Le Congé pour raisons familiales

Textesde référence:

Décret n°91155 du 6 février 1991 reldt aux dispositions générales applicables aux agents
contractuels des établissements mentionnés a l'article 2 de la loi n*38&lu 9 janvier 1986 portant
dispositions statutaires relatives a la fonction publique hospitaliére, article 20

[ QF ISy i el@euydardladnésize permise par le service, obtenir pour raisons familiales, un
congé non rémunéré dans la limite de 15 jours ouvrables par an

La demande écritgétablie sur le formulaire prévu a cet effiait Etre adressée par la voie hiérarchique
ala DRH et étre accompagnée de toutes piécesi@iquit les «aisons familiales invoquées.
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Fiche

CHAPITRE:II 1| -4
LES CONGESAHSENCES

Les congés pour maternité/paternité/adoption
FICHE 4

Sommaire

Le congé pour maternité ou adoption 98

[ S 02y3S RS LI GSNYAGLS Sid RQI OOdzSAf R®3 t QSYy T
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. Le congé pour maternité ou adoption

Textes de référence

Code général de Ifonction pubique, articles L6341 a L6318 ;
Code de la sécurité sociale, articles L334 L3316 et R3315;

Loi n° 8633 du 9 janvier 1986 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
hospitaliére,article 41. 5°,

Décretn°97-487 du 12 mai 1997 fixant les dispositions communes applicables aux agents stagiaires
de la fonction publique hospitaliére, article 25

Décret n°91155 du 6 février 1991 relatif aux dispositions générales applicables aux agents
contractuels des étalissements mentionnés a l'article 2 de la loi n°-88 du 9 janvier 1986 portant
dispositions statutaires relatives a la fonction publique hospitaliére, articles 13 § 17

Circulaire DH/FH1/DASITS n° 96-152 du 29 février 1996 relative au congé de mateité ou
d'adoption et aux autorisations d'absence liégsla naissance pour les fonctionnaires, les agents
stagiaires et les agents contractuels des établissements mentionaéarticle 2 de la loi n°86-33
portant dispositions statutaires relativea la fonction publique hospitaliére

1 Les droits
[ § O02y3aS RS YFIGSNYyAGS Said 2dz@SNI I dzE FSyYvySa Sy«
RSNYASNBa aSylFAySa RS aINRaasSaasS SiG tih&a LINBYASNEBa

[ S O02y3S RUFR2LIIA2Y LISdzi siGNB | OO0O2NRS t QI 3Syi
un service départemental d'aide sociale a I'enfance, un organisme francais autorisé pour I'adoption ou
I'Agence francaise de I'adoption confie un erifan vue de son adoption.

Le congé débute le jour de l'arrivée de I'enfant au fayerdans les 7 jours précédant la date prévue
de cette arrivéepour une durée égale au congé postnatal.

Lorsque les deux conjoints travaillent et peuvent prétendre aca®E a2A 0 f Qdzy RSa R
son droit, soit ce congé est réparti entre la méere et le pére adopiifs ce cas, la période
d'indemnisation est augmentée de onze jours ou dehdiit jours en cas d'adoptions multiples et ne
peut étre fractionnée en pis de deux parties, dont la plus courte est au moins égale a onze jours
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TYPE DE GROSSESSE SITUATION PRENATAL POSTNATAL TOTAL
,""—- [ QF 8adz2NB 2dz £ S YSyl GSe(nl1;';unes 10 semaines 16 semaines

)/ CHu .
Gy Grossesse simple [ QF44dNB 2dz £S YS| 8semaines 18 semaines 26 semaines
SYyFlyaa 2dz t Ql &adzN )

Grossesse gémellaire 12 s?g;ames 22 semaines 34 semaines
Grossesede triplés (ou plus) 24 semaines 22 semaines 46 semaines
Adoption simple |[ Ql a4dzNB 2dz £S YSyl| 16 semaines 16 semaines

[ QF dadz2NB 2dz £ S YS| . .
OKI NES RQl dz Y2A) 18 semaines 18 semaines
Adoption multiples 22 semaines 22 semaines

/ hbD9{ 59 al! ¢9wbL¢9 9¢ 5Q!5ht¢Lhb {!w

Lb/ L59b/ 9 509/

TITULAIRESSTAGIAIRE CONTRACTUEL

Versement du salaire & plein temps (suspension temps partiel pendant la durée du cor

YFGSNYAGS 2dz RQI R2LJGA 2y 0 o Pleintraitemenpendant la durée du congé maternité avec déductio

RS&4 AYRSYyAiSa 22dzNyIfASNBa @S
Pour les agents autorisés statutairement a travailler a temps partig

versement du salaire a plein temps (suspension temps partiedqena
RdzNBS Rdz 02y 3S YIFGSNYyAdsS

(A contrario, les agents recrutés sur poste a temps non complet ne
peuvent pas bénéficier de cette disposition).

[ QF3Syd Sad FdzizNRA&S & NBLR?D
tapostnatal dans la limite de 3 semaines. Le congé postnatal es
allongé en proportion.

(1) Possibilité de 3 semaines de prénatal et 13 semaines de postnatal
(2) Possibilité de 5 ou 10 saines de prénatal et 16 ou 21 semaines de post
(3) Possibilité de 16 semaines de prénatal et 18 semaines postnatal
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Procédure

584 NBOSLIIA2Y Rdz OFNYySG RS YlIdnt&dNiE)doisse présenkeA Sy G 0
apres du gestionnaire RH de son pateuni de son carnet de maternité, pour la détermination des
périodes du congé de maternité.

[ S NBalLkRyalofS KASNI NOKAIdzZS RS fQIF3ISyd R2A0G aiil
maternité et le renvoyerans délai au point de gestion du Pdle.

Fin du congé

I f QA & & dz8e viRitdzmédiale AcSrepdse par le médecin du travail est obligatdireette fin
f Q Hd® yréndre RV auprés de la médecine du tradailCHU@B lj dzA 2 NHI yA &S f QSELl Y
dans un délai de 8 jours a compter de la reprise.

[ QF3Sy G &8 LINB andnf duSertificat @S raédeSif: traYabtyse pronamt pour une
NB LINRA & S [ BQINGBHFAMAA (RSP f QF A3Sy i RS &S LINBaSyiSNI t OS
estenRNRAG RS NBFAzASNI fF NBLINAAS Rdz GNI @GFAt £ QF 38y

AlissuedesoncongieY | 4 SNY A G S 2 @I R@dyfddad leldtdgirgcintégre son emploi,
tOFr3ISyd O2ydNI OGdzSt $aid paBripwtdtedte Gnsiadnesdurd geynisd Y LI 2 7
par le service.

Aménagements particuliers et dispositions spécifiques
1 Report du congé prénatal

Une femme peut, si elle le souhaite, reporter une période de son congé prénatal sur la période du
O2y3sS LRadyrdlrfe® /S NBLR2NI LISdzi aS FI ANB dzy Al dzS
professionnel de santér{édecinou sagefemme qui suitlagraesseS G F GG SadlFya 1jdzS t Q
RS fQF3ISyid fdzA LISNX¥YSG RS LINRf2y3ISNI a2y FOGAGAGS
doit également adresser une demande écrite a sa caisse d'Assurance Maladie, accompagnée du
certificat de son méekcin au plus tard 1 jour avant la date initialement prévue du cor@gertificat

indique la durée du report.

Le report n'est pas accordé en cas de grossesse multiple.

Deux conditions doivent étre respectées

T [ QFr3Syid yS LISdzi NBLRZ2NISNI dzyS LISNAR2RS RS O2y 3¢
1 La période du congé prénatal ne peut en aucun cas étre inférieure a 2 semaines.

Si un agent reporte une partie da période prénatal& (i I dzZQAf S&G F NNFGS L2 dzNJ

cette période, §ue cet arrét de travail soit en lien ou non avec la grosgdsseeport est annulé et
fQFr3ISyid Sald AYYSRAFGSYSyd LXFOS Sy O02y3S YIFGSNYA
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1 Report du congé postnatal
En cas d'hospitalisation de I'enfant-dala de & 6e semaine aprés sa naissatroéimum légal d'arrét
de travail aprés accouchement), la mére peut reprendre son travail et demander a reporter le reliquat
de son congé postnatal a la fin de cette hospitalisation.
La période de congé reportée doit obligatoirement étre prise a comgtejour ou l'enfant quitte
I'nopital.

f 'dzi2NRAlI GA2yaA RQIFI6aSYyOS LI NIiAOdzZ ASNBa

[ YSNBE O0SYSTAOAS RQdzyS I dzi2zNRAlI GA2Y RQlFoaSyos
FyGiSNARSdzNE S LRAGSNASdAdzNE t f QF OO0 pénik Gevirdwaili @ / S &
effectif. Unedem2 2 dzZNyy SS Said F OO0O2NRSS> aQAfa yS LSdzwSyd |

t 2dzNJ £ §a aSlkyO8a LINBLI NI §2ANBa t € QFO002dzOKSYSy s
RS aSNIAOSI R Bsénce perivehiNkesatcirdédsypar lefkefdfs de service aprés avis du
médecin du travail et sur piéces justificatives.

T 'YSyl3SYSyid RQK2NI ANBa

Compte tenu des nécessités du service, l'autorité hiérarchique responsable peutierca toute
femme enceintegui le demande, a partir du début du 3éme mois de grossesse, un aménagement des
horaires de travail, dans la limite maximale d'une heure par jour travaillé et au proraenthstde
travail journalier pour les temps partiels. Cette heure n'est pas cumulable ni récupérable.

1 Travail de nuit
La meére qui travaille de nuit peut demander a étre affectée a un poste de jour pendant la dusée d
grossesse et pendant la période du congé postnatal. Elle est également affectée a un poste de jour
pendant la durée de sa grossesse lorsque le médecin du travail constate par écrit que le poste de nuit
est incompatible avec son état. Cette période pétie prolongée pendant le congé postnatal et apres
son retour de ce congé pour une durée n'excédant pas un mois.

1 Grossesse pathologique
Sur prescription médicale, 2 semaines de grossesse pathologique peuvenacttordées des la
déclaration de la grossesse. Cette période supplémentaire est considérée comme congé de maternité,
mais il n'y a pas de possibilité de report de tout ou partie du congé prénatal sur le congé postnatal.

1 Accouchement prématuré

La durée du congé de maternité n'est pas réduite durée du congé prénatal non prise est reportée
apres l'accouchement.

Mai 2025 102



I CHU
i

R fQF002dz0KSYSy(d AydSNprEvBeetl LI dza
fAAFGAZ2Y LI & (géledd éghleSa laRi8réefd@8ée/ F I v G =
I d
N

¢
SEAITS fQKz2aLMi
légalRS Yl GSNYAGS
O2dzNI yi t LI NI A

2dz0 SFT2A43 ljdzt vy
I.

zZjdzSf I RNRBAG fF Y&SNB Sy NIAazy
JARSE di RISO 04 dzBRES VSy i 2 § &S Iip

[ LISNA2RS &dzldLX SYSyidlFANB RS 02y3S aQl22dzisS t f
détachable de celtii.

f Grossesseinterrompug dz RS0O8§a RS fQSy¥Flyd t fF &dzAdS RS

Si aprés la déclaration de grossesse edliginterrompt ou doit étre interrompue, ou en cde décés

RS fQSy Tl yid O2vyasOdziAffQ It 3 Sa/aB cdygé Reumtriitél@ cettida Y I ( dzNB
médical atteste que I'enfant est né viableg@t-a-dire a au moins 22 semaines d'aménorrhée ou qu'il

pesait au moins 500 grammes).

Dans le cas contraire, la mére est placée en congé de maladie ordinaire.

M Accouchement retardé

La période se situant entra ldate présumée de l'accouchement et la date effective de -otlast
considérée comme congé de maternité. Cette période s'ajoute a la durée du congé de maternité et la
durée du congé postnatal reste identique.

71 Déces de la mere
En cas de déces lors de I'accouchement ou pendant le congé de maternité, la période de congé dont
la mére n'a pu bénéficier, revient de droit au pére, dés lors que le décés présente un lien de causalité
avec l'accouchement.
1 Couches pathologiques
Sur prescription médicale, le congé postnatal peut étre prolongé de 4 semaines au total pour suite de
couches pathologiques.
1 Facilités de service pour allaiter son enfant ou tirgon lait
Ce n'est pas un droit.
5S5a FIOAfAGSA RS &S NUniEé a2 hizuré/joaiiZphidee lerideu §6ida R QI 0 & S

sont accordées selon les nécessités de service, aux meres en raison de la proximité du lieu ou se
trouvef QSY T yi o0ONBOKS RIyad f QpphrirdrieldlaitSYSy X 2dz R2Y
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1 Pour lesagents stagiaires

La nomination en qualité d'agent stagiaire d'une femme qui, ayant satisfait a I'une des procédures de
recrutement prévues auarticles L. 328 etL. 5231 du code général de la fonction publiquse

trouve en état de grossesse est reportée, sur demande de l'intéressée, sans que ce report puisse
excéder un an. Toutefois, lorsquedtage se déroule dans un établissement assurant la formation de
fonctionnaires, la nomination peut étre reportée a la date de I'entrée en formation de la promotion
suivante(article 51 du décret 97487)

Lorsqu'une agente stagiaire infae I'établissement dans lequel elle suit une formation de sa situation
de grossesse, I'établissement lui propose, aprés un entretien ayant pour objet de l'informer de ses
droits, des mesures d'aménagement compatibles avec le déroulement de cette fornatimte 52

du décret 97487).
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Textes de référence

Code général de la fonction publique, article L6S1

Loi n° 8633 du 9 janvier 1986 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
hospitaliére,article 41. 5°,

Loin® 20201576 du 14 décembre 2020 de financement de la sécurité sociale pour 2021, arti¢le 73

Décret n°97487 du 12 mai 1997 fixant les dispositions communes applicables aux agents stagiaires
de la fonction publique hepitaliere, article 25

Décret n°91155 du 6 février 1991 relatif aux dispositions générales applicables aux agents
contractuels des établissements mentionnés a l'article 2 de la loi n'38&lu 9 janvier 1986 portant
dispositions statutaires relatives & fonction publique hospitaliere, articles 13 a 17

Décret n°2003L59 du 25 février 2003 relatif au congé de paternité de la fonction publique
hospitaliére;

1 Les droits
En cas de naissance, un congé de paternité et d'accueil de I'enfant peuac@oedé au pére et
éventuellement, a la personne vivant avec la mére. Le bénéficiaire du congé peut étre titulaire,
stagiaire ou contractuél  ya O2y RAGA2Y RQIFIYyOASYyySiGSo
bFrAaalyOS 2dz FR2LIIA2Y RQdzy Sy Tl yi
25 jours céendaires prisdansles62 A& f adzZA @l yd 1 ylFAaalyOS RS f Q
1 Une période obligatoire de 4 jours calendaires prise immédiatement aprés la naissance de
f QSy Tl yi
1 Une période de 21 jours calendaires.
Naissance ou adoption multiple
32 jours calendairegris dans les éois * suivant la naissance des enfants dont
1 Une période obligatoire de 4 jours calendaires prise immédiatement aprés la naissance de
f QSyTlLyido
1 Une période de 28 jours calendaires.

* saufen cas de report pour hospitalisation du ou des nouAress

Observations

Mai 2025 105



NS
D

Ces jours peuvent étre pris consécutiverhen nonauxail 2 NA al G A2y a aad®@ées f Sa R
a cette occasion.

Ce congé est accordé de droit sur simple demande. Elle doit étre formulée un mois avant la date de
début du congé, accompygS S RQdzyS O2LIA S Rdz OFNYySi RS YIFGSNYAI
LINB@dzS RS f QF 002dzOKSYSyid Si dzyS O2LIAS Rdz f AONB
Le congé peut prendre fin adela de ce délai.

La procédure a suivre

[ QF 3 S yudmoR auimbilis avant la date de début du congé de paternité, faire une demande sur
papier libre et le faire viser pour accord par son responsable hiérarchique.

Le responsable hiérarchique doit signer la demande pour la période concernée et la transmettre
YYSRAIFIGSYSydG t fI DSaitAz2y Rdz t$fS R2y(d RSLISYR f ¢

Les pieces a fournir

f [QF3ISyid Said ftvSORINS R HamiSEBEEEESgoReSIu livret e famille
YA& t 22 dzNitelldredOrhaidsafice RS f QI

9 [QVAS A G Sy 02dzlX S | GBIA § | A WENBBIESSNERES yITO Iy
R20dzySyid FddSadlyd 1jdzS @2 dmde padigys lattedtado® Ge f | Y §
t!1 /{2 OSNIAFTAOFIG RS O2yOdzAyl 3S 2dz dzyS | GiSai

f Encasdedécad RS tRSOFLHBERS ODRB Si S OSNIATAOI G
RQdzy SyFlLyid yS Y2NI Si OAFLofS R2AOSYyld siNB ¥F:

9y Ola RQKz2aLWAGlItAalrIGAZ2Y RS fQSyTFl yi
[ 2NRIdzS QSO0 RS alydsS RS fQSy Tl yiainaigsgedans A 1 S &
une unité de soins spécialisée (néonatologie, réanimation néonatale, pédiatrie de nouveaux nés et

nourrissons et indifférenciés de réanimation pédiatrique et néonatale), le congé paternité est accordé
automatiguement pendant tout ou paktS RS f I LISNA2RS RQK2ALIAGFE Aal (A

[ QF3SyiG AyTF2N¥YS azy
[ S O02y3S Saild LINR& RIY

Q¢ A«

YAYASGNI GA2Y &Fyada RSEIFA GN
fSa n Y2ia adA@lyd tF yIA

9y OFla RS RSOs8&a RS fl Y&SNB RS tQSy¥Flyid f2NBR RS f
La demande de congé doit étre formulée au maingnois avant la date de début souhaitée.

Le congé est pris dans les 4 mois suivant la fin du congé de maternité postnatal attribué au pére de
QSYyFryidad {A S LI NB abBséfidecud goge podtnatalQe congd o@ paR®iél Y RS
est accordé a la personne qui vivait en couple avec la mére.

Le congé peut se poursuivre-dela des 4 mois suivant la fin du congé de maternité posinat
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Fiche

5

CHAPITRE:I] 1
LES CONGESABSENCES

Les congés non remunéres pour raisons
personnellesg FICHE 45

Sommaire:

Le congé pour convenances personnes (contractuels) 106

Le congé pour créer ou reprendre une entreprise industrielle, commerciale, artisanale, ou agricole, a
GAGNBE AYRADGARAZSE 2dz a2dza fF FT2NXYS RQdzyS &a20AS0S
(contractuels) 107

Le congé pour se rendre dans les DOM a 2dz t f QSUGNF y3ISNI Sy @dzS RS
(contractuels) 108

Le congé pour admission par concours & un emploi de la fonction geflig RS f Q9 Gl G RSa
territoriales ou dans leurs établissements publics, ou a un emploi de la fonction publique
AYGSNYFGA2YyFEST 2dz £ dzy 08 O0fS LINBLI NI (.2 AINS t dzy

Le congé de mobilité (agentsrdoactuels) 109
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l. Le Congé pour convenances personnellies agentcontractuek

Pour les agents titulaire¥,oir disponibilité pour ce motif Fichelll

Textes de référence:

Décret n°91155 du 6 février 1991 relatif aux dispositions générales applicables aux agents
contractuels des établissements mentionnés a l'article 2 de la loi n*38&lu 9 janvier 1986 portant
dispositions statutaires relatives a la fonction publique hdtgiére, articles 21 et 23

1 Les droits

Les principes

Pour pouvoir bénéficier deeccongénon rémunéré,accordé sous réserve des nécessitéseeice
fQF3ISyid O2y G NY OldzSt R2A0 NBYLX AN fSa O2yRAGAZY A

1 Etreen contrat a durée indéterminée

f  Ne pas avoir bénéficié dans les 6 ans précédant la demBr@delzy RS& O2y 3ISa& &dzih
durée de 6 mois au moins

o (Gongé pour formation professionnelle
o Congé pour création ou reprise d'entreprise

Ce congé pour convenances personnelles est accordé pourdurée maximale detrois ans,
renouvelable dans lalimitR Qdzy S RdzZNBS 2G4+t S RS RAE lyySSao

t 2dzNJ £ S NBy2dz@Stt SYSyid RS a2y O2y3asSs QI 3ISyid O2)
congéen faire la demande par lettre recommandée avec accusé de réception.

Fin du congé / réemploi

[ QF 3Sy i O 2 seinpldyéOdandzSofempfidpiécédehtians la mesure permise ph service
et si un contrat est en cours.

LQ I Ad®iyeinformuler la demande, par lettre recommandégvec accusé de récepti@umoins trois
mois avant le terme du congé.

Faute d'une telle demande, l'agent esINB & dzYS NBY 2y OSNJ t a2y SYLX 2A S
du congé, il soit mis fin a son contrat, sans indemnités

[ QF 3Sy G LISdzi RSYIFYRSNE LI NJ f S 0enBespd@att2rvdélai geRSS | ¢
préavis deroisY2 A &3 1jdzQAf &2A0 YAa FAY I|dz O2y3aS | @gryd

[ S NBSYLX2A a8 TFTrAG RIya f QSY kleddrmis gar e @aiced dzLI § A 2
f

9y OFa RS Y2GAT 3IANI BS S&4 O2yRAGA2Y dlelRddmaNdeS Y LI 2 A

de réemploi.
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9 Lademande

La cemande écrite précisant la date de début et la durée du congé, doit étre adredd@®RH par la
voie hiérarchique par lettre recommandée avec AR, par lettre remise en main propre contre
décharge, deux mois avant le début du congé.

[ LINRf2y3lF A2y Rénanide éEriteadeEséedir€2niest § (a DRHAWmOBS 3
mois avant le terme&u congé.

II. Le Congé poucréer ou reprendre une entreprisendustrielle, commerciale,
artisanale ou agricole, a titre individuel ou sous la forme d'une société (a condition
d'en exercer effectivement le contrdle)

Pour les agents titulaire¥oir disponibilité pour ce motif Fichelll

Textesde référence:

Décret n°91155 du 6 février 1991 relatif aux dispositions générales applicables aux agents
contractuels des établissemmds mentionnés a l'article 2 de la loi n° du 9 janvier 1986 portant
dispositions statutaires relatives a la fonction publique hospitaliére, articles 22 et 23

9 Les droits

Les principes

Ce congéon rémunéréest sous réserve des nécessités de serticef QF ISy 4 O2y (G NI Ol dzS
créer ou reprendre une entreprise.

Il est accordé pour une durde Q dnyfenouvelable une fois

Fin du congé / réemploi

[ QF 3Syd O2y G NY OGdzSt Said NBYLX 2 & DanR la sigsureipryfiseS Y LI 2 A
parle service esi un contrat est en cours.

LQ I I diyanformuler la demande, par lettre recommandée awins trois mois avant le terme du
congeé.

Faute d'une telle demande, l'agent esINB &4 dzYS NBY 2y OSNJ t a2y SYLJX 2A S
du congéjl soit mis fin a son contrat, sans indemnités

[ QF 3Sy G LISdzi RSYFYRSNE LI NJ f S (&hBespd@adt2rvdéldigeRS S | ¢
préavis daroisY2 A &% |jdzQAt &2A0 YAAa FAY | dz O02y3aS | @gFyd

LeréemploisefaRl ya f QSYLX 2A 2dz £ Q200dzLI GA2y LINBOSRSyYyGS

9y OFra RS Y2GAFT 3INI Q@S fSa 2YRAUGA2Y dlelRdBmaNdgS Y LI 2 A
de réempiloi.

Mai 2025 109



NS
D

La procédure a suivre

La demande écrite, précisant la date début et la durée du congé, doit étre adressée a la DRH par la
voie hiérarchique par lettre recommandée avec AR, ou par lettre remise en main propre contre
décharge, deux mois avant le début du congé.

[ QF 3Sy i PRatHotumenrdidifyladih G S RS f U Sy (iNBimd\dk dé8ardtichy a A
d'exercice d'une activité priveef. annexe n° 15).

[ LINRf2y 3l (A2Y Rénanide éEriteadeEséedir€2niest § (a DRHAWmOBS 3

mois avant le termelu congeé

.  Le Congé poursengredanslesDOM ha 2dz + f QSGNI YyISNI Sy
R Qdzy GohFdctyels)

Pour les agents titulaire¥oir disponibilité pour ce motif Fichelll

Textes de référence:

Décret n°91155 du 6 février 1991 relatif aux dispositions générales applicables aux agents
contractuels des établissements mentionnés a l'article 2 de la loi n38&lu 9 janvier 1986 portant
dispositions statutaires relatives a la fonction publique hospitaliére, article-1.8

Ce congé non rémunéré est accordé pour une duréé semaines par agrément

D c

[ QF3Sy G R2A0 T etkeMdominandée SvecAgh iR Bignadit @2 LA S RS f Q! INEB

mentionné aux articleaux articled.. 2252 a L. 225 et L. 22517 du codede I'action sociale et des
famillesau moins 2 semaines avant le dépatrt.

[ QF ISy G ljdzA Ay idSNNER YL O Snctvdsadst laldatefp@vu®& N2 A i RS

IV. Le congé pour admission par concours a un emploi de la fonction publdgiéEtat,
des collectivités territoriales ou de leurs établissements publics, ou a un emploi de
la fonction publigue internationale, ou a un cycle préparatoire a un concours
donnant accés #un de ces emplois

Textes de référence:

Loi n°83634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires, articlg 2

Décret n°97487 du 12 mai 1997 fixant les dispositions communes applicables aux agents stagiaires
de la fonctionpublique hospitaliére, article 28

Décret n°91155 du 6 février 1991 relatif aux dispositions générales applicables aux agents
contractuels des établissements mentionnés a l'article 2 de la loi n"38&lu 9 janvier 1986 portant
dispositions statutairegelatives a la fonction publique hospitaliére, article 33

Le congé non rémunéré est accordé pour laré® du stage ou du cycle préparatoire pour
f QF O02YLX AaaSYSy(d Ridestdehouvel® de droit I§snGe cds éribdeOorit S
prolongées.
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La emande écritedoit étre adresséea la DRH par la voie hiérarchique en joignant les pieces
justificatives.
Un agent stagiaire ne peut bénéficier simultanément de plusieurs congés de ce type

{A £ fQAaadzsS Rdz aidl 3S festimd fn/dé plah2dyoiti NdorOobrded sansS a &
préavis ni indemnité.

{A tQIFI3Syid O2y(NY OGdzSt yQSad LIk a FRYAAa |dz O2y 02
emploi ou occupation précédentians la mesure permise phr service esi un contat est en cours.

V. [[S 02y3S RS Y26AfA0S RS tQF3ISyid O2ydNI O d;

Textes de référence:

Décret n°91155 du 6 février 1991 relatif aux dispositions générales applicables aux agents
contractuels des établissements mentionnés a l'article 2 de la loi 3861 9 janvier 1986 portant
dispositions statutaires relatives a la fonction publique hospitaliére, article a1

9 Les droits

Les principes

[ QF 3Sy G O2y (iN¥ OGdzSt SYLX 28S LJIdzNJ dzyS RdzZNBS Ay RS
de service, urtongé de mobilitd 2 NB |j dzZQAf S&aid NBONHziS LI NJ dzyS | dzii N
gui ne peut le recruter initialement que pour une durée déterminée.

Le congé non rémunéré est accordé pane durée maximale de trois ans renouvelablengla limite

RQdzyS RdzNBS G2i+FtS RS AAE | yao

Fin du congé / réemploi

[ QF 3Sy G O2y (NI OldzSt Said NBYLX 2@ Mank la yiesurgprhiseS Y LI 2 A
par le service e$i un contrat est en cours.

IQF3Syid R2A0 Sy @Eedadhdriveéiaddent du caR@gar IgtieSecommandée au
moins deux mois avant le terme du congé.

Faute d'une telle demanddanslesdélas f Ul ISy Sad LINBadzyS NBy2y OSNJ
 dzZQF dz G SNX¥S Rdz O2y3Ss Afdemhi®@d  YA&E FAY t &2y 02y
[ 2NAlj dzQF dz O2dzNBR 2dz | dz G§SN¥YS RS fF LISNA2RS YIEAYL!
dzy O2ydN} G t RdZNBES AYRSGSNYAY ScBdoitdénNsdsingeyde SORY A Yy A &
SilFroftAaasSYSyid RQ2NAIAYySo
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La procédue a suivre

La demande de congé, écrite, précisant la date de début et la durée du congé, doit étre adressée a la

DRH par la voie hiérarchique par lettre recommandée avec AR, ou par lettre remise en main propre
contre décharge, deux mois avant le débutabngé.

[ S NBy2dz@Stf SYSyd Rdz 02y 3S R2AlG dreclerNdBtalaORHH 2SG R
au moins deux mois avant le terme du congé.

Ly O02y3S RS YsYS ylLiddz2NS yS LISdzi siNB |00
ansaumoins! y 02y 3S RS YsYS yIlFddaNB yS LJSdzi s i
pendant trois ans amoins
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CHAPITRE:II 1
LES CONGESABSENCES

6

Les congés pour activités civiques et sociates
FICHE 16

Sommaire;

[§ O02y3S FGGNROdZS t tQF3ISyid ljda FO002YLX AG RSa 20
112

[ S /2y3S LRdzNJ F2NXI GA2Y aRebne®¢ RNBXa SiG ROM4 A YI G S dzN

Le congé de représentation 115

Le congé pour formation syndicale 116
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. Lec2y3IS T GGNAROGdzS t QI 3ISYyidG ljdzh | O02YLIX AU RS
dans une réserve
Textes de référence
Code général de la fonction publique, articles Lé#i& L6445 ;
Code de la défense, articles L4225 L422110;
Code de la sécurité intérieure, articles L4714 L41117;
Code de laanté Publique, articles L313B a L313%.
Loi n86-33 du 9 janvier 1986portant dispositions statutaires relativesa la fonction publique
hospitaliére article 41,12°13°;
Décret n°91155 du 6 février 1991 relatif aux dispositions générales applicables aux agents
contractuels des établissementmentionnés a l'article 2 de la loi n° &3 du 9 janvier 1986 portant
dispositions statutaires relatives a la fonction publique hospitaliére, article;24
Décret n°97487 du 12 mai 1997 fixant les dispositions communes applicables aux agents stagiaires
de la fonction pubique hospitaliere, article 26
Toutes les dispositions citéesdessous sont applicables pour les fonctionnaires, les stagiaires, et les
agents contractuels.
9 Propos liminaires
[ S F2yOUuA2yYlIANB Sy FTOUAGAGS | RNBAG t dzy Oz2y3.

suivantes

1. Service militaire, instruction militaire ou activité dans la réserve opérationfeley’ & f QI NI S S
pour une durée inférieure ou égale a trente jelaumulés par année civile ;

2. Activité dans la réserve de sécurité civdke la gendarmerie national@'une durée inférieure
ou égale a quinze jours cumulés par année civile ;

3. Activité dans la réserve sanitaire

4. Activité dans la réserveivile opératiomelle de la police nationale d'une durée de quarante
cing jours.

1 Instruction militaire ou activité dans la réserve opérationnelle
[ QF 3SyQO02 YWt A (0 dzy S LIS NA 22RIS RRXFAQUSAICNDGCE] AR2IYY aY AffIA (INJA

sur sontemps de travail pour une durée inférieure ou égale a trente jours cumulés par année civile est
mis en congé avec traitement pour la durée de la période considérée.
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[ QF3Sy G R2AG AYF2NN¥SNIfI 5ANBOGAZ2Y RSa wSaazdzND
joignant la convocation militaire un mois au moins avant son départ.

Ce délai part du jour ol notifie par courrier recommandé avec AR a son employeupauun

document remis en main propre contre récépisseé.

58a f2NAR jdzS f Sa IC) AGAGSa | O02YLX ASa LszRlyu f
aQl 3Ad RQdzyS ¥2NJ{I UAz2y LJNE?Sééxzyy

F2NX¥S RQdzyS RSOAAA2Y RQlIdzi2NR&LF GAZ2

Si la Direction oppose un refus, cette décision doit étre motivée et notifiée a l'intéressé ainsi qu'a
l'autorité militaire dans les quinze jours qui suivent la réception de la demande.

M Activité dans & réserve de sécurité civile

[ QF 3SlyQO02Yaf Ad dzyS LISNA2RS RQlFIOGRAAZIS RUzMB St Ky NE
ou égale a 15 jours cumulés par année civile est mis en congé avec traitement pour la durée de la
période considérée.

[ QF3Syid R2AG AYTF2NXSNI fF 5ANBOGAZ2Y RS&a wS&aazdzNDS
joignant la cavocation militaire un mois au moins avant son dép@w délai part du jour ou il notifie

par courrier recommandé avec AR a son employeur ou par un document remis en main propre contre
récépisse.

Pour accomplir son engagement a servir dans la réserséalgité civilgpendant son temps de travalil,
fQF3ISyld R2AG 200SYANIfUlF OO2NR RS fI RANBOGAZ2Y® 9
l'intéressé ainsi qu'a l'autorité de gestion de la résedems la semaine qui suit la réception de la
demande.

1 Activité dans la réserve sanitaire

[ QF ISy OOV Ad dzyS LISNA2RS RQFOGAGAGS REya £+ NI
L2 £ AOS yI A2y 45 jBurs Rudndigs Par BndeeBidle eRt$nis en congé avec traitement
pour la durée de la période considérée.

[ S NBaAaSNBAAGS FLIISES RdAdzZNIyid azy GSYL&A RS GNI G A
inférieure & 5 jours cumulés par année civile, pedts6 a SY 4§ SNJ al ya | @2 A NJ NB cedz f
dela Direction des Ressources Humaines A & R2A G ySlIyY2Aiya f Q@SN AN |
délai part du jour ou ile notifie par courrier recommandé avec ARadirection des Ressources
Humainesou par un document remis en main propre contre récépissé.

[ 2NBEIjdzZS €S NBASNWAAGS || Odzydz S p 22dzNA 2dz LX) dza =z
préalable dda Directionest obligatoire.

LaDirectiondispose de 3 jours ouvrés aprés récepff RS f QF A& RQI LISt Rdz NB:2
dzy S S@Sy(idzSttS 2LIRairAdAz2y o6aldzF Sy OFa RQdz2NHSyC
immédiate a la demande de mise a disposition du réserviste).

A défaut de réponse écrite dans le délaidipulNBE = f QF OO2NR Said NBLIzGS F Olj dz
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Textes de référence

Loi n° 8633 du 9 janvier 1986 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
hospitaliére,article 41alinéa 8°;

Décret n°91155 du 6 février 1991 relatif aux dispositions générales applicables aux agents
contractuels des établissements mentionnés a l'article 2 de la loi n38&lu 9 janvier 1986 portant
dispositions statutaires relatives a tepnction publique hospitaliére,article 9 alinéa6® ;

Décret n°63501 du 20 mai 1963 relatif a l'attribution aux fonctionnaires et agents des
administrations de I'Etat, des départements et des communes et des établissements publics du
congé prévu par la loi n° 61448 du 29 décembre 1961 accordant des congés non rémunérés aux
travailleurs salariés et apprentis en vue de favoriser la formation de cadres et d'animateurs pour la
jeunesse

9§ Lesdroits

Les principes

Le congé de formation des cadres et des animateujsulgesse permet de participer aux activités des
organisations de jeunesse et d'éducation populaire, des fédérations et des associations sportives
agréées, destinées a favoriser la préparation et la formation ou le perfectionnement de I'emeadre

et I'animation des jeunes.

Le bénéfice de ce conge non rémunéré est ouverda agent de moins de 25 andl peut, a titre
SEOSLIiA2yySt SG LIRdzNJ dzyS aSdzZ S F2Aa3 siGNB | 002 NJ
de formation supérieure d'animateurs

La durée du congé est @dgours maximum ouvrables par afl peut étre pris en une ou deux fois.

Les congés pour formation syndicale ou pour formation des cadres et animatauréa jeunesse ne
a2y 0 OdzvdzZ I 6f S& [jdzQt O2 yfladeBni@S RS mMH 22 dzZNAR 2 dzf

LYLI OG &adzNJ £ &Addz 6Az2zy RS fQl 3Syi

Pendant la durée de ce congé, les émoluments du bénéficiaire seront réduits au montant des retenues
Iégales pour retraite et sécurité sociale afférentes a son grade ou emploi. L'intéressé conserwe en out
ses droits a la totalité des suppléments pour charges de famille.

Pour le décompte des droits, le congé est assimiléépériode de travail effectif.

q Laprocédure a suivre

[ QF ASYIMNBRSEYGSNI dzy S RSYIF YRS SO NariaSoiehidrarchigueyada m Y 2
Direction des Ressources Humaieegoignant les pieces justificatives précisant

1 Ladate envisagée
1 La durég6 jours max)
T Le nom de l'organisme responsable du stage.

Dans le cas ol le bénéficiaire du congé aplusdey® > Af FIF dzRN} 2dzAGA FASNI
S

RQ
Y2Aya o Fya t RS& IOGAgAlSa RQSYOFRNBYSYyl R |

f
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Si absence de transmission de la demande écrite dans le délai de 30 jours minimum avant la date
envisagée, le droit au congé pourra étre refus

z ~

[QFGGSadriAzy RS LINBaSyOS tdz a4 38 R2AG sdNB F RN

1. Le Congé de représentation

Textes de référence

Loi n° 8633 du 9 janvier 1986 portant dispositions statutaires relatives aftaction publique
hospitaliére, article41 point 10°;

Décret n°91155 du 6 février 1991 relatif aux dispositions générales applicables aux agents
contractuels des établissements mentionnés a l'article 2 de la loi n38&lu 9 janvier 1986 portant
dispostions statutaires relatives a la fonction publique hospitaliératticle 9.5 ;

Décret n°20051237 du 28 septembre 2005 relatif aux modalités d'attribution aux fonctionnaires et
aux agents non titulaes du congé de représentation

9 Les droits

Tout agent pblic, titulaire ou contractuel peut bénéficier d'une autorisation spéciale, afin de pouvoir
représenter une association aux réunions d'une commission ou d'une instance placée auprés des
pouvoirs publics.

Pour bénéficier de ce congé, l'instance ou la cossion doit étre instituée par une loi, un décret ou
un arrété. L'instance ou la commission doit étre placée auprés d'une autorité de I'Etat ou d'une
collectivité territoriale.

[ QF3Syd R2A0G Y
1 étre membre de I'association concernée,
1 étre désigné comme représatant de l'association pour siéger a la commission ou a l'instance,
1 remplir la fonction a titre bénévole.

' dz NB3FNR Rdz y2YO6NBE RS 22dz2NBE RS 02y 3S LRd@lyd si
publics employés, IEHUGAe dispose que de 258urs pour son effectif total.
Fyd t£Sa O2yRAGAZ2YA RQI GG

Ainsit S& I 3Syida NBYLX Aaal NA ¢
fSa LI NJ LISNA2YYS G LI NJ I yy S

j dzQt & 22 dzNE 2 dzONJ o
fractionnée par derjournée.

Les droits a congé ne sont cumulables avec les cqpumésormation syndicale ou pour formation des
OFRNBa SO FYyAYIFGSdz2NAR LI2dz2NJ £ 2SdzySaasS Ijdzt 02y Od

Le congé de représentation est assimiléreepériode de travail effectif.

M Laprocédure a suivre

Les agents sollicitant un congé de représentation doivent présenterDirdégtion des Ressources
Humainesune demande écritéavec copie au cadre de proximitg)écisant la date et la durée de
f QI 0 an8isag#s 15 $urs au moins avant la date de début du congé sollicité.

Mai 2025 117



NS
D

Cette demandeloit étre accompagnée de tous les éléments et documents justifigntdzCdat fegqu

mandatR Qdzy'S | aa2O0AF A2y 2dz RQdzyS N30 diS® dzSS LIRRIzNY X S\a
LI NJ dzy S RSa AyaidlyO0Sa RS tQ9Gl G 2dz RQdzyS 02ttt SO
AsorNB G 2dzNE f QFASyd RSON} 2dzadAFASNI &l LINBaASyOS |
représentation est sans incidence sur le traitement.

IV. Lecongé pour formation syndicale

Textes de référence

Loi n° 8633 du 9 janvier 1986 portant dispositionstatutaires relatives a la fonction publique
hospitaliére, Article 41 point 7,

Décret n° 91155 du 6 février 1991 relatif aux dispositions générales applicables aux agents
O2y G N) OldzSta RSa Sl ofAadaaSyYSy iBaduYfavial 2926poyiemta + f QI
dispositions statutaires relatives a onction publique hospitalierearticle 91°;

dans la

ArticlesR2151 a R21510 du code général de la fonction publique
9 Les droits

Ce congé est accordé pour suivre une formation dispensée par un centre de formation agréé qui figure

sur une liste arrétée chaque année par le Ministre chargé danéé.

[ S y2YONB RQIF3ISyila adzaOSLIiAotSa RS 0SySTeOASNI O
peut excéder au cours d'une méme année civild % de l'effectif réel de téblissement etest

déterminé au sein de chaque organisation syndiealetenant compte de sa représentativigans
fQSiGlrofAaasSySyiao

La durée du congée formation est del2 jours ouvrablesmaximum par an avec maintien du
traitement.

Le congé est accordé sous réserve des nécessités deesservi

M La procédure a suivre

La demande de congé doit étre établie par écrit et adressdiateur des Ressources Humairehs
CHUGA avec copie au cadre de proximigd) moins 1 mois a l'awce.

A défaut de réponse expresse au plus tard [€"1fur qui précéde le début du stage ale la session,
le congé est réputé accordg.QF OO2NR R2A0 sGNB R2YyYyS LJ2dzNJ (2dzi$S

L'agent doit fournirune attestation d'assiduité dans les 15 jours a compter de la date du retaur
RSYIl yRSNJ | dzLINEBd folrd&ionf Q2 NAI yAaYS

"t FAY RS fF F2NXIGA2YyZI €S OSYGNB RS F2NXIFGAZ2Y
a son administrationvoir CHAPITRE:IVES DROITS COLLECTIFS

Mai 2025 118



NS
D

Fiche

v

CHAPITRE:I] 1
LES CONGESABSENCES

Les conges poumisons de santé sans lien avec

Vd

f QSESNODAOSCHRHEIN T2y Ol A

Sommaire:

Le congé de maladie ordinaire 118
Le congé de longue maladieLM) (titulaires et stagiaires) 124
Le congé de longue durd€LD) (titulaires et stagiaires) 128
Le congé de grave maladie (contractuels) 131
Le temps partiel thérapeutique 134
Les cures thermales au titre de la maladie 136
Le contrble des arréts maladies 137

t 2dzNJ £ Sa O2y 3Sa Rdbs levdetutld®RsorSarénformdér o8 gadre dR 8ok dbsence
et transmettre lecertificat médicaR Q  NN& (i £ R 6 QEHEEy@stioh du poldans les 48 heures
le cachet de la poste faisant foi.
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. Le ongé de maladierdinaire

Textes de références

Codegénéral de la fonction publique, articles L82 a L8225 ; articles L8221 a L82230; articles
L8231 a L82%.

Code de la sécurité sociadeticles L3211, L3212, L3231, L7121, R3212, R3231 et D3232;

Code du travalil, article R46289.

Loi n86-33 du 9 janvier 1986 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
hospitaliére, article 41, 27

Décretn°88®oy ¢ Rdz md | GNAEf wmpyy NBEFGAT | dzE O2yRAGAZY A
des agents de la fonction publiqueospitaliére, article 14 a 17

Décret n°97487 du 12 mai 1997 fixant les dispositions communes applicables aux agents stagiaires
de la fonction publique hospitaliére, articke31 et 32;

Décret n°91155 du 6 février 1991 relatif aux dispositions génémlepplicable aux agents

O2y (N OGdzSta RSa SihlFoftAaaSyYSyBaduYanwiarimypomat t f QI
dispositions statutaires relatives a la fonction publique hospitaliere, articles 2, 10, 1-2,128, 30

et 31;

Décret n°86442 du 14 mars 1986 relatif a la désignation des médecins agréés, a l'organisation des
conseils médicaux, aux conditions d'aptitude physique pour Haidsion aux emplois publics et au
régime de congés de maladie des fonctionnaires

1. Les personnelsitulaires etstagiaires

1 Durée du congé et rémunération

La durée totale du congé de maladiglinaireSa i RQdzy Fy>X &2A0 dzyS LISNAR2RS
date a date).

[ QF 3Sy i @&yissde rerdunéatidR 80% de son traitemergt 9 mois a demiraitement.

(Les 5 premiers mois de chaque année a daiiement sont complétés par le CGQSposteriori
SPSyYyGdzStt SYSyd LI NJfF YdzidzSttS RS fQF3aSydovo

f LYLIF OG adzNJ £+ &aAdGdzr A2y FTRYAYAAGNY GAGS RS f Ql

Le emps passé en congé maladie inareestsans effeti dzNJ £ S& RNRA (& RQI @ yOSY!
grade) et sur la retraite.

I 2y OSNY | stapiaire, ek cdrRy§simaladies prolongent la durée de stage,&d £ R Qdzy S OS NJ
durée.

1 Fin du congé

Le titulaire ou le stagiaire réintégrers emploi.
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{A fTQFNNBG RS GNI JF Af |dérépside ¢siloblpatoir@r2rdifbiiuée dzy' S OA & A
aupres du médecin de la médecine davail

puj
w»
QX
w
[

[ 2 NEB || dZNBAQHIBENS a2y LR&GS ¢t fQSLIMAaSYSyd
A2d2YA 4S8 t f QICéhkeimédichlg2 NI 6f § Rdz

U 9y QOnagtitude@mporaire
[ QF 38y d (i fsénciisporfibMBR BRATIT AYOS L2 dzkdhnsla hritedg 3 . 4 | v i

- A 4 LA

t SYRFyld OSGGS LISNA2RS: tQl3ASyd GAGdAZ I ANBE OSa
grade) et a la retraite.

W

S

QX

{A fTQAYI LIAGAZRS y QS a (ConsdibaS RNABOD 2 Y3y dzS  RRATAALYZAYUAAOAS  ALLL
peut étre renouvelédsur avis du Conseil médirahe année spplémentaire audela des 3 ans.

[ QI 3t8gjaile estmis en congé sans traitemennt] Sy RF y i dzy S RdzZNBS RQdzy Fy>
(exceptionnellementung&®™¥ 2 A a aA f QF3ISyid Sald adeaifittiukasS RS |
de la4®*™ année de maladie.)

Reclassé dans un autre emploi

U {A tQF3aASyld Said NBO2yydz RSTFAYAGABSYSYy(d Ayl LIS
fonction: la période de préparation au reclassement

LaPPRest une période de transition professionnelléle a pour but de préparér Q | HoSnéxercer
de nouvelles fonctions compatibles avaun état de santé, si nécessaire hors sten établissement
d'affectation.

La PPR dure 12 mois maximum et commence soit

A partir de la réception pde CHUGA de l'avis du conseil médical
A partir de la date a laquelle le CHUGA a demandé I'avis du conseil médical, danside cas,
conseil médical rend un avis d'aptitude, CHUGAeut mettre fin a laPPR

Le CHUGAtablitavect QI 3 Sy (i  dzyobi délidtye@@ignu Be2I§PRet les condions de sa

YAAS Sy dzdz@NB o / Sl @assildaue@dlyfin dedaguedRBIHGI BN yES NI LIN.
une demande de reclassement.

LaPPRpeut comporter des pérides de formation, d'observation et de mise en sitaatsur un ou

plusieurs postes.

[ YAaS Sy dzdzZmR&it '6ojit, deldliPuBeSpériodrie fixée lors de I'élaboration du
projet, d'une évaluation réguliére, parS / 1 | D! ASadctca®rde G@de\évaldation, le contenu
et la durée du projet peuvearéventuellement étre modifiés de facon a les adapter aux besoins de
f QF3Syi

Le projet peut aussi étre modifié pour tenir compte de I'avis du conseil médical lorsqu'il est rendu en
cours de griode.

Mai 2025 121



NS
D

Le projet peut étre écourté en cas de nmspectdesengagements ou lorsque Q I 3 Srgtlassés &
dans un emploi proposé par I'administration.

i Sit Qr3ASyi BSTANBORPFWSY (i toufelfondiich t f QSESNOAOS F

-t 2 dzNJ ftitQldird, 8 g8iadmis & la retraite pour invaliditéuprés avis du Conseil médieal
RS fF /bw!/[X 2dz t A0SYyOAST Af yQI LI a tS RNRA{

-t 2 dzNJ fstAgiaBe3agidtion des cadres pour inaptitudet aprés avis dConseimédical, et
sur intervention dwcontrdle médical de la Sécurité sodjabzA RSGSNXYAYy S S I NP dzLJS
I dzlj dzSf F LI NGASYdG € QF3aASyaGsS Af LISNe2AlG dzyS LISy a

Sit QI 3 Sy (aldifik dedzin kohgéBesmaladie, refuse sans motif valable li¢ & son état de santé, le
ou les postes qui lui sont proposés, alors il pourra étre licencié aprés avis de la Commission
administrative paritaire (CAP).

2. Les personnels contractuels

9 Durée du congé et rémunération

La duréetotale du congé de maladierdinaireS a & R Qdzy | \eahsééudfsioil 30Q joursYde A a
services effectifs pour une activité discontinue

- Avant4 mois de servicesndemnités journalieresersées par |&écurité Sociale ;

- Apres4 mois de servicede congé estémunéré 1 mois 80% de son traitemergt 1 mois a
demitraitement et indemnités journalieres de la Sécurité Socjale

- Apres2 ans de servicegsleux mois a 90 % de son traitemezit2 mois a demiraitement et
indemnités journalieres de la Sécurité Socjale

- Aprés3 ans de servicedrois mois a 90 % de sdraitementet 3 mois a demiraitement et
indemnités journaliéres de la Sécurité Sociale

A noter que ledemitraitement donne droit aux compléments de la CGOS.
T LYLI OG adzNJ £+ &aAddzr A2y FTRYAYAAGNI GAQGS RS f Ql

[ QF 3Sy G 02y i Nhactyvilédrbricause $iéinialagieidinairéng cotise pas pour la retraite.
Cependant, un trimestre sans salaire est reporté sur son relevé de carriere tous les 60 jours
RQAYRSYyAaldA2yY LI NI tF OFA&ZAS LINAYFANB R aadzNT y
civile.

1 Fin du congé

I fQA&adz2S RS a@dhad@dy@SRRSE Y  NRABAzSSt t SYSyido Qb
R G

{A £ QFNNZI S GNI gF At 1GSAYylG on 22dz2NBXI dzyS @A ay
du Travail est obligatoire.

{A f.@F 39K & & dzSankiSdies rSraunérebi@ peul eprendre ses fonctions, il peut étre
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- Mis en congémaladied  ya GNIAGSYSy(d LJ2dzNJ dzy I yCettBy O a
RdzNBS L)Sdzi siGNB LINRf2y3aSS RS ¢ Y2AaxX aiA RQl
reprendre ses fonctions.

I £t QAaadzS RS OSnalddesansaidnemS RS O2y 3S

[Qr3§yq RSOt I NB Ay[EM§ LIK & & A licilzégregy & & SNI A

[ QF 3SYyu RSOfIFINB FLWS £t NBLNBYRNB azy asSNUAO

- <GNB tAOSYOAS Sy OFa RQAYILIIAGIdZRS RSTFAYAGADS

“

Les indemnités journalieres verséedectementt £ QF ISy G LI NI f I /tla a2y
concurrence du montant du salaire versé paQ St 6 f Ad3aSYSy il o

I y2GSNJ ljdzS €S 22dz2NJ RS OFNByOS yS aQl LILX AljdzS LI &

- Au deuxiéme congé de maladie, lorsque la reprise du travail entre deux congés de maladie
accordés au titre de la méme cause n'a pas excédé 48 heures ;

- Au congé pouaccident de service ou accident du travail et maladie professionnelle, au congé
de longue maladie, au congé de longue durée et au congé de grave maladie ;

- Aux congés de maladie accordés postérieurement a un premier congé de maladie au titre
d'une mémeaffection de longue durée, pour une période de trois ans a compter de ce premier
congé de maladie ;

- Au congé de maladie accordé postérieurement a la déclaration de grossesse et avant le début
du congé de maternité ;

- Au premier congé de maladie intervengrgndant une période de treize semaines a compter
du décés d'un enfant de l'agent agé de moins de vangg ans ou d'une personne agée de
moins de vingting ans dont l'agent a la charge effective et permanente ;

- Aucongé de maladie faisant suite a un@iniiption spontanée de grossesgefausse couche)
ayant eu lieu avant la vingteuxieme semaine d'aménorrhée ou a une interruption de
grossesse pratiquée= I'IMG est une interruption de grossesse pratiquée lorsque la grossesse
met gravement en danger Eanté de la femme enceinte ou s'il existe une forte probabilité que
I'enfant a naitre soit atteint d'une affection d'une gravité particuliere reconnue comme
incurable lors du diagnostippur motif médical prévue aux articles L. 2213 L. 2215 du
codede la santé publique.
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Procédurepour bénéficierR Qdzy O2 v 3 SordR&@re YI f I RA S
[ QF NNE G AYAGAL

Recommandation 58 & S RSodzi RS fUFNNsdGzZ SaG F @Iy
NBEO2YYIlI YRS t tte(o@f&irg contdked padOtélgpiiohe ou par mail, son responsabl|
KASNI NOKAIljdzS L}R2dzNJ ft UAYF2NX¥SNI RS az2y F0aSyo
prendre les dispositions nécessaires pour assurer la continuité du service

Parallelement, @ 3Sy (i R 2 A dansilebld8yiéuréSsitivaitIe début de son abséleceachet
de laposte faisant foi)son arrét au gestionnaire RH de siite: Sy F2y Ol A2y R Qdzy)
non.

9 L'avis d'arrét de travail d0ment complété
- levolet3pouf Sa GAldzE I ANBa SG adGlF3IAlFANBa of
@2ftSG M R2AG sGNB LINBaSyidsS t (G2dziS NBJ
en cas de contrwisite.)
- le volet 3 pour les contractuels (les 2 premiers wldbivent étre adressés au Centre
Sécurité Sociale dont I'agent dépend)

1 Lebulletin d'hospitalisation, dés I'entrée a I'Hbpital en Clinige¢ le bulletin d'hospitalisation a I3
sortie, avec mention de la date d'entrée et de sortie, accompagr&ds de prolongation d'arrét
de travail (s'il y a lieu) avec effet de la date de sortie.

Attention:[ QF ISy G ljdzA yS F2dz2Ny AU LI & R SbseBaiziaréghliéréetd
en position de congé sans traitement.

[ QF3Sy G ljdzA GNI yayYSi-RSXyw IRAA &R SR O IANNESE t FBSr Sl
voir le montant de sa rémunérationéduit de moitié durant la période écoulée entre la daf]
RQSGlFIoftAaasSYSyid RS f QI NM&wWOAR S U NI! R YAAY ASAGG Nt
tardif est constaté dans les 24 mois.

Dispositions a prendre par le cadre

 vdzZl £t ATAOI (A 2 ychRispdr @ Cdid /S @SentelAyustifier)

T {A tQF3aSyd yS aQSaid LI a Y lagdstanii® RRdeyde, duiy
f QF BaRO gAa RQFNNBG RS GNIZFAf FSNI LI ND

Prolongations

ai2

Les prolongations des arréts de maladidinaireda S F¥2y i RlIya fSa YsYSa

[ QF3Syd R2AGXE 02YYS L3 dzNJ t QI Naddtééphbng auiparimailzso
responsake hiérarchique pour l'informer de la prolongation de sysence et de sa durget fournir
les justificatifs relatifs a son absence.




Reprise des fonctions

Des lorsque l'arrét de travail atteint 30 jours une visite médicale de reprise par le médecin
travail est obligatoire: f Q[ HAdt\préndre RV auprés de la médecine du trawpil organise
f QSEI YSY YSRAOFIt RIya dzy RSEfIFA RS y 22dzN&

Sans visite de reprise auprés du service de santé au travailS Y LJX 2 @ SdzNJ Sa
reprisedutravaiRS f QF ISy 4 @

EncaRQl A& RQAYLILINA G HZRESRSOAPRBRdz GNI O Af =
son médecin traitanpour bénéficieR Qdzy’' S LINBf 2y 3| (A 2y olifaired 2 y
Si l'agent ne reprend pas son travail, il doit le signaler & son supérieur hiérarchique €
gestionnaireRHdu pdle.

[ QF3Sy G LSdzi RSYFYRSNE &a2dza Oféntions & yebps pate
thérapeutique.(Voir fiche temps partiel thérapeutigue

Dispositions spécifiques alagentscontractuek

Lesagents contractuelsloiventse présenter a lgestionnaireRHdu Péle dont ilslépendent, munis
des 3 fiches de paie précédant le début de l'arrét, pour établir 'attestation de salaire pour le paid
des indermités journaliéres par la CPAM.
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II. Le congé de longue maladi€LM)- Agents ftulaires et stagiaires uniguement

1 Ouverture du droit

t 2334A0Af A0S RQ& LINBUSYRNE hoit ddh CRAfigukeya listedz®e £ 1 LI
par arrété ministériel(Arrété du 14 mars 1986 relatif a la liste des malaiiegsy' y I yi RNRA G t f
congés de longue maladie} lj dzQ A f quilifiélpar BGoBseimédical

Le bnctionnaire en activité a droiiu CLMpour une durée maximale de 3 andansle cas ou la
maladie:

- aSi ftQAY(SNB&aasS Rteysasfandiony LI2 488 A0Af A0S RQSESNI
- Rend nécessaire un traitement et des soins prolongés.
- Présente un caractére invalidant et de gravité confirmée.

1 Rémunération

- 1 an de cogé rémunéré a plein traitement

- 2 ans rémunérés a dertraitement (les 5 premiers mois dghaque année a dentiaitement
sont complétés par le CG@BposterioriS @Sy (1 dzSt £ SYSy (i LI N&f.Fidhe Y dzi dzS f
VII2 Les indemnisation de certaines absehces

Si la demande de CLM est présentée pendant un (dd@gé maladie ordinaireja ¥ période de
CLMdébute aujour de la 1 constatation médicale de lmaladie6 OSNII A FA Ol & YSRAOIf R
initial) et le congé de maladie ordinaire est requalificen GLMzA S + € QF GAa FL.O2NI of ¢

f LYLJ) Ol &dzNJ fagentaAddz2r GA2Yy RS fQ

Le CLM est caidéré comme temps de servidef S&G LINRA Sy O2YLIIS LI dzNJ f
de grade et pour la retraite.

Pour les stagiaires, [BLM prolonge la durée du stage.
9 Findu congé

{QAf SadG NB ORoyisgidmédicalié $nctioitnaie fe&® reprendre ses fonctions avec
éventuellement des aménagemerds sesconditions de travail, sous contrble du service de santé au
travail.

{A €QF3aASyd NBLNBYR az2y UGNI O Af LISYRFEYG m yX Af
maladie.

{QAf Sald NBEQABYRNBY EIGES T2 y B A 2 yquisse @daddka sur ld S/ 2 y
AAlGdd GA2y RS tQF3asyd
U 9y QOnagtitude@mporaire

[ QF ISyl (lbyAf RANBR BAGAYAGS RQERFAIDIS dRIhsigNI NI A 52y
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- A 4 LA

t SYRIyld OSGGS LISNA2RS: tQlFr3Syd dAaddzZ F ANB O0Saas
grade) et a la retraite.

{A fTQAYI LIAGAZRS y QS a (ConsdibaS RNABOD 2 yzy dzS  RRATAALYZAYUAAOAS  ALH
peut étre renouvelée (sur avis du Conseil médjcale année spplémentaire audela des 3 ans.

[ QF3Syd adl3AlrANS Said Yaa Sy 02y3as albya GNI A
(exceptionnellementung&®™ ¥ 2 A& aA f QF 3Sy (i S aréandra stz Dit@ancoursS R
de la4*™ année de maladie.)

Y ¢
L

S
S

Reclassé dans un autre emploi

U {A tQF3aASyld Said NBO2yydz RSTFAYAGABSYSYy(d Ayl LIS
fonction: la période de préparation au reclassement

LaPPRest une période de transition professionnelléle a pour but de préparér Q | HoSnéxercer
de nouvelles fonctions compatibles avaen état de santé, si nécessaire hors sten établissement
d'affectation.

La PPR dure 12 mois maximum et commence soit

A partir de la réception pde CHUGA de l'avis du conseil médical.
A partir de la date a laquelle le CHUGA a demandé l'avis du conseil médical, danside cas,
conseil médical rend un avis d'aptitude, CHUGAeut mettre fin a laPPR

Le CHUGAtablt avect QF 3Sy (i  dzydbi déisit e @Swériu He2lFPRet les condibns de sa
YA&AS Sy dzz@NB o / S @ubsildeue@dlyfin dedaguedRSIHGIBINYIR YRS GNI  LIN.
une demande de reclassement.

LaPPRpeut comporter des périodes dermation, d'observation et de mise en siti@t sur un ou
plusieurs postes.

[ YAaS Sy dzdz2mR&it '6ojit, deldliPuBeSpériodrie fixée lors de I'élaboration du
projet, d'une évaluation réguliére, parS / | | D! ASdccasion tHedt® gvaldation, le contenu

et la durée du projet peuvearéventuellement étre modifies de facon a les adapter aux besoins de
f QF3Syi

Le projet peut aussi étre modifié pour tenir compte de l'avis du conseil médical lorsqu'il est rendu en
cours de période

Le projet peut étre écourté en cas de nmspectdesengagements ou lorsque Q | 3 Srgclassé & G
dans un emploi proposé par I'administration.

i Sit QI ISyl REGTANBORPEWSY (i thufelfondiidh t t QSESNOAOS F

-t 2 dzNJ ftitQldird, 8 g5iadmis & la retraite pour invaliditéuprés avis du Conseil médieal
RS fI /bw!/[X 2dz f A0OSYyOAST Af yQIF LIa t£S RNRAI
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-t 2 dzNJ fst@giaBe3agiation des cadres pour inaptitudet aprés avis dConseimédical, et
sur intervention du contrélenédical de la Sécurité soclpldzA RSGUSNXYAY S S 3INER dzLJS
I dzlj dzSf F LI NGASYG € QF3aASyaGsS Af LISNe2AlG dzyS LISy a

Sit QI 3 Sy aléfindezonn corgBngue maladie, refuse sans motif valable lié & son état de
santé, le ou lesgstes qui lui sont proposés, alors il pourra étre licencié aprés avis de la Commission
administrative paritaire (CAP).
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Procédurepouro SY STAOASNI RQdzy /[ a

Demande initialedu CLM

[ QF 38y i R2A0 ckeNEGestiéhNasimalddies 5 w

dzy O2 dzZNNASNJ RSYlIYyRIFIyld S 0SYySTAOS RQdzy O
un certificat médicabhdministratifétabli par le médecin traitant prescrivant le congé de long
maladie (ce certificat peig G N® RSYlI YRS R8& fS ,RSodzi RS
1 un certificat médical détaillé par le médecin traitaaus pli confidentiel

1
1

[ QI dnfoymé soh supérieur hiérarchique de sa démardheés R2 a2 aASNJ YSRAOI €
Conseil médical quise pyo2 Y OSNI  adzNJ £t Q2O0GNBA Rdz /[ a®

Renouvellement du CLM

[ S NBy2dz0Stt SYSyid Rdz /[ aunSduiier dethaz¥aht deenauvefiemeniaN
congé de longue maladi§, i nReRtifizat médicahdministratifétabli par le médecin traitant prescrivar]
lerenouvellementd®2y3S RS f2y3dzS YIFIEFRAS 60S OSNIAFA
travail)

leR2aaASN) S&ad SyadzidS az2dzyia t fQlF dAa Rdz M2y
demtitraitement.

Reprise de fonctions

Unevisite médicale de reprise par le médecin du travail est obligatdir® | go& préndre RV auprésu

service de santé amavaildu CHUGA dzA 2 NBI yA &S t QSElFI YSYy YSRAOI f
lareprise] QI 3Sy i a8 LINBrusiduic&tifieat dDrBéileciB taltart Se/pronamt pour une
NBELINA &S [ BOINBFHBAA RSPt QF ASyd RS &S LINBaSyidSNJI ¢

droit de refuser lareprise du travdil QlF ISy (i ljdzA yS &S a2dzySd LI &

[ QF 3Sy ( I RNGBestdrdestMalddies 5 wil dz{YAYAYdzY M Y2Aa | @I
de travail en cours

T £tS OSNIAFTAOFG YSRAOIf RS NBtaiNA aAS RQI OGA

1 dzy O2dzNNASNJ RSYFYyRIFEYyG fF NBLNRAR&AS RQl OdA
[ QSyaSyotS Rdz R2a&aASNJ aSNI GNIXyavYAada ldz / 2yas
RNRAGA £ /[a 2G fQl@ArAa Said 206ftA3lFIG2ANB®

[ QI tBdditycte le cadre supérieude sont 6 £ S LJ2 dzNJ £ QSGdzZRS RSa Ll2aa

[ NBaLlRyalofS KASNI NDKAIdZS FrAd adaoNB 8 R
RH du Pdle de la date de reprisef @S A f f gént ait inp&Sativerdedt effeQué la visite médicale {
reprise de travail.
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I1I.  Le congé de lonque duréd@ents titulaires et fagiaires)

9 Ouverture des droits

[ S F2yOUGA2yYyIFANB yS LISdzi 0SYSTAOASNE | d{CIdp dzZNBR R
par affection.

Lt yQSad FGGNAOGdZS l[dZQt tQAA&dzS RS 1 LISNA2RS NB
congé longue maladieNéanmoins, lepaa  3S Rdz /[ a |dz /[5 yQSad LI &
demanderarester en CLM.

[ QFRYAYAAGNI GA2Y yS &S LINRByYy2yOSTAESRSE LINEN § GARY R
ne pourrapas excéder la limite de 5 ans

Le CLD peut &trutiliséde maniére continue ou discontinue
[ QF3SydG: I RNRBAG L

1 3 ans de congé rémunéré a plein traitement (1 an de cdmgguemaladie + 2 ans de
congé longue durée).

1 2 ans rémunérés a denraitement (les 5 premiers mois de chaque année a demi
traitement st complétés par le CGQO& posterioriéventuellement par la mutuelle
RS f QMoiBF&he IR Les indemnisation de certaines absehces

T LYLI OG &dzNJ £ OFNNASNB RS fQlF3Syi
Letemps passé e@LDS & 0 LINA & Sy O2YLII S LJ2 dzNJ 6itQlagekrafte®d SYSy (> |
Pour lestagiaire le CLD prolonge la durée du stage.

1 Fin de congé

I £ FAY RS fF RSNYASNB LISNA2RS Rdz /[ 52 tQF3aASyi
Conseil médical

Si aprés examen médical par un médecin agréé et aviSahseimédical:
T 10r3Syd Sad NBO2yydz FLWGS:E Af S&iG NBAYGISINS

aménagements des conditis de travail, sous contrble du service de santé au travail.

T tQF ISNBIO29AMdz Ay LGS £ NB LaNDBnsel Mllicajulss proh@eeO i A 2 v &
AdzNJ f 1 aAddzd GA2y RS tQF3Sy

G {A £QF3ISYH Sad0 NBO2yydz RSTAYAGAOSYSYd Ayl LIS
fonction: la période de préparation au reclasseme

LaPPRest une période de transition professionnelile a pour but de préparér Q | HoBngéxercer
de nouvelles fonctions compatibles avean état de santé, si nécessaire hors sken établissement
d'affectation.
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La PPR dure 12 mois maximum et conge soit

A partir de la réception pde CHUGA de l'avis du conseil médical.
A partir de la date a laquelle le CHUGA a demandé l'avis du conseil médical, danside cas,
conseil médical rend un avis d'aptitude, CHUGAeut mettre fin a |laPPR

LeCHUGAtablitavect QF ASy (i  dzydbi délidtye@@ignu Be2I§PRet les condibns de sa
YAaS Sy dudzNBE o / Sl assileauedsyfin dedafuelR®SHIBINFER yRES NI LIN.
une demande de reclassement.
LaPPRoeut comporter depériodes de formation, d'observation et de mise en sitoatsur un ou
plusieurs postes.

[ YAAaS Sy dzdzZmR&it '6ojit, deldliPuBeSpériodrie fixée lors de I'élaboration du
projet, d'une évaluation réguliére, parS / 1 ! D! ASaicadiofde Befteg/élratuation, le contenu
et la durée du projet peuvdaréventuellement étre modifiés de facon a les adapter aux besoins de
f QF3aSyi

Le projet peut aussi étre modifié pour tenir compte de I'avis du conseil médical lorsqu'il est rendu en
coursde période.

Le projet peut étre écourté en cas de nmespectdesengagements ou lorsque Q I 3 Srgclassé & (i
dans un emploi proposé par I'administration.

A N A -\

U Sift QFrASyli BSTANBEORPEWSY (I toufelfondiidch + t QSESNOAOS F

-t 2 dzNJ ftitQlird, 8 g5iadmis & la retraite pour invaliditéuprés avis du Conseil médieal
RS 1 /bw!/[3 2dz tAO0SYOASE At yQF LIa €8 RNBAG

-t 2 dzNJ fstAgiaieSagdiation des cadres pour inaptitudet aprés avis dConseimédical, et
sur intervention duwcontrole médical de la Sécurité sodjabzA RSO SNX¥YAY S € S 3 NP dzLJS
I dzlj dzSf F LI NOGASYdG € QF3ASyds Af LISNe2Ad dzyS LISya

Sit QF 3 Sy Galdifik dedzin kohdéRydie duréerefuse sans motif valable lié & son état de santé,
le ou les postes qui lui sont proposés, alors il pourra étre licencié apres avis de la Commission
administrative paritaire (CAP).

[ QF3Syd yS LISdzi 60SYSTFAOASNI RS LJ dzaASdzNB /[ 5 NBf
carriéere.
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Procédire L2 dzZNJ 6 SY STA OASNJ RQdzy

Demande initiale(a noter que le CLD ne peutls 2 OGNRB &S 1jdzQlI LINBE& m |y RS

[ QF 38y i R2A0 ckaNEGestiéhMasimalddies 5 w

9 'yS tSGGNB RS OK2AE RQ2LIiAZ2Yy jdzS tS &as\N|
f QF3Syi
1 Un certificat médicahdministratifétabli par le médecin traitant prescrivant le congé de long
duréed OS OSNIAFAOFG LISdzi sGiNB RSYFIYyRS Rsa f

[ QI 3nfosmé soh supérieur hiérarchique de sa démardheés R2 a4 &8A SNJ YSRAOI ¢
Gonseil médicafjui se prononcera sur le replacement du CLM en CLD.

Renouvellement du CLD

[ S NBy2dz8StfSYSyld Rdz /[ 5 aQAyaONR{i RlIya fSa
RQ2LIIAZ2Y ljdzA Sad NBYLX F OSS LI NJ dzy O2dzNNASNJ |
leR23aASNI Said Syadzi (S adcdrydudle renouvedldmgnk du CRDYza ded
traitement.

Reprise de fonctions

Unevisite médicale de reprise par le médecin du travail est obligatdir€® I go8 pféndre RV auprédu
service de santé amavaildu CHUGA dzA 2 NBI yA &S Qb BélaNdé §jous & eompddr d|
lareprise] QI ASy i &8 LINBrubiduic&tificat dDrBéilecid tkaltawt Se/pronamt pour une
NBLINKA &S [ BONBFHNBA RSPt QF ASyd RS &S LINBASYy(dSNI ¢
droitRS NBFdzaSNJ f I NBLINAAS Rdz NI @I Af QI 3ISyd |

[ QF 3Sy G | RNGestdrtdestMalbdias 5 wh dz{YA YA YdzY M Y2Aa | O
de travail en cours

I Od A

Y\@dRetalddi lpdr le RédleciNIBaitayth 3 S R
RQI O.G A

u Q
JRSYFYRFYy(d fI NBLINRAS Q

QX

[ QSyaSYotS Rdz R284aASNJ &SN} GNIYy&aAYA&A | dz / 2y &8s
droitsaCLMofi QI gAa Sad 26t A3l 2ANBO®

[ QF 3 S yciele Gealrg supérieude sont & £ S LI2 dzNJ £ QS G dzRS R Sdrespihsalie
KASNI NOKAIljdzS FFAG adzA@NB S R2a2aASNI O2yaidAioa
de la date deegpriseLf @SAtfS £ OS 1ljdzS €t Ql3ISyd FAdG AYLS

travail.
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IV. Le Congé de grave maladie (agents contractuels)

Contractuels

Ouverture |[ QF 3Sy G 02y G NI OG deS I yexdzaRiSh FaAS NGAA GRE dO 2Yy2iAAyyadza REya f QSO ot AaasSySy |
des droits | prolongés, et présentant un caractére invalidant et de gravité confirnp@urra bénéficier de ce coagle grave maladie.
I OO2NRS 2dz NBy2dz@St S LI NJ LISNA2RS RS o t ¢ Cohgelinidical [ddnga RuitNdg San§ a i T A
Rémunération Pendant 1 an le maintien du plein traitement, puis de son detrditement pendant2an® [ QF ISy i 02 y tédlihe@éndrd
de la Sécurité sociae A f LISNke2A G t OS GAGNBI f Sa A ERBWYI Veissra aing 2ageN trakesndhBiddicid
complémentaire aux indemnités journates. De plus, les trois premiers mois de chagueee a demtraitement sont complétés par le CGOS.
Si la demande de congé de grave maladie est présentée pendant un congé de maladie ordinaire (CMO), la 1ére périodealgrevpg@aladie par
du jourde la 1ére constatation médicale de la maladi® SNIi A FA Ol G Y S RA Olefle (VO lestiddualifié RrScongid\de @avéa rhaladie/
Effet du Les périodes de congé de grave maladie réduisent le nombre de jours de RTT.
congé oA oA oA N . MR L oA . A
g Lecongédeg@dS YIf I RAS Saud LINAa Sy O2YLIWS L12dzNJ I RSUSNNAYIUAZ2Y RS f(
o [ S NBSEIYSYy 2dz t QS@2fdziA2y RS& O2yRAGAZY A RS NBYdzy SNI A2
0 [ Q2dz@SNIidzZNE RS& RNRBAGAa fASa t tF F2NNIGAZ2Y
o Le recrutement par concours internes
o [ RSGSNI¥AYLI(GA2Y Rdz Of F 3aSYSyild RQSOKSt2y RSa fl d2NBIFia RS
Findecongé|[ QF A3Sy G y S LISdzi NBsING faRmile dBossaimérigal Ol A 2 y &
Si aprés examemédical par un médecin agré¢ &vis duConseil médical
f Agentestaptg Af Sad NBIFIFFSOGS adzNJ a2y SYLIX 2A | YGSNASHzNI 2dz t |
f Reconnu inapte & reprendre ses fonctigrisest placé en congé sans traitement pour unei& Y EA YdzY RQdzy |
L2 dzZNNJ s iGNB LINRf 2 yRQ&Y RISOka YESHEAA QIR { |j) B A0zt SN a2 dza OSLIIA G
période complémentaire.
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{2A0 NBIFIFTFFSOi
44S 2dz

{2A0G NBOt I

-~ 2

SYLX 24 YOGESNASHzZNI 2dz £+ RSTI dzii & dzNJ
A

Jazy |
AOSYyOAS Sy OFa RQAYIFLIIAGAZRS RSTFAYAGA DS
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t NP OSRdAzNE 1J2dzNJ 6 SYSTAOASNI RQdzy

Demande initiale

[ QF 3Sy G R2A0 ¢keRNEGestiGNasimalddies 5 w
- dzy O2dzNNASNJ RSYlFYyRIyld €S 0SYSFAO
- un certificat médical établi par Imédecin traitant prescrivant le congé d
INF OGS YIEFRAS 60S OSNIAFTAOF(G LISo
travail)

- un certificat médical détaillé établi par le médecin traitant sous
confidentiel.

[ QI Irfoyrnié sok supérieur hiérarchique de siémarche Le dossier médical es
&2 dzYAa iCorkedinéditah R dz

Reprise de fonctions

[ QF 3Sy i R2 A GvousIhprysRINBedadiB gl Ri@vail du GALpour une visite de
repris€ YdzyA Rdz OSNIAFTAOFG Rdz YSRSOAY (NI A

[ QF 3Sy G I RNXastiof des Malatlies, mwwrhininfum 1 mois avant le terme de
LISNA2RS RQFNNbiG RS GNI@FAf Sy O2dzNE

1 lecertificatn S RAOFf RS NBLINARAS RQIF OGAGAID
1 dzy O2dzNNASNJ RSYFYyRIYydG €F NBLINRA&S
thérapeutique.
[ QI 3 S yciele Cadlrg' supérieude sont $ £ S L2 dzNJ f QSGdzZRS RSa

Leresponsable hiérarchique fait suivre le dos€e? y & G A (i dzS LI KSerfic@ bestidn
maladie DRH) ehforme le service Gestion RH du Péle de la date de repirigeille a ce que
fQFr3ISyd FAG AYLISNI §AQGSYSyY ledsStlmvib Ol dzS € |

Si I'agent reprend ses fonctions pendant un an, il peut bénéficier d'un nouveau congé de
grave maladie.
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V. Le temps partiel thérapeutique

Titulaires/ Stagiaires

Contractuels

Droit

/'SG FYSYylFr3aSyYSyid Sad LINRBLIRZAaS t fQlFI3SgdAss FI ORNIWBASESLRERA YFSYDANE
FIANBE fQ202Si RQdzyS NBSRdAzOI A2y 2dz RQdzy S NI I Rautdrdié peirtXaReyprotSHER hditniohe?]
par un médecin agréé a I'examen du fonctionnaire intéressé, qui est tenu de s'y soumettreegmud'terruption de l'autorisation dont il bénéficie.

Rémunération

Le fonctionnaire ou le stagiaire touchera en intégraligdn traitement indiciaire, votre
indemnité de résidence, et votre supplément familial de traitement.

Les agents percoiverft QA y i S 3 N tfailefnedit eRI&s
indemnités et primes dont la prime de service.

Organisation

Il peut étre accordéa tout moment ou apres le congés suivants

t23aA0AfA0S RS NBLINSYRNB a

du temps 1 Congé de maladie ordinaire (CMO) partiel thévrapeAutique apres umo[lgé mzilafjie, gongé deAgra
partiel 1 Congé de longue malag{CLM) YFEFRASE 2dz £ OFdzaS RQdzyS
thérapeutique 1 Congé de longue durée [ RSYIYRS RS ¢te¢ R2AG s
1 Congé_pour accEident de service ou maladie professionnelle quel y&dical comportant la quotité de temps partiel souhaitée,
que soit sa duree. RAZNBES S0 € Sa O2yRAGA Ry parial.
Quaotité de travait 50, 60, 70, 80, 90 %.
Fin du temps Reprise des fonctions a temps plein sans intervention du Conseil médical. Il est possible de rouvrir de nouveaux d&disddesljl dzQ A a
partiel entier continu depuis la fin de la derniére périoReS ¢t ¢ | OO2NRSSS 1jdzSt €S [dzS az2Ad fF LI GK2f€
thérapeutique
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Procédurel. J2 dzNJ 0 SYSTAOASNI RQdzy (i SYLJ

[ QI iBlghiré doit prendre attache auprés de la médecine agréée en joignant un certificat de
demande de travail &mps partiel thérapeutique délivré par le médecin traitahe certificat doit
mentionnerles informations suivantes :

1 Quotité de temps partiel souhaité&q %, 60 %, 70 %, 80 % ou 90 %)
9 Durée du temps partiel (de 1 & 3 majs)

f Conditions d'exercice des fonctions & tempsi(i Sy i A

2y s £ QSYLX 2@ SdzNJ LIS
dzy S AYLI2aaAoAfAlGS RQlIYSyl3aASY

Syi RQK2NI ANB RI

Les agents contractuel2s/ (X RlIya (2dza tS&a OFLas FFFAEASE | dzE
(CPAM) pour bénéficier des dispositions relatives au TPT instaurées par le régime général de la sécurité
a20A1FESd Lfa LISdOSYyld 0SYSTAOASNI REYXEH & RID &Y SISINK ¢
[ QF3Syd | RNB&aasS € LINBaONR LaEitan? §la GPAM & laquielleSiliest 6 t A S
rattaché (volets 1 et 2) et a son administration employeur (volet 3). Lorsque le médecin conseil de la

CPAM a rendu un avis favorabbledz LI A SYSy i RUAYRSYYyAGSa 22dz2Ny I f AS
TPT qui peut aussitbt commencer.

Encas de prolongationdu TPTRSt £t RS GGNRBA& Y2Aax fQF3aASyd O2y i NI (
a examen médical par un médecin agréé. Lapréloagh 2y Saidi &adzo2NR2yySS t f Ql
de la CPAM a laquelle il est affilié. Le temps passé en service a temps partiel pour raison thérapeutique

ne prolonge pas la durée du contrat.

[ QF3Syd AYyTF2N)¥S
fSa Y2RIfAdiSa R

a2y 4dzLJS NA S debla ecfpsSpedieNtibrapeljtigg® RS f
£ AYA S

S NBLINRAS az2yid SyadzaidS RST
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VI. Les cures thermales au titre de la maladie

Textes de référence

M Code de la sécurité sociale, articles L3Pgt D3231.

Les frais liés a une cure thermale peuvent étre pris en charge par I'Assurance Maladie. lls comprennent
notamment les frais médicau et, sous conditions de ressources, les frais de transport et
d'hébergement.

Il est possible également, sous conditions de ressources, de percevoir des indemnités journaliéres
pendant la cure thermale.

M1 Procédure:

Titulaires et Stagiaires
Alaide dOSNIATFTAOF G YSRAOFIfT Rdz YSRSOAY LINBAONRGI Yyl d
pour cure thermale auprés de son Centre de sécurité Sociale

Les dates de cure sont a fixer en accord avec le responsable du sdeviesponsable hiérarchique
R Sagéntyise la demande

[ QF 3Sy it 1ERNB&RSA GA2Y Yy A NB  whe ditrandé dte tuge swr payiér fbke, £ QI
accompagnée d'une photocopie de la prise en charge délivrée par son Centre deés@mialect de
la confirmation de réservatioRS f QSGlF o6t AaasSyYSyido

La demande est transmise au service Gestion de la maladie a la DRH, qui prendrosiscazpres du
YSRSOAY |3ANBS Rdz /1! D!'® !'yS 02y @20l GA2y Said It 2N

L'agent ne peut partir en cure qu'en possession de l'accordwte délivré par la Direction des
Ressources Humaines.

[ 2NBR RS fI NBLINR &S f QF 3Sy (iPoR,AkelntteFBiatzNg/ pkéNdnde avd 2 Yy 3
centre de cure.

N.B.: Seules les cures reconnues par le médecin agrée sont prises en charge da ti maladie.
Dans le cas contraire, les agents sont placés en congés annuels.

Contractuels

Les agents contractuetiivent fournir un arrét de travail couvrant la durée de la cure et fixer les dates
en accord avec leur responsable hiérarchique dé#sqsont en possession de la prise en charge
délivrée par leur centre de Sécurité Sociale.

N.B.: Seules les cures reconnues par le médecin agréé sont prisgegagge au titre de la maladie.
Dansle cas contraire, les agessont placés en congés annsel
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VIl.  Le contrble des arréts maladse

Textes de référence

Code de la sécurité sociale, article L315
Code du travall, article L12286.

Décretn°88 y c Rdz mMmd F ONAE wmdbdyy NBEFGAT | dzE Odadi®A A2y a
des agents de la fonction publique hospitaliére, article 15

Décret n°91155 du 6 février 1991 relatif aux dispositions générales applicables aux agents
O2y G N) OldzSta RSa SilofAaasSyYSyBaduvaniarimgoftapta +  Ql
dispositions statutaires relatives a la fonction publique hospitaliére, article;16

Le contrlemédical ou contrevisite est un examen réalisé exclusivement pamédecin agréé dont
f QdzyAljdzS YAaarzy Said RS JINRDASNR2YAzZYSRENI RS RDzy

[ QSYLX 2 & S daNdcddi$ dztout momkemeRa contredA aAGS RS f QF 3Syd LISYR
maladie. La contr@isite peut étreorganisée sous la forme détermingar le médecin agréé, soit par
une convocatiora une consultation asoncabine2 d i | dz R2YAOAE S RS f QAyYy (i SNEB
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/I 2yiNb tS RS fQFNNsdG YIflFRAS

[ QF3SyG as$s
contrble médical.

~

f QF ASy lapieQs f QI LJGAGdzRS

Le médecin conclut que Médecin conclut &
fonctions

4 .
[ @étde travail (Agent mis en demeure
prescrit par le de reprendre son
médecin traitantest poste sous peine
justifié. RQA Y (S NNz
\_ Yy, rémunération )

Le ongé maladie suit / , \
azy O2dzN& Sialya 2dzauATA {A £QFI3Syid | RNBz

terme normal. reprend pas ses fonctions a i de travail:
date indiguée alorsa

rémunération sera - { YA LILR2 NSk

interrompue et il sera mien élément nouveau par
demeurede justifier son rapport au premier déclare
absencesous peie de AyedzalATAsSs |
radiation deseffectifs pour lancer la procedure

abandon de poste '?QI' ot VRE){ '?%
\ / Sy tQlFoasSyos
visite de contrdle.
- { QAT I LI NG S
élément, de prolongation
ou non, alors un nouveau

\ contrble peut étre effecty
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[ QF 3Sy G NBTdza S RiBlem&licah 2 dzYSGGNSE | dz 02y

[ QF 3 S¢piéseyies
pas au contréle
médical.

4 O e —
jus?ifi::fatiofn pg)zrtléalcia;:e\ /{ QAt yS SCR]D Lot 3r$dﬂ|t1une
. A . absenceau contréle prolongation ou un
etsit QF ISy dans les 48 heures| nouvel arrét de travail
soumet pas au 308SELRAS t les deux ne sont pas
, conttéle.: sa suspension de sa consicérés comme une
Su;itﬁgj;a;?;fj:ra rémunération et & une 2dza AT A Ok G A
. sanction disciplinaire au controle.
recevoir une nouvelle (+ nouvelle
convocation a un R Lt yQe I dzNI
convocation a un

controle. our la période controlée.
\ / Qontréle). / P P

En revanche, $ nouvel
arrét apporte des
éléments noweaux sur
f QSal G R&raa
reprise de la
rémunération pour la
nouvelle période

\ concernée. /

[ QSY L) 2 & SdzNJ LIS dziConSethtédical ¥ ¥anclugidngnduksNaar le $nédecin agréé.
[ QF OA par NEYENMS RA Ot v O chinde@adi ( O K1 Q& NBR 48 LI a +

9 Pour les contractuels

IIs sont soumigux dispositions du régime général de la sécuritcgle.

[§ 02y idiNbfS LIN £8 YSRSOAY FINBS yQSad 2dzadATA
complémentaires.

- 5Flya £S OFra 2G tQF3ISyld yQIrzLXx @aSyYisix RaB dzNJ LIS azli A
saisir le médecin de la sécurité socialegeNJ f dzZA RSYF YRSNJI RQSESNODSNI O
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En cas deon-présentationau contrdle le médecin contrbleur transmet son rapport faisant
SiFd RS a2y AYLRaaAOATAGS RS ODRyaNidzSaxenl RS
et peut décider du maintien ou de la suspension de la rémunération des indemnités

journalieres.

La Sécurité sociale peagalementT | A NB O 2 y (iddbafpopvd irfitigtived S hdzA 3 lglezS O QS a

quiverse les indemnitéurnaliéres
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CHAPITRE:II |l - 8
LES CONGES/AHSENCES

Les congés pour raisons de santé réesultant des
accidents de servigadesmaladies
professionnelles et des maladies contractées
RFya f QSESNODEXPOGHERSa T2

Sommaire:
Principes communs régissant les condésantéenligy | SO t QSESNDA OS RSA

142

Les accidents de trailtY f QF OOARSYy{d RS aSNWBAOS Sii143QlF OOAR.

La maladie professionnelle 151
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Textes de référence

Code général de la fonction publique, articles L8P a L82230;
Code de la sécurité socialarticles R4611 a 8,annexesdd QI NI At S wncwm

Décret n°2026566 du 13 mai 2020 relatif au congé pour invalidité temporaire imputable au service
(CITIS) de IRONnction Publique Hospitaliere

Décret n°88386 du 19 avril 1988 relatif aux conditions d'aptitude physique et aux congésdadie
des agents de la fonction publique hospitaliérarticles 351 a 3520;

Décret n°97487 du 12 mai 1997 fixant les dispositions communes applicables aux agents stagiaires
de la fonction publgue hospitaliere, article 343°;

Décret n°91155 du 6 évrier 1991 relatif aux dispositions générales applicables aux agents
contractuels des établissements mentionnés a l'article 2 de la loi n38&lu 9 janvier 1986 portant
dispositions statutaires relatives a la fonction pufle hospitaliére

ToutagenSy O2 dzNS RS& NAR&ljdzSa LI NI ES FLFAG 2dz £ £ Q200!
Cegrisques sont classés en 3 catégories

- L'accident de travail/de service

- [ Ql O@atrdty i

- La maladie professionnelle
Les congeés pour raison de sante résultant des accidents de service, des maladies professionnelles et
RSa YIflIRASE O2yUiN}OUlSSa RIya fQSESNDAOS RSa T2y

1. Critére de qualificatondud A Sy I S0 t QSESNOAOS RSa T2y O0iAzy

] Q8aiG S tASY RS a4do2NRAYFGAZ2Y ljdA €A
iddk Et ATASNI £ QF OOARSY({ RS GNIOBFHAE oF OOAR

Le lien de subordination existe dans les situations suivantes

- Pendanttousf Sa K2 N} ANX& | dz O2dzNE RSa&aljdzSta fQlF 3Syid
accomplir sa tache,

- Pendant les congés de formation continue qget soit le lieu de formation,
- Pendant les absences couvertes par wrére de missiom diment signé.

I O2yGNINA2Z Af yQeé | Lka RS tfASy RS adzo2NRAYL
RS& lFdzi2zNRAAal GA2ya RQI rmaats syiSaupod PaativigeSafxaactivitdgilesNS LINI
instances statutaires des organisations syndicales (réunions, congres) et pendant les décharges de
service.

QY TFAYI Af & | AYOSNNHzZII A2y Rdz f ASy RiSsdétmaeNRAY I (
spontanément de ses fonctions normales, sans motif Iégitime.
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2. Les accidents deavailY f QF OOARSyYyid RS aSNWAOS Si tf QI OOAR

Les accidents de travail regroupdesaccidents de servicet les accidents de trajet.
lls peuvent donner lieu a un arrét de travail accompagné de soins, ou a de simples soins.

f Laccident de servica i OF N} OGSNR &S LI NJ £ adz2NBSydzS RC
provoguant une Iésion (apparente ou non) de I'organisme humain.

N.B.: tous les accidents survenus sur le lieu de travail ne sont pas des accidents du travalil

t 2 dzNJ |j dzQdzy | c® bkt iR@nhHi impitblezad $¢didm I'absence de faute personnelle
ou de toute autre circonstance particuliére qui nerdiit pas l'accident au servicd, faut que
f QSOSYySYSy:i adz2NBASYyYyS

- ParleFAdG 2dz £ f Q200 aA2y Rdz GNI O Af

- Surlelieudutravid f QSY OSAYy (S Rdz /1! D! Saipa®iagy;3ARSNE O
- Pendant les heures de travail
- LarelationdirecteSi OSNIit AyS SyiNB t QSESNDODAOS RS&a F2y

médicalement.

[ S T2y OGA2YyYIANB R2AX0G I ISIDSNIDSNIG A Y SLIRDEDD & REE R S if
survientpendant et sur ldieu du travail sera reconnu comme imputable au serwmiees ilappartient

jdztq YR YsYS t tQlF3aSyid RS FFEANB I RSOtFNIGA2Y Si
ainsi que leur rapport avec le service.

[ QF 3Syid O2y (iNY OGdzSt 0SYSTAOAS RS | peddditetsy LIGA 2y
le lieu dutravaA f @ b SIYyY2AYyas tddent]dizirdvailToa el tipjgtdefeveRIEla f QI
compétence de la sécurité sociale et le médecin conseil décide a postériori de la prise en charge a ce
titre ou du refus.

T [ QI OOA RS yeit l'akcllentiuN@ne & uragentpendant le trajetaller-retour entre la
NE&aARSYyOS RS f QF 3S,ypéndabtila daréeyhorrhale $oar eRestueli del O A f
parcours, sauf si un fait personnel ou toute autre circonstance particuliere étrangére
notamment aux nécedsis de la vie courante peut détacher l'accident du service

3. Les Droitsles congés desantéenft A Sy | SO f QSESNDOAOS RSa T2y Of

M Larémunération

Le fonctionnaire bénéficiaire d'un congé pour invalidité temparaieconnu imputable au service
conserve l'intégralité de son traitement jusqu'a ce gu'il soit en état de reprendre son service ou jusqu'a
sa mise a la retraite.

t 2dzNJ £ QF 3Sy G O2y (NI OGdzSt = O2yGNI ANBYSyihaghe f 1 YI
accident ou maladie professionneié a chaque arrét sans faire référence a une période glissante.

1 Le sort des primes

[ LINAYS RS &aSNBAOS yS &adadzoAd LI a RQFolFGdOSYSyld Sy
ASNIDAOS: al dzF t2NB RQdzyS 6aSyOS RS fQF3aSyid LISYF
yQlF LI & RNRAG | dz S NA S Ydigala pe&ptibn-du dupyplenvest faRiftal dé@ S NI A O
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traitement, de la nouvelle bonification indiciaire (NBI) de l'indemnité de sujétion spéciale (ISS) sont
maintenus dans des proportions qui varient en fonction du congé accordé.

1 La prise en charge de certaifiais

[§ F2yOGA2yylFANB K2aLAGItASNI GAOGAYS RQdzy | OOARE
2dz O2Y (N} OGSS RIya fQSESNDAOS RSa FayOitrzyas |

honoraires nédicaux et des fraidirectementSy 6 NI ny Sa LI NJ £+ YIF€FRAS 2dz f
de rechute, de consolidation etéme aprés samise alaretrailed 2 dzi | A& RQdzy YSRSO

Conseil Médical).

i Les cures thermales

z P

Les cures thermales predcii S& adzAi S t dzy | OOARSyYy{d Rdz OGN @I Af
étendue.

[ QF 3Sy G F2dz2NYAG dzy OSNI A F A Olalkagéessidhaiteldé pols.i I o f A LI N
[ QF Aa Rdz YSRSOAY | ANBS 2dz Rdz Gia gemid Qi afieRA O t L.
YsYS GSYLBA jdzQAt STFFSOGdS dzyS RSYlIYyRS RS LINRAAS
informerle CHUGAle cette démarche pour que celcii puisse transmettre les éléments au médecin

agréé ou awonseil médical pour recdef f ANJ &2y | @A & Lldzia RSOARSNI RS
SOKSlIyd I RIFIGS RS RSLINI® /SGGS RSOAaA2y R2AG 0
nécessités de service.

1 Les suites du congé

{A tQIF3Syd Sad I LansSA fr SESILINSGE/ARNES BNSS RA2Wa0Gazy Syl
dans un emploi qui correspond a son grade.

{A t£QF3ISyd Sald AylLISAtL 0NKIGNB\ORNSE REQSH D B2 I5OH R Ry
reclassement ou il peut étréirectementreclassé sur un poste compatible avec son état de santé.

Sit QI 3 SeeannuRiéiditivenent inapte & I'exercice de toute fonctipihpeutétre mis a la retraite
pour invalidité quel que sogonage et quel que sogonnombre de trimestres d'assuraacetraite.

En cas de rechute, le fonctionnaire recouvre ses droits a congés pour raisons de santé en lien avec un
I OOARSYyG RS aSNBAOS: YIftFRAS O2yiNXOiGSS RIya f¢
jusqua ce qu'il soit a nouveau apte a reprendre ses fonctions.

1 Pour les stagiaires

9y OlF&a RQFNNBUGO RS ONIX@GIFAfZT €QFr3ISyd aidl 3AlrANBE LIS
jusqu'a la radiation des cass pour inaptitude, sur avis du Consaiédical

Dans ce cas, il percoit une allocation non imposable versée GUEGA

Si l'agent reprend son travail avec un taux d'IRP ouvrant droit & une allocation temporaire
d'invalidité, il ne percevra cette allocation qu'a sa titularisation.

La duée du congé est limitée a 5 ans.

i Pour les contractuels

11PP: Invalidité Permanente Partielle.
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9y OFa RQIFINNBG RS (NI gdes soaentré@endofofian dudnivitierNde &b dzSE ¢
plein traitement pendant un mois, complété par les indemnités journalieres jusqu'a la guérison
complete ou la consolidation.

Ancienneté Rémunération

Wdza lj dzQt M 'y RS aSNIIA O 1mois aplein traitement

Entrelan 1 jour et 3 ans de service 2 mois a plein traitement

Aprés 3 ans de service 3 mois a plein traitement

[ Sa OSNESYSyiGa RSa GNXAGSYSyida az2yid (2dz22dz2NB 02
guérison compléte ou la consolidation.

Si I'agent est reconnu inapte a reprendre ses fonctions, il est licencié et percoit une rente d'invalidité
par la CPAM

9 Consolidation

& RS NBLINR dpéut gerdevoil Ndr @& ICNRATL, Un@ lalB&yod temporaire

y OF
QAY DIt ARAGSES aQAf | SGS 02 y%honinpGsableysS O dzy | dzE

9
R
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[ LINPOSRdAzNE RS RSOfravall GA2Y

[ QF 3Sy i repRidment étddctantedSon supérieur hiérarchiqueé défaut par mail, voire par

téléphone

[ QF3Syd R2A0G Sl of avetdoh supéRe@r@taichiglielohn geyseighdnt 'o@im& Sy G
type (enquéte administra@S LJ2 dzNJ £ QF ASy G GAGdzf F ANB kRSOf I NI Az
(&. annexes n° 10, 11 et )2 Cet imprimé type est mis a la disposition du personnel dans chaque
service.

NBalLRyalofS KAPRIVNOERAIBIzSE QR F |j deilicifBayit led NS OA a |
NO2yaidl ydSa RS f Qlatgsk RiSobservatiohsysir les Sircomstamcaslde

I O®A RSy

[ S OFRNB aQl aadzNB |[jdzS 1 2 dzip&réculiéreédn@nt délbiz dddcdjrdat l@s a 2 y
circonstances, qui doiveritre les plus détaillées possibles).

[ QF3SyiGsx tSa GSY2Aya SOSyiddzSta SG €S OFRNB aidys
La gestionnaire RH du pole déclar@ OOA RSy G Sy t AIYWEELIHdzNI £ S &aAGS R

0 >wmw

En cas d'accident grave ou l'agent se trouve dans l'impossiiéiizblir sa déclaration, le responsable
hiérarchique doit prendre les mesuragcessaires pour que ce processus soit respecté.

1. [ QF 3Sy i R2 & dongéshdnnaize REapaleBns lesl5 joursa compter de la date
RS f QlOOARSYI

- Lecertificat médicalinitial RQl OOA RSy G RS GNI @FAf RHYSydG O2Y

1 Pour les titulaires et stagiairesle volet 1 et 2 (le volet 3 est a conserver par
fQFr3aIsSyido

1 Pour les contractuelsla copie du volet 3 et le volet 4 (les volets 1 et 2 doivent
étre adressés au Centde Sécurité Sociale dont I'agent dépend)

Ou

- Le bulletin d'hospitalisation dés l'entrée a I'Hbépitabu en Clinique et le bulletin
d'hospitalisation a la sortie, avec mention de la date d'entrée et de sortie, accompagné de
l'avis de prolongation d'arrét de travail (s'il y a lieu) avec effet de la date de sortie.

2. Pour obtenir la prise en charge des soins

Lorsque le dossier estomplet, @ f ARS LI NJ £ 5wl S KXRASGET
demandera songestionnaire Ride pdledes feuilles de priseencllS RS& az2Aiya f A
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3.t 2dzNJ £ Sa | OOARSyiGa RS (Nle@rSiila gebtionha#S R F I A
concerné (impliguant un tiers ou non) :

- Le constat de police s'il y a lieu, ou copie de la déclaration a l'antiable

- US RSOfFNYGAR2Y &dz2NJ f QK2Y Yy SdzNJ LINBGkig ¥ y i | dzS
travail habituel

¢
w»
Qo
@]
@]
>+

- leplandutrajety SY G A2y ylyid €S fASdz LINBOA &

4. { Aaccidedt de travail donne lieu & un arrét de travail

9 l'accident entraine un arrét de travéil,Q I 3 Styadsmétte: tefiarrét de travail dans 148 heures

Par conséquent,&s ledébutde l'arrétS G | @ yi YsYS t QSy@2AiA Rdz OSNIATA
de travail,f QI 3 S ¥dntackRiZol faire contacte) par téléphone ou par mail, soresponsakbe
hiérarchique pour l'informer de soabsence et de sa durée afin de permetaif QSy O RNBY Sy i
prendre les dispositions nécessaires pour assurer la continuité du service.

NBY [ QI 3Syid ljdzA yS F2daNYyAG LI & RS 2dAGATAOIGATA
position de congé sans traitement.

Pourtoute prolongatiors B9y i R2A (G 02 Y Y &ntdcigr@aNiaire @htadtbilspar A Yy A G A
téléphone ou par mail, son responsable hiérarchique pour l'informer de la prolongation de son absence
et de sa durée, et fournir les justificatifs relatifs a son absence

[QSGtotAaaSYSyl LSdiz + G2dadi Y2YSyds RAEAISY (SN
arA £Sa LINRt2y3FiAz2yada RQFNNlG RS (NI @IFAf 2dz RS &z
A noter: Afin de cloturer la périodR QF OOA RSY (G Rdz GNI} @FAfxX Af Sa y

fournisse un certificat médical final par son médecin traitant a la gestionnaire maladie qui suit le
dossier.

La reprise des fonctions

YOS RQlIdz Y2A
Al G2ANS
2

NEFyAasS O

Une visite médicale de reprise par le médecindutraa@ill & dzyS | 64
Ol dzaS RQIF OOARSY:G RS GNIX@FAfzZ Sad 20

S
f

[ QI 3 S yatlantR& repiiise, prendre RV auprés de la médecine du tiawdah
médical dans un délai de 8 jours a compter de la reprise.

Lerefusdd QF ISy RS a8 LINBaSyidsSNI t O0Si SEIFYSYy YSRA
NEFTdzaSNJ £ NBLINR&AS Rdz (NI @F At tQl3Syid ljdza y$S éS

[QF ISy LBdzi RSYFYRSNE &2dza OSNIIFAySa adiglyRAGA2
thérapeutique.(Voir temps partiel thérapeutique, Fich€ JIE)

Le responsable hiérarchique Informeglestionnaire Ridu Péle de la date de reprise et veille a ce que
tQF3ISyd FAG AYLISNI GAOSYSYy( &aailsOddsS f+ SAAAGS YS
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COUVERTURE COUVERTURE ABSENCEE
Quelques exemples issus de la jurisprudence ACCIDENT DU ACCIDENT DE COUVERTURE
TRAVAIL TRAJET
Tout accident survenant au SELF pendant l'interruption de travail autorisée X
Repas pris en dehors de I'Etablissement de facon habituelle X
SEUL LE TRAJET EST COUVERT.
Repas pris dans son service par nécessité de service X
Repas pris dans le service pour cause étrangére au service X
REPAS
Repas pris au Self avant demmencer sa journée de travail ou aprés avoir term X
son travail
Déplacement a l'extérieur de I'Etablissement pour acheter un r@pé&garé pour le X
consommer sur son lieu de travail.
Trajet entre le lieu de travail et le li@xtérieur a I'Etablissement ou se rend l'agg X
habituellement pour prendre une consommation apres le repas.
Accident survenant a un agent didment autorisé a quitter son service pour se r
en consultation ou soins a la demande du service de médecine du Travail oy X
CONSULTATION Suivre des soins apres accident du travail ou maladie professionnelle
SOINS Accident survenant a un agent diment autorisé a s'abseméedant ses heures d
travail pour se rendre en consultation dans un service ou a l'extérieu X
I'Etablissement.
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Accident survenant & un agent qui se rend au service de médecine du Travg
rendezvous pour un contrble médicallors qu'il est en congé de maladie, rep
hebdomadaire ou congés annuels.

Accident survenu au cours d'une mission, sur le trajet

MISSIONS | Accident survenu au cours d'une mission :
-ou sur le lieu de la mission
sous réserve que la mission n'ait pas été interrompue pour des motifs personng

Délégués syndicaux diment mandatésitorisés a s'absenter pour participer a
activités statutaires des organisations syndicales (réunicosgres)

Délégués syndicaux déchargés de service pour assurer la représentatio
fonctionnaires.

ACTIVITE | pélégué syndical subissant ancident survenant a lintérieur du CHAG f 2 N3
SYNDICALE | est absent du travail pour congé de maladie, maternité, accident du travail, cq
annuels, repos hebdomadaires, gréve.

Délégué syndical entierement dispensé, partiellement dispensé oulispensé de
service sous réserve de prouver que l'accident s'est produit dans Il'exercice (
activités syndicales sans conditions d'horaires.

Extrémités du trajet

Résidence : I'agent doit avoir définitiment quitté son logement pour se rendre a s
travail).

Le lieu de travail : le point de départ ou d'arrivée du trajet protégé est le lieu ou I'a
se rend pour exécuter la tadche qui lui est confiée.

Est considéré comme lieu de travail, I'ensemble Ketablissement et se
dépendances (parkings...).

TRAJET
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Itinéraire : l'itinéraire entrdes deux extrémités doit étre
- le plus direct
- le plus court

ou - le plus facile s'il est long.

Tout accident intervenant adela du pointd'arrivée du trajet n'est pas couvert.

Interruption du trajet :

Des interruptions du trajet sont autorisées quand elles sont liées aux nécessité
vie courante.Exemples

- courses alimentaires

- soins et coursea la pharmacie

- dép6bt ou retrait d'un enfant en garde chez une nourrice ou dans une crec

Tout accident qui se produit avant et apres interruption du trajet est couvert.
Ex :si un accident survient a un agent apres avoir arrété son véhicule sajele
travail - domicile, en traversant une rue pour se rendre a la créche chercher son
: I'agent est considéré se trouvant sur l'itinéraire du trajet

Accident qui se produit au cours d'une interruption du trajet qui n'a aucun cara
professionml, n'est pas couvert.

EX : si un accident intervient a l'intérieur de la créche : on considére qu'i
interruption de trajet, l'accident n'est donc pas couvert

Détours:

Les détours sont autorisés pour l'accomplissementtd®liés a la vie courante o
imposés par des circonstances exceptionnelles (travaux, accident, manifestatig
N.B.: le détour ne peut en aucun cas étre totalement différent du trajet emprd
habituellement.

Mai 2025

152




4.l a Maladie professionnelle

Titulaires

Stagiaires

Contractuels

9ttt S NBadf 0S RQdzyS DOPE dAARYG B aMELIRDSyYBS ( (SAR2SYd | 850

OS NI |

Rémunération

reprise du travail ou a la retraite pot
invalidité sur avislu Conseil médical et de |
CNRACL.

En cas de reprise du travalil, il peut perceV
par la CNRACL, une allocation peraire
RQAY DIt ARAGSET aQAft

RQLtt Fdz Y2Aya S3I ¢

Droit professionnelle habituelle.
C Liste des maladies professionnellesn exhaustivese trouvant & Q! y y:SJ#&bBaux des maladies professionnelles prévue
f QI NI A-@duEode derlacSecurité sociale.
Lt yOol LIka& RS RdANBS La durée maximale est de 5 ans. t I a|-dR-S|§éAfYéu-<S| RI ég f ll- Rd
Durée 2dzalj dzQt OS ljdS t& F consolidation subd abyus
NELINSYRNBE az2zy &SNIA
retraite.
L ¢ NE &2 A i 12y LY SA L tﬂ LJS [\LIAJeZ 7: a a 2y ] LIt | Il benef.lme du mafn'flen de sqﬂem tra|te.nTent. penda.r]t
N NBLINA&S Rdz 0NX gl A{un mois, complété par les indemnités journalién

des cares pour inaptitude, sur avis d
Conseil médical

Il percoit une rente non imposable versg
par leCHUGA

{A fQF3Syld NBLINBYH
RQLtt fdzA 2dz@NI yi
GSYLER2N}YANBE RQAY DI
OSGiGS +HEtt20LGA2Yy |

2dzaljdzQt 1 3JFdzSNRaaiAz2ya (
- Wdza |j dzQt ™ = lymoiR & traiténeid
plein

- Aprés 1 arr 2 mois de traitement plein
- Agrés 3 ans :A3 mptiie 'Eraitement plginv
Le pleinU N} AUGSYSY U aQl oozyly
22dz2Ny £t A§NBa LINBaSyilSaule
consolidation.
{ A estr&dényihapte & reprendre ses fonctions,
Said tAO0SYyOAS SO LISNe2Al

Une visite médicale depriseauprés des médecins du Travail aprés toute maladie professiornedlee que soit la durée de l'arrét de travail de

Reprise des |le1e22 dzNJ RQF 648y O0S $at 26t AT G2ANBO
fonctions [ QF 3Sy G LIS depremti® ¥ds f6rivtnela temps partiel thérapeutique
Le responsable hiérarchiqueformela gestionnairedeé $ £ S RS f I RIFIGS RS NBLINAAS Si @SAttS t
médicale de reprise de travail.
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Procédure a suivre en cas de la maladie professionnelle

Demande initiale

Mai 2025

Titulaire / Stagiaire

[ QF ISy G &S NI LIWINROKS RS azy &dabIhiktS dzNJ
administrative, puis rédiger et signerdS O f QF ISy G € S NI LILIZ2 NI
S\ £S NBalLRyalotS KASNI NOKAILdzSS I O2yyl
bénéfice de la maladie professionneliedoit prévenile GRH du pdle concerné et le
médecin di travail.

Contractuel

[ QF IEHWREYF YRSNI £ fF &ASOdzNARiGS az20AlfS
professionnelle CPAMSiege social), 2, rue des Alliés, BP 3B045 GRENOBLE CEDE

Titulaire / Stagiaire

[ QF ISy G R2A0G 7T A ARGRIpDUNIBBayideNd beénéficeOde tMalAd
professionnelleSy Ay RAljdzZryi RS Tl e2y LINBOAAS
fQF FFSOGA2y:T Sy 22Aa3ylyl

- Uncertificatmédical initiaLINS OA & yi S RAF3Iy2ai
du tableau auquel elle agpyptient ;

- Les résultats deimvestigations de touordres qui ont pu étre pratigées pour
établir le diagnosti¢

- Un certificat médica¢tablipar le médecin du travaijl
- Son profil du poste ;

- Un rapport hiérarchique du cadre€oA 3y S LJ NJ £ QF ASy i
Contractuel
[ QI t3&rdpproche de son supérieur hiérarchique pour conepléa déclaration qui la}

signe. Ensuite, hdresse la déclaration accompagnée des volets 1 et 2 de son cer
médical a la CPAM A y auie cdjpidz@e la déclaraticnson GRH de pdle
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CHAPITRE:I] 1
LES CONGESABSENCES

Les congés lies a farmation professionnelleg
Fiche H9

Sommaire:

A. Le congé de formation professionnelle
Voir CHAPITRE YA FORMATION PROFESSIONNELLE

B. LeO2y3S RS Gl fARIGA2Y RS& I OljdzAida RS f QSELISNA S
Voir CHAPITRE YA FORMATION PROFESSIONNELLE

C. Le congé de bilan de compétence
Voir CHAPITRE YA FORMATION PROFESSIONNELLE
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CHAPITRE:I| I1- 10
LES CONGESARSENCES

Les autorisation®R Q| 6 & SICHESLO

Sommaire:

ldzi 2 NR & GA2Y RQF6aSyOS + OFNIOGENE RAAOCIEGBGAZ2Y Y A

ldzi2 NR & GA2Yy RQF6aSyOS ¢+ OFNIOGENB 206f A138 (2 A NB
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Textes de référence

Loi n° 8633 du 9janvier 1986 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
hospitaliére,article 45;

Instruction n° 7 du 23 mars 1950 pour l'application des dispositions du statut général des
fonctionnaires relatives aux congés annuels et autorisatsoexceptionnelles d'absence

/| ANDdzE  ANBS yc mntp Rdz wvn 2dzAt €t SiG mpyw NB#@U G§ADS |
personnel de I'Administration pour soigner un enfant malade ou pour en assurer momentanément
la garde;

CirculaireDHOS/P 1In° 2001507 du 23octobre 2001 relative a l'autorisation spéciale d'absence a
accorder a l'occasion de la conclusion d'ungpacivil de solidarité par des agents relevant de la
fonction publigue hospitaliére

Circulaire du 10 février 2012 relative aux@® NRA &+ A2y a RQlF0aSy 0SS Lk dz0 y i
religieuses des différentes confessians

M Définition
Les autorisations d'absencgsA & Sy i t LISNX S (G NB dudstvicd pariflafiilées RS & ¢
heures d'activité prévues aplanning pour motifs sériew2 dz £ f Q2 OO0l aA2y RS OSNI
clairement définis et sousertaines conditions.

Lesk dzi2 NR &l GA2ya RQFoaSyO0S 1JSdzdSyi NBLRYRNB t RSdz

- Certained dzi 2 NAal GA2ya R Qic@dés dedsoitdr gllas@&hiaitachgds NS
des situations administratives prévues paréglementation et protégées

- 5 Ql dabmslBuent desimples mesures gracieuseaccordées discrétionnairement par le
Directeur de Péle en fonction des nécessités de setvice

Les atorisations d'absences n'entrent pas en compte dans le calcul des congés annuels.
1 Modalités
Toute demande d'autorisation d'absence doit étre adressée, par la voie hiérarchique, a la Direction de

Pdle concernée, par le biais de I'imprimé typé annexe A 13) accompagnée de toutes les piéces
justificatives nécessaires, dans les meilleurs délais.
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MR
1

¢Lhb 5 QCTRE BISCRETIONNAIREW !
1. AutorisationR QI 6 aSy O0S LJ2dz2NJ SP8ySYSyia

t 2dzNJ G2dza 0O0S&a S@sySyYSyida FlLYAtALdzEEZT Af yQé | | dzOdzeéneh gIO& RSy OS  H2 gzNly B2 § WB NI
maladeou assurer momentanément la garde desonenfént 6 G G SYSy i RS mMkmMnnsdYS LI NI 22dz2NJ RQF6aSyO0S LJ2dzNJ f
DROIT%en jours)
ah¢LC{ 5Q! . {9p| lulares/stagiares/ | Contractuels OBSERVATIONS / PROCEDURE
OZ2ZYUNX OudzSt +des | -Des6
an mois mois

Mariagede l'agent A r S A A rd 2 A
02y Of dAREY RO 5 3 1 I LINBYRNB | dz Y2YSyid RS f
al NAl3S RQdzy 1 I LINBYRNB |dz Y2YSyid RS f
* Seuls peuvent étre pris en considération les certificats médicau

Déces mentionnant «maladie trés grave ;
Maladie trés graves * Droit accordé une fois au cours de I'année civile paepiaet par
(d'un conjoint,de parents, ddeaux 3 2 1 événement.
LI NByGaz RQdzyS L9
fQFrasSyd Sad). fA¢ Le concubin peut ouvrir les mémes droits que le conjoint sous réserv
produire un certificat de concubinage.
12 jours ouvrables
Ou 14 jours ouvrables (+ 8 jours
complémentaires) quand
-t QSY Tl yi 25ansr2 A y & Les 12 ou 14burs ouvrables sont a prendre au moment de

5S08a RQdzy Sy -Quelque soitson age sil'enfant décédé était-ly f QS @8 Y I8s¥83oyiré ouvrables peuvent étre fractionnés et pris da

méme parent
- En cas de déceés d'une personne agée de moi
de 25 ans dont l'agent public a la charge effectiy
et permanente

dzy RSEFA RQdzy Iy £ 02YL)

Décés d'un parent ou allie alf2e
degreé
0 & dzdzNE  FiNke bBIEA dadsN
grandsparents dd'agent, du conjoint,
2dz RS fI LISNR2YYS

est lié par un PAQS

Le concubin peut ouvrir les mémes droits que le conjoint sous résery
produire un certificat de concubinage.
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Accordée au pére de I'enfant. Cette absence doit étre incluse dans
période de 15 jours entourant la naissance.
Dérogation possible si dans cette période :

Naissance d'un enfant 3 - le pére est en congé annuel ou congé de maladie
- la meére est hospitalisée
- I'enfant est hospalisé
(l'autorisation d'absence doit alors étre accordée a la suite).
AdoptionR Qdzy Sy F I ] o , . .
(e DHFHLIDASTS 05152 s o e b e
du 29 février 1996)
Délai de route Lesdélais de trajet peuvent s'ajouter aux autorisations d'absence po
Si la distance entre le lieu de résiden( éveénements familiaux @essus répertoriés.
et le lieu ou se produit I'événement :
. varie entre 400 et 600 km 1 Soit 1 jour au total pour une distance de 800 a 1200 km-edteur
. est supérieure a 600 km 2 Soit 2 jours au total pour une distance supérieure a 1200 km-agteur

Soigner un enfant maladeu assurer momentaném

ent la garde de son enfant malade

Cas général

6 jours ouvrés

Cettel dzi2 NAal GA2Y RQlFI6aSyOS Said |
médical.
Attention : pour les temps partiels les droits sont calculés en heures
prorata de la durée du temps de travail.

L'enfant concerné doit étre a charge et 4gé de moins de 16@ns
handicapé, quel que soit son age.

12 jours ouvrés
ou 15 jours consécutifs

- Sil'agent assure seul la garde de I'enfant
- Sile conjoint ne bénéficie pas, étant donné son emploi, d'une
autorisation d'absence rémunérée
- Sileconjoint est inscrit & P6le Emploi

Cas patrticuliers

Variable sans pouvoir excéder 12 jours Ouvres |

15 jours consécutifs

Si les 2 parents sont fonctionnaires, les autorisations d'absences s
réparties entre les 2 conjoints, a leur convenance, conrtptel de leur
temps de travail respectif.
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12 jours ouvrés ou 15j. consécutifs minorés de
droits du conjoint Si l'un des conjoints bénéficie de 6 moins jours ouvrés.

N.B.: audela de 12 jours ouvrés ou 15 jours
consécutifs, octroi de C.A. ou disphifité ou N.B.: le nombre de jours de congés est déterminé par famille quel g

congésans traitement. soit le nombre d'enfants, par année civile, sans possibilité de report d
année sur l'autre.

20 dzi2NARalF GA2ya RQIFI6aSyOS LJ2dzNJ Y2UATFTA RAOSNAE

Toutesces dzi 2 NRal A2y a RQIFI6aSyOS LIdz2NJ Y2UATEA RAODGSNE yQ2yi dedeStafidhsshivadidgsRSy OS

f dzi2NAAFGA2Y RQIFO6ASYOS LIdzNJ YAdaaAzya KdzyYlFyAdl ANBa

- Maintien de salaire + primeAssurance et fraide déplacement pris en charge par les promoteurs des mispmmsune durée inférieure ou égale a
15 jours.

- Rémunération, assurance et frais de déplacement pris en charge par les promoteurs des mp@siame durée supérieure a 15 jours.

¢ Autorisationd R QI 0 && ¥ex6nagrEsybu symposiums

AEFGESYSYd RS mMkmMnnsyYS LI NI 22dNJ RQFoaSyOS LRdzNJ £ Sa LINAYS&E®
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A CARARTERE DISCRETIONNAIRE

ah¢LC{ 5Q!.{9b/9 «

DROITS

OBSERVATIONS / PROCEDURE

Missions Humanitaires

(Personnelditulaires uniguement)

Durée inférieure ou égale a 15 jours

Demande écrite a adresser a la DRH par la
hiérarcique.

Circulaire n°8 du®ifévrier 1993 relative a la
participation des Praticiens et des fonctionnaires
hospitaliers a des actions humanitaires

Durée supérieure a 15 jours

Demande écrite a adresser a la DRH par la voie
hiérarchique

T {QAf & I 02y @SyiAzy
convention de mise a disposition entreGd&HUGA
Si t Q2NHIyAaYS

T {QAf yQé | LlédsioRdmisd eny

disponibilité pour convenances personnelles

Participation ades concour®t examens

5dzNBS Rdz 02y 02 dzNA

2

Uniguement pour les examens ou concours :

1 Organiséslans le cadre du CHUVG

1 oufaisant suite a une formation accordée au titr
dela Formation Corihue pour un seul site
RQSEIYSY

Consultations, examens, soins, rééducations,
NI é2yax

Durée des séances

Uniquement si la prescription émane d'un médecin
travail, ou s'il s'agit d'une suite d'accident de travail
maladieprofessionnelle

Congrés, symposiums

5dz2NBS RS

f QS@syS

Accord exceptionnel, si I'événement n'est pas prévy
sur le plan de Formation Continue.

Obligation de faire une demande motivée par la voi¢
hiérarchique

Fétes religieuses de confession autre que catholiqy

Durée de la cérémonie
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Formation et disponibilité opérationnelle accordées
aux agents ayant la qualité de sapepompier
volontaire.

Loi n°96370 du 3 mai 1996

Code de la sécurité intérieure, artidl@233 a L7220

Missions opérationnelle

Formations initiale
et

Stages de recyclage ou de perfectionnement
consécutifs a la formation initiale.

Durée de la mission

Durée de la formation

[ QF dzi 2 NRA & GAZ2Y ferfdtian a D]
disponibilité opérationnellepeut étre refusée lorsqug
fSa ysO0Saaarisa RS TF2y(
opposent.

Le refus doit étre motivé (il est notifié a l'intéressé
transmis au service départemental d'incendie et
secours)

Aprés un premier engagement dans corps de
sapeurpompier, un aménagement du planning de
travail doit permettre a I'agent de bénéficier de :

- 10 jours de formation parrapendant 3
années consécutivefofmation initiale)

- 5jours par an adela des3 premiéres
années précédentes (recyclage)

Examens médicaux obligatoires antérieurs ou
L2 ad SNA SdzNBE ¢

t QlF O

Durée des examens

t NB@dza t {-1du@de deshrpulpligus H
dans le cadre de la surveillance médicale de la
INrPaAaaSaasS SO RSa adadsSa

Actes médicauy’ SOSaal ANSa t fQ
la procréation (PMA)

— O(
-~ )
= W

Prévue par la circulaire du 24 mars 2017 relative au
FdzizaNRA &l GA2ya RQFoaSyoSs
médicale a la procréation (PMA), les employeurs
publics peuvent accorder aux agentes publiques de
Fdzi2zaNR Al GA2ya RQFroaSyoS
nécessaires a la PMA, sous réserve des nécessités
service.
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fQraaradl yoS YSRAOFES t

[ QF 3Syid Lzt A0z O2y22Ay
FSYYS 0SYSFAOAIFIYG RQdzyS
procréation, peut, sous réserve des nécessités de
SSNIBAOSZ 0SYSTFAOASN RQdzy
assister a trois au plus de ces actes médicaux
obligatoires.

wSLINBaSyidalyda

Si

RSt S3

Durée des réunions

wSdzy A2y RS&a 0O2YAidSa RS
RQSO2f S Rs$ makerndld au égdenhthirds,
des commissions permanentes, conseils de classe
O2yaSAita RQIRYAYA&AUNI GA
9ilroftAaasSySyda RQSRdAzO!l G
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L 't ¢hwL{! ¢LhDbCTRROBLIGATODIRE ! /! w!
VY OARSYOS FAYIFYOASNDS LIR2dNJ f $a | dfbsalaNdetiprinie®) ugune. RQIF 0 a Sy 0S8 t
A CARETERE OBLIGATOIRE
aht¢LC{ 5Q! . {9b/ 9k DROITS OBSERVATIONS / PROCEDURE

Participation a un jury d'assises
Lettre DH/FH1 n° 24884 du 01.03.2000

Durée de la session

Une décision d'autorisation d'absence doit étre établie au niveau de la D.R.H.

Convocation pour témoignage

Durée de la session

Ne pas confondre avec les convocations au Tribunal pour des motifs a caracté
personnel

Pour missions ordinaleéordre des infirmiers,
Masseurs kinés, manipulateurs, sagésammes)
(Article L4125 duCode de la santé publique)

Durée des séances des conseils,
commissions ou chambres disciplinaires

[ QF ISy G R2A0G AYF2NN¥SNI a2y adzs NA SyzN

connaissance

Donsd'organes
(circulaire 225/DH/4 du 9.09.75)

Durée de l'indisponibilité

Droit au remboursement intégral des honoraires médicaux et ffimectement
entrainés par le don.
Unedécision d'autorisation d'absence doit étre établie au niveau de la D.R.H.

Dons de:
1 moelle osseuse
1 sang;
1 plasmaphérése, cytaphérese

(circulire n° 308 du 07 septembre 89)

Durée de l'indisponibilité.

Pour uneabsence supérieure a un jour, une décision devra étre établie au nive
dela D.R.H.
Autorisation donnée sur présentation d'une convocation

=a =

Les absences pour motifs autres

Le congé parentalVoir CHAPITRE:IUES POSITIONS ADMINISTRATIVES
Les congés sans traitementoir CHAPITRE:IUES POSITIONS ADMINISTRATIVES

Mai 2025

164



I CHU

Fiche
CHAPITRE:I! I1-11
LES CONGESARSENCES

Les indemnisations de certaines absenees
FICHE {11

VOIR Chapitre VIILA PAIE:iche V2
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Sommaire:

La disponibilité FICHE HL

166

Le détachement FICHE 2

182

La mise a dispositionFICHE H3

188

La position horgadres- FICHE W

194

Le congé parentalFICHE Hp

195

[ QI 3 S yparall®émkni & la demande faite par voie hiérarchiquejressemne copie
de la demandede changement de situation administrative a la Direction des Ressources

Humaines.
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Textes de référence

Code général de la fonction publique, articles L.51,1L..5121, L.5131 a4 L.5136, L.5141 a L.5143,
L.5151 a L.519p.

Décret n°88976 du 13 octobrel988 relatif au régime particulier de certaines positions des
fonctionnaires hospitaliers, a l'intégration et a certaines modalités de mise a disposition, articles 28
ada

Selont QI NIi A10du &de[génpral de la fonction publique Toutfonctionnaire est placé, dans les
conditions fixées aux chapitres Il a V, dans l'une des positions suivantes :

1° Activité ;

2° Détachement ;

3° Disponibilité ;

4° Congé parentab.
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Fiche
CHAPITRE tli 11l - 1
LES POSITIORBMINISTRATIVES

Ladisponibilité ¢ FICHE H1

Sommaire:

Les disponibilités accordées sous réserves des nécessités de service 168

[ RAZLIZYAGAEAGS LI2dzNJ StidzRSE 2dz NBOKIBNDKS &

La disponibilité pour convenances personnelles 169

[ RAALIRYAOAEAGS LIRdz2NI £t QSESNDAOS_RQdwyoS | QG A Q

La disponibilité pour créer ou reprendre dans une entreprise commerciale, artisanales ou

sous le régime microsocial 171
Les disponibilités accordées de droit 172
1 Pour élever un enfant 4gé de moins de douze ans 172

{1 Pour donner des soins a un enfant a charge, au conjoint, au partenairdéeauet il

est lié paunpacteOA A f RS &A2ft ARIFINAGS 2dz £t dzy | a0OSy
RQdzy$ YItFRAS 3INI PGS 2dz iGSAyGa RQdzy KIFyR

personne 173

T t 2dzNJ £ QF R2 LJ0 A 2 y¢ R S3/de I grSnal yRIBE 3RS hfal78 I NI y 3 S
2dz £ Sp

T t 2dzNJ adzA GNB a2y O2y22Ayl

de solidarité 175
1 Pour un mandat €élu lota 176
[ S4& RA&ALRYAOAfAGlSE RQ2FTFAOS 179
1 Pour inaptitude physique 179
1 Apres détachement de longue durée (supérieur a 6 mois) 179
1 En attente de poste lorsque 'agent souhaite réintégrer apresdisgonibilité
180
T t 2dzNJ 3adzLILINBAaA2yY RQSYLIX 2A 180
1 Congé sans traitement du stagiaire 181
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Textes de référence :

Code général de la fonction publique, articles L124 L1246, articles L5141 a L5113, articles L514
1 a L5148, article L5189, article L5426, article L54217 ;

Décret n°88976 du 13 octobre 1988 relatif au régime particulier de certaines positions de
fonctionnaires et a certaines modalités de mise a disposition, articles 28 a 37

Décretn°2019234 du 27 mars 2019 modifiant certaines conditions de la disponibilité dans la
fonction publique

f Reégles communes a tous les motifs de disponibilité

Les demandes de mise en disponibilité doivent étre effectuées en respatagint RSt | A RQIl dz Y3
mois avant la date de départ souhaitéet doivent étre transmises a la DRH par la voie hiérarchique

avec les pieces justificativgsrécisées eapres pour chque motif de disponibilité). Une copie de la

demande doit étre adressédirectementa la DRH.

Sauf dans 1Ol & RQdzyS RA&ALRYAOATAGS RS RNRAGI f QFRYAY
administrative paritaire compétente, refuser la disponibilidup nécessités de service.

[ S aAfSyOS 3IFNRS LIN fQFRYAYAAGNI GA2Y LISYRIFIYyd RS
acceptation de la demande de disponibilité.

Le fonctionnaire doipouvoir justifier a tout momentque sa situation correspondcellement aux
motifs pour lesquels il a été placé en disponibilité.

Pour toute disponibilité ne dépassant pas 3 ans, la réintégration dans I'Etablissement est de droit a la
LINEYASNE @I OFyOS RS LRaGSd® Cl dzi S RS REREFFS OB O y i

Tout agent qui aura refusé 3 postes proposés en vue d'une réintégration, peut étre licencié apres avis
de la CAP compétente.

Toutedemande de réintégration ou de renouvellement de disponibiljtdoit étre sollicitée par écrit
directement & la Direction des Ressources Humaines, en respedight RSt | A 2R6M;, sbusY 2 A y &
peine de radiationdescadrés f I RIS RQSELIANI A2y RS €I LISNR2RS
' @y G2dzi RSLI NI Sy FOO2NR @SSO S NBalazyalof:
congésannuels, RTT eécupérations.
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|. Disponibilités accordées sous réserve des nécessités de service

f Disponbilité pour études ou recherch@ QA Y G SN G I Sy SNI f

- Durée

La disponibilité est accordée pour une duEEe3 ans renouvelable une fois 3 ans

- Rémunération

Pendant la disponibilité, la rémunération et la prime de sersimat supprimées, les cotisations a la
retraite CNRACL sont interrompues.

- 9ESNDAOS RQdzyS | dziNB | OGAGAGS LINPFSaaA2YY St ¢

Le fonctionnaire titulaire peut travailler dans une autre administration en tant que contractuel ou dans
le secteur privé.

[ 2 NEIj dzS f QI Ol A O sefteir piivé, [a coth paBbNitd G Settdractivité aviec3es fonctions
Rdz F2yOiA2yylIANB | dz O2dzNBE RS4a o +Fya LINSOSRSyGa
transparence de la vie publique (HATVP).

- Avancement et promotion interne
[ S GAGdz A NE dsaQH Q@EOdyS NN A G £ f QF 0 yOSYSy (i RQSOK!

¢2dzi ST2A45 ar £ QlF3ISyd SESNODS dzyS | OGAGAGS LINRTFSa
et de gradedans lalimitede5ar® / SGGS RAALIRAAGAZ2Y & Qdshicirdéds dzS |j dzf
ou renouvelées partir du 7 septembre 2018

[ QF OGAGAGS LINPFTSaaAz2yySttS LINRAS Sy O02YLIWS LISdzi
exercée a temps partiel ou temps complet.

T {QAf &aQF3IAG RQdzyS LINBaABYGSNAdzy ENREABESSRES (i RP
heures par an.

1 {QAf &aQF3IAG RQdzyS | OGAGAGS AYRSLISYRIYy(iSs Stf¢
a699C o

Pour conserver vos droits a avancement d'échelon et de grade demaz transmettre chque année
a votre administration des piéces justificatives de votre activité. Il faudra remettre les piéces
suivantes

1 Activité salariée il faut transmettre les copies de bulletins de salaires et son contrat de
travail.

f Activité indépendantY Af Fl dzi GNI yaYSGGNB €S 2dzadAFAOol
'dz wSLISNII2ANSE RS& YSUGUASNAR 2dz Idz wS3IAAGNB Rd:
O2LIAS RS a2y | @Aada RQAYLRAAGAZ2yestAduRkson § 2 dzi
activité procure umrevenu brut au moins égal@9C @
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9 Disponibilité pour convenances personnelles

- Durée

La disponibilité st accordée pour une duréde 5ans renouvelable dans la limite de 10 @osir toute 3
la carriére & condition de réintégrer la fonction publique au mdi®snoi€ | dz LJ dza G NR t |
période de 5 ans.

> Les périodes de disponibilités pour convenances personnelles accordéeke &famars
2019 ne sont pas prises en compte dans le calcul des 5 ans a la fin desquels le fonctionnaire doit
réintégrer la bnction publique au moins 18 mois

[ RAALRYAOATAGS LRdz2N) 02y @Syl yOSa LISNER2yitgSt t Sa
période.

- Rémunération

Pendant la disponibilité, la rémunération et la prime de sersm& supprimées, les cotisations a la
retraite CNRACL sont interrompues.

- 9ESNDAOS RQdzyS | dziNB | QGAGAGS LINRPFS&aarAz2yY

Le fonctionnaire titulaire peut travadt dans une autre administration en tant que contractuel ou dans
le secteur privé.

Si le titulaire travaille dans Isecteur LINA @SS f QF RYAYAAGNI GA2y SEIYAYS
compatible avec ses fonctions au cours des 3 ans précédents. Ea dasitd, elle saisit le référent

RS2y i(i2f23dz2S® {A f QI BAa& Rdz NBFSNByd RS2yid2f23dzS vy
la Haute Autorité pour la transparence de la vie publique (HATVP).

- Avancement et promotion interne
[ S GAGdzZ F ANB yQIF Olj dzA SNII  LJ dza | dzOdzy RNRAG t € QF Ot

¢2dzi ST2A45 ar £ QlF3ISyid SESNDS dzyS | OGAGAGS LINRTFSa
et de grade dans limite de 5ansd / SGGS RAALIRZAAGAZ2Y & QF LILIX Alj dzS |j dzf
ou renouvelées a partir da septembre 2018

[ QF OGAGAGS LINPTFSaaAzyySttS LINRAS Sy O02YLIS LISdzi
exercée a temps partiel ou temps cptlat.

T {QAf &aQl3IAd RQdzyS I OGAGBAGS alflNASS: SttS Rz
heures par an.

1 {QAf &aQF3IAG RQdzyS | OGAGAGS AYRSLISYRIYy(iSs Stf¢
Lt ¢ mMpneo®

Pour conserver vos droits a am@ment d'échelon et de grade, vous devez transmettre chague année
a votre administration des pieces justificatives de votre activité. Il faudra remettre les pieces
suivantes
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9 Activité salariée il faut transmettre les copies de bulletins de salairesat contrat de
travail.

f Activité indépendanteY Af Fl dzi GNI yaYSGGNB €S 2dzadATaiol
I dz wSLISNIIi2ANBE RS YSGASNE 2dz I dz wS3IA&aGNBE Rz
O2LIA S RS a2y | OAa R @t dohiaabls deifds httestart qui Son (i 2 dzil
FOGAGAGS LINROdNNB dzy NBGSydz oNMzi Fdz Y2Aya SI

a
a

- Protection sociale

Sile fonctionnairey Q S E § N &ctivitéz(D néyéficie pendant un an, en cas de maladie ou de
YEGSNYAGSS RQAY R 8ghibduemert @ediNig nddisagNB 3 S (i

LeCHUGA verse les indemnités journaligres f QI 3 S yéi la OPPAM GsSuxg/fleSremboursement
des frais médicaux.

Sile fonctionnaire exerce ure activitérémunérée: tf QI 3 S y du réhilse d& g&ection sociatie
sa nouvelle activité professionnelle.

- Retraite
[ I RAALERYAOATAGS yQSaid LI a LINAR&S Sy O2YLIGS L3k dzNJ

Toutefois, si le titulaire exerce une activité professionnelle rémunérée pendant sa disponibilité, il
acquiert des droits de pension aupresmgime de retraite dont reléve cette activité.

1 5AALRYAODATAGS LIR2dzNJ £t QSESNDOAOS RUdzyS | OGABAGS

- Durée

La disponibilité est accordée pour uderéede 5 ans maximum.

- Rémunération

Pendant la disponibilité, la rémunération et la prime de sersma supprimées, les cotisations a la
retraite CNRACL sont interrompues.

- Avancement et promotion interne

Letil dzf I A NB y QF Olj dzA SNI  LJ dza | dzOdzy RNBAG t t QF g1 yOS

- Retraite
[ RAALRYAOATAGS yQSaid LI a LINA&AS Sy O2YLIWS L3k dzNJ

Toutefois, si le titulaire exerce une activité professionnelle remunérée aupres pendant sa disponibilité,
il acquiert des droits de pension aupres du régime de retraite dont reléve cette activité.
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- Protection sociale

Le titulaire bénéficie du régime de protection sociale de sa nouvelle activité professionnelle.

1 Disponibilité pour créer ou reprendre une entreprise commerciale, artisanale ou sous le
régimemicrosocial (régime autoentrepreneur)

- Durée

La disponibilité est accordgmur une duréale 2 ans maximumnon renouvelables

- | 2YyRAGAZYE RQIGGNRGdziAZY

Si & fonctionnaire est engagé a servir dans la fonction publique hospitaliere pendant une durée
YAYAYI ST Af R2AG 2daAGAFASNI RQldz Y2Aya n Fy&a RS
duquel il a pris cet engagement.

[ QF RYAYAEAGNAXN AR DI QEAFAYS LINAGSS Said O2YLI GAotS
précédents.

- Rémunération

Pendant la disponibilité, la rémunération et la prime de sersma supprimées, les cotisations a la
retraite CNRACL sont interrompues.

- Avancement epromotion interne
[ S GAGdzE I ANB yQF OljdzA SNI  LJ dz&A F dzOdzy RNRAG t f QF @t

¢2dzi ST2A485 aAr tQlF3ISyd SESNOS dzyS I OGAOGAGS LINRTFSa
et de grade dans lémite de 5 ans Cette disposkt 2y & QF LILJX Alj dzS 1j dzS L2 dzNJ f S &
ou renouvelées a partir da septembre 2018

[ QF OGAGAGS LINPFTSaaAz2yySttS LINRAS Sy O02YLIWGS LISdzi
exercée a temps partiel ou temps complet.

1 {QAf &aQF3IAG RQdzyS OGAQGAGS alflNASSY StfS R2
heures par an.

1 {QAf a4QlF3IAG RQdzyS FOGADAGS AYRSLISYRIYGSST Sf¢:¢
Lt ¢ mMpneod

Pour conserver vos droits a avancemdtitchelon et de grade, vous devez transmettre chague année
a votre administration des pieces justificatives de votre activité. Il faudra remettre les piéces
suivantes

1 Activité salariée il faut transmettre les copies de bulletins de salaires et sorrabde
travail.
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§ Activité indépendantY Af Fl dzi GNI yaYSGGNB €S 2dzadATAOIl
' dz wSLISNII2ANSE RS& YSUASNAR 2dz I dz wS3IAAGNB Rd:
O2LIAS RS a2y | @A a RQAY Ljablé derkifid gitestadizqui Son G 2 dzi
FOGADBAGS LINE OdzNB dzy NBOSydz oNMzi Fdz Y2Aya S3

- Protection sociale

Le titulaire bénéficie du régime de protection sociale de sa nouvelle activité professionnelle.

[I. Disponibilités accordées de droit

1 Pour élever n enfant 4gé de moins de douze ans

-  Durée

La disponibilité est accordée pour une dude3 ansmaximum renouvelable2 dz& |j dzQl dzE mMH |y
fQSYyTlryido

- Rémunération

Pendant la disponibilité, la rémunération et la prime de sersma supprimées, les cotisations a la
retraite CNRACL sont interrompues.

- Avancement et promotion interne
[ S GAGdzZE I ANB O2yaSNIS a4S& RNRBAGA L maxiumpouyl€sS Y Sy i
périodes de disponibilités pour élever un enfant qui interviennent depuis le 7 aout 2019.
¢2dziSTF2Aa2X aA @2dza 0SYSFAOAS RQdzy O2y3S LI NByddl
SYyFLydz €S GAGdz I A NEceredtypan8aNibSansanBdmurk NRtirdide cas QI
positions.

- Protection sociale

Le titulaired SY STAOAS LISYRIYydG dzy yxs Sy OFa RS YIFfFRAS
du remboursement des frais médicaux.

LeCHUGA verse les indemnités joaligrest. £ QI 3 S yéi la ORPAM GsSuxg/leSremboursement
des frais médicaux.

Retraite

Les périodes de disponibilités pour élever un enfant de moins de 12 ans, né ou adopté apres 2003,
sont prises en compte dans le régime de retraite des fonctioesaipour le calcul de la durée de
f QL aadz2Ny yOS:E RIEya fF fAYAGS RS o lya LIN SyFlydd
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9 Disponibilité pour donner des soins a un enfant a charge, au conjoint, au partenaire avec
lequel il est lié par urpactecivil de solidarité ou a un ascendant, a la suite d'un accident ou
d'une maladie grave ou atteint'un handicap nécessitant la présence d'une tierce personne

-  Durée

La disponibilité est accordée pour une dudie3 ans, renouvelable sans limitation si desditions
requises sontréunies GXRIAANS G yd 1jdzS f I LINBaSyOS RQdzyS GASN

- Rémunération

Pendant la disponibilité, la rémunération et la prime de sersimat supprimées, les cotisations a la
retraite CNRACL sont interrompues.

- 9ESNDAOS RQdzyS | dziNB | QGAGAGS LINRPFS&aaA2YyY

Le titulaire peut travailler dans une autre administration en tané gontractuel ou dans lsecteur

AAAAA

LINA @S> &aA OSGGS FOGAGAGS fdzA LISNXSG RQIFa&adza2NBNJ y
handicapé.

Si le titulaire travaille dans ecteurprivé,f QF RYAYAAGNI GA2y SEFYAYS aAr O
avec ledonctions du titulaire au cours des 3 ans précédent.

- Avancement et promotion interne

[ S GAGdzE I ANB yQF OljdzA SN LJ dz&a F dzOdzy RNRBAG t f QF @t
¢2dz2i S¥2Aa3x aAr tQFE3ISyid SESNDS dzyS OUSWSE RMNPGFSS
et de grade dans limitede 5ansd / SGGS RAALIRZAAGAZ2Y & QF LILIX Alj dzS |j dzf
ou renouvelées a partir da septembre 2018

[ QF OGAGAGS LINPTFTSaaAz2yyStftS LINRAS Syguindgpendants LIS dzi
exercée a temps partiel ou temps complet.

1 {QAf &aQF3IAG RQdzyS OGAQGAGS alflNASSE StfS R2
heures par an.

1 {QAf &aQF3IAG RQdzyS I OGAGAGS AYRSLISyninggab> St f ¢
Lt ¢ mMpne®

Pour conserver vos droits a avancement d'échelon et de grade, vous devez transmettre chaque année
a votre administration des pieces justificatives de votre activité. Il faudra remettre les piéces
suivantes

1 Activité salariée il faut transmettre les copies de bulletins de salaires et son contrat de
travail.

f Activité indépendantey Af Fl dzi GNI yaYSGGNB €S 2dzadATAOIl
au Répertoire des métiers ou au Registre du commerce®tdé 2 OA SGSa 2dz £ f Q!
O2LIAS RS a2y | @Aada RQAYLRAAGAZ2Y 2dz RS G2 dz
FOGAGAGS LINROdzZNBE dzy NBGSydz oNMzi | dz Y2Aya S13
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{ B il peapscie Sentnbt urt ate@izas de mdlddie Ginde S
Y. N 4 y- =

AGSa 22dz2NYyIFfASNBSE SG Rdz NBYoz2

[ S /1! D! @SNES tSa AYRSYyA(lSa 22dNYyIFfASNBa t f QI
des frais médicaux.

Si lefonctionnaire exerce une activité rémunéréé¢ f QF ASy G NBf §3S Rdz NBIAYS
sa nouvelle activité professionnelle.

- Retraite

Les périodes de disponibilité ne sont pas prises en compte pour la retraite du fonctionnaire. En
revanche, sie titulaire exerce une activité professionnelle rémunérée pendant sa disponibilité, il
acquiert des droits a pension auprés du régime de retraite dont reléve cette activité.

1 Disponibilité pour I'adoption d'enfantsles DOMTOM ou venant de I'étranger

-  Durée

La disponibilité est accordde f QF ISy G A  difrdquiilNGen® dadgyes dégaNgn¥n&sy (i X
d'outre-mer, les territoiresd'outre-mer ou a I'étranger en vue de l'adoption d'un ou de plusieurs
enfants. Elle ne peut excédene duréeRS ¢ &aSYlFAySa LI NI SyFlyd Felyld

- Rémunération

Pendant la disponibilité, la rémunération et la prime de sersimet supprimées, les cotisations a la
retraite CNRACL sont interrompues.

- Protection sociale

Le titulaire bénéficie, en cas maladie ou de maternité, d'indemnités@igres et du remboumsment
desfrais médicaux.

C'estle CHUGAui verse les indemnités journalieres et la CRfAMassure le remboursemedesfrais
médicaux.

- Avancement et retraite

[§ GAGdZ F ANB yQIF Ol dzA SN  LJX dzda RS RNBAG t | & yOSys
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- Retraite

[ I LISNR 2R RS RAALRYAOAfAGS yQSad LI & LINRxaS Sy C

f S5AALRYAOATAGS LI2dzNJ adzA ONB a2y O2y 22 Aphdie 2dz S
civil de solidarité

- Durée

La disponibilité est accordée pour une dudie 3 ansrenouvelable sans limitation si les conditions
requises sont réunies

- Rémunération

Pendant la disponibilité, la rémunération et la prime de sersimat supprimées, les cotisations a la
retraite CNRACL sont interrompues.

- 9ESNDAOS RQdzyofessiommi®NSE | OGAGAGS LINJ

Le fonctionnaire titulaire peut travailler dans une autre administration en tant que contractuel ou dans
le secteur privé.

Si le titulaire travaille dans Isecteur LINA @S> f QF RYAYAAGNI GA2Yy SEFYAYS
compatible ave ses fonctions au cours des 3 ans précédents.

- Avancement et promotion interne
[ S GAGdzZ F ANB yQIF Ol dzA SNII  LJ dza | dzOdzy RNRAG t € QF @t

¢2dz0SF2Aa3x air tQlF 3ASyd ESNOS dzyS I QGAGAGS LINRTFSaA
et de grade dans limitede 5ans® / SG G S AdLRaArldAz2y aQl LILIX Al dzS | dzS
ou renouvelées a partir da septembre 2018

S
R

[ QF OGAGAGS LINPTFSaaAz2yySttS LINRAS Sy O02YLIGS LISdzi
exerceée a temps partiel ou temps complet.
1 {QAf &aQF3IAG RQdzyS OGAQGAGS alflNASSY StfS R2
heures par a.
1 {QAf &aQF3IAG RQdzyS I OGAGAGS AYRSLISYRIYy(iSs Stf¢
Lt ¢ mMpneo®

Pour conserver vos droits a avancement d'échelon et de grade, vous devez transmettre chaque année
a votre administration des pieces justificativele votre activité. Il faudra remettre les piéces
suivantes

1 Activité salariée il faut transmettre les copies de bulletins de salaires et son contrat de
travail.
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§ Activité indépendantY Af Fl dzi OGN} yaYSGGNB S @&itgdadATAOI
I dz wSLISNIi2ANBE RS YSGASNE 2dz I dz wS3IAAGNBE Rz
O2LIAS RS azy | @A ROQAYLRaAGA2Y 2dz RS {2 dzi

b O

a
a |
OGADGAGS LINROdzNB dzy NB@Sydz oNdXzi | dz Y2Aya S13

- Protection sociale

=~ 4

{A £S F2yO0iAz2yyl ANEB I heafce poniinst ut agCdnaS de ImBlddie Guidé S
YIEGSNYAGSET RQAYRSYYA(GSE 22d2NYyIf AS§NBa Si Rdz NBYo 2

[ S /1! DI GSNRS fSa AYyRSYyYnE éaLPARMasaNgG1é rembdusBientt € QI
des frais médicaux.

Si le fonctionnaire exerce une activité rémunérée f QF 3Sy G NBf §3S Rdz NBIAYS
sa nouvelle activité professionnelle.

1 Disponibilité Mandat élu local

-  Durée

La disponibilité est accordée de droit pour la dudéemandat électif.

- Rémunération

Pendant la disponibilité, la rémunération et la prime de sersma supprimées, les cotisations a la
retraite CNRACL sont interrompues.

- Avancement et promotioimterne

[ & GAGdAE F ANB yQF OljdA SNI LJ dza F dzOdzy RNBAG t f QF O

- Protection sociale

Le titulaire est affilié au régime général de la Sécurité sociale pendant la durée de son mandat. Il
I Olj dzZA SNII RS & RNER A U aurahcdzvieN@EBsse/der18 Séausty” Sobldlefet aR €ginfe@e a &
retraite def QL w/.! b¢ 9/
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disponibilité

/] SGGS LINPOSRAZNBE aQl LILJ A lpwaSontddsdzNI (2 dzi $a £ Sa RA&LR

Le fonctionnaire devra remplir le formulaikeDemande de mise en disponibiitdR A & LI2 y A0 f S
du CHU, au Role Ressources Formationsous la catégorie Rirection des Ressources humaimed|
devra le faire parvenir au moins 2 mois avkntiate envisagée par voie hiérarchique. Il devra précisg
motif et la date de départ en mise en disponibilité.

En annexe de sa demande, il devra fournir en méme temps que le formulaire les piéces justifi
LISNYSGGFy G RQF LISNErGebl&addidedsouRA A LI2 Y AO AT Al

Sit QI ISy i Sy i SefiRté BdEeSsan&IdI dzy S

Il devrarenseigner lapartieL Y F2 N I G A 2y a & dzNJ f £y duNdsodsdcials adeess]
(SESLK2ySZ I RNBAAS St SOGNRYAdSs aS00GSdNI 2 dz
fQFrOGAGAGISOD t 2dzNJ OS & IAINIBNS QX I REDWI R SIBLYHLI R N
du méme formulaire.
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Type de disponibilité
Pieces a fournir

5AaLRYAOAfAGS LI dzNJ Sidz Un certificat de scolarité
général
Disponibilité pour convenances personnelles Pas de justificatif
5AALRYAOAT AGS Lagtdubldabs@sl [ QAYLINAYS RS RSOf I NI (A
organisme international dans un organisme international
Disponibilité pour créer ou reprendreine entreprise Déclaration de créatioR Q Sy G NB LINRK & S
commerciale, artisanale ou sous le régime formulaire)
microsocial

+ Si besoin par demande du service de la Gestion
[P NNASNBaz £Sa adalrd

Disponibilité pour élever un enfant de moins de 12

ans ActeRS yIAaalyOds RS fQ8SyT

Disponibilité pour donner des soins & un enfant & | En fonction du lien de parenté (daté de moins de

charge, au conjoint, au partenairavec lequel il est mois):acteRS y I Adaadl y @&8ed® S
lié par unpactecivil de solidarité ou a un ascendant| y I A & & I y O SactR &mdrigye, At®sfafion de
a la suite d'un accident ou d'une maladie grave oy PACS

atteints d'un handicap nécessitant la préseac'une

: raaSadlrirAzy RQAY @It ARAD
tierce personne

ladurée, etla8OSaaArAidsS RQIF @2 AN
tierce personne

BAALRYAOATAGS LI2dzNJ f Q| / SNIATAOFG RQIINBYSy
¢tha 2dz dSylryid RS f mMmnn®o Rdz / 2RS RS I 7Tl

Disponibilité pour suivreson conjoint ou le I SNIAFAOLFG LI N £ QSYLIX 2
LI NG SyFANB @SSO t SljdzSt fAaAOf SYSyild 1 @At

Actede Mariage (owcteRS y I A &dal yOS
de moins de 3 mois, attestation de PACS, certifiea
concubinage

Disponibilité Mandat élu local Une piéce permettant de prouver la détention et
f QOSESNODAOS RQdzy Yl vy
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. 5AalLRYAOATfAGSEa RQ2FFAOS
9 Disponibilité d'office pour inaptitude physique

- Durée

Cette disponibilité est accordée apres épuisement des droits & congés de maladie, longue maladie et
f2y3dzS RdzNBS SiG aiA f QSYLX 2 &S dzidhcoaire.LJ & Lldz LINR OSFK

Elle est prononcée pour une durée de 1 an renouvelable 2 fois pour la méme durée, dans la limite de
3 ans.

Elle peut étre renouvelée urg™efois si leconseiimédical estime que le fonctionnaire peut reprendre
une activité ou étre reclass#évant la fin de a4 année.

- Piéces dournir

[ QI 3 S yﬁ R2AG F2 dzNMduBEbtéu@@tio@c&sﬁxlrﬂa}’aﬁes @I-IaCDﬁectMrﬁdés?\ Ol dzE
Ressources Humaines

- Rémunération

Pendant la disponibilité, la rémunération et la prime de sersimat supprimées, les cotisations a la
retiNF AGS /bw! /[ &a2yG AYyGiSNNRBYLWzSazX YIFIAa fQlF3ISyd LI
aQAt &  RNRBAGO

- Effet sur la carriere

[ LISNA2RS RAALRYAOATAGS yQSad LI aRSLINGNGERSSHy 902 YSL
pas priseen comptenon pluspour la retraite.

9 Disponibilité d'office aprés détachemermte longue durédsupérieur a 6 mois)

[ QI 3@, yfalite de poste vacant, ne peut étre réintégré aprés un détacherderibngue durée
ORAZNBS &AdzLISNASAzZNBE t ¢ Y2Aau Said LIXIFOS Sy LlaAiilnaz

Troispostes doivent lui étre proposés dans le délai de 1 an.

Il est mantenu dans cette position jusqu'a sa réintégration et, au plus tard, jusqu'a l'intervention de la
décision de licenciement qui egtononcé apres 3 refus de postes.

Pendant la disponibilité, la rémunération et la prime de sersma supprimées, les catitions a la
retraite CNRACL sont interrompues.
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9 Disponibilité en attente de poste lorsque l'agent souhaite réintégrer aprés une dispotgbili

La réintégration est de dro# la premiére vacandersquela disponibilité n'a pas excédé trois ans.

[ QF ISy G yS LRdzFyid s (iNB NBAY G SENSEmpbilpigioséstR S L2 & |
maintenu en disponibilitgusqu'a sa réintégratioet au plus tard jusqu'a ce que trois postes lui aient
été proposes.

l'LINBA £S NBFdza RS o LRaidsSa ftQFr3aSyid Said tA0SyOASd
- Modalités

[ QF3Sy G R2AG FFANB O2yyl n i NSDRHESmois Avdni IS téind deyad LI NJ
décision en courts

- Rémunération

Pendant la disponibilité, la rémunération et la prime de sersimat supprimées, les cotisations a la
retraite CNRACL sont interrompues.

9 Disponibilité aprés suppression de I'emploi

Cette disponibilité est accordée de droit a tout fonctionnaire dont I'emploi a été supprimé et qui n'a
pu étre reclassé dans un autre emploi correspondant a son grade.

Elle est prononcée pour une durée de 3 ans renouvelables.

- Modalités
[ QF ASYINBESBYil SNI al RSYI yRS | f Se pRR@UE pokr sdRQdzy Y 2
licenciement. I6 SY STAOAS RQdzyS LINA 2 NR RS NBONHzi SYSyid 3

R &
N S
INI RS 8 OIOFyld RIya fQdy RSE addidudfarvierad®erSy i a YSy

[ Q! w{ LINRLRAS ldz F2yOUA2YyYIANB o SYLX 2Aa @I O yia
le 3™ poste proposé il est licencié.

- Rémunération

Pendant cette période, le fonctionnaire recoit de son établissement dhariga rémunération
principale.
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1 Congé sans traitement du stagiaire

Décret n°97487 du 12 mai 1997 fixant les dispositions communes applicables aux agents stagiaires
applicables aux agents stagiaires de la fonction publidquespitaliere, article 27.

[ S a0l IAFANB O0SYSTFAOAS adzNJ at RSYlIYRSS RQdzy 02y
renouvelable deux fois

- Pour donner des soins au conjoint, au partenaire avec lequel il est lié psaatacivil de
solidarit¢ay Sy Flyd 2dz £ dzy | aO0SyRIyd t f1; adAadS R

- Pou élever un enfant de moins de Hhs ou pour donner des soins a un enfant a charge au
O2y22AYy 0 Idz LINIGSYFEANS | @
handicap nécessitant lRINB 4 Sy OS RQdzyS (A

SO tSljdzSt zunAf Sai

SNOS LISNE2YYS

- Pour suivre son conjoint ou le partenaire avec lequel, il est lié par un PACS, a établir sa
NEAARSYOS KIoA(GdzSttS Sy dzy tASdz St2A3yS 2G f ¢

Lestaga NB R2AU RSYIFIYRSNJt NBLINBYRNBE &aSa F2yOiAzya
et justifier a tout moment que sa situation correspond réellement au motif pour lequel il a demandé
ce congé.
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Le détachement FICHE H2
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Textes de référence :

Code général de la fonction publique, articles L5113 51331.

Décret n°88976 du 13 octobrel988 relatif au régime particulier de certaines positions des

fonctionnaires hospitaliers, a l'intégration et a certainesadalités de mise a dispositioarticles 13

a 24;

Circulaire du 8 septembre 2008 sur la libéralisation des conditions financiéredédachement;

Ces dispositions ne concernent que le personnel titulaire.

Le détachemenest la position du fonctionnaire qui, placé hors de son corps ou de son emploi
d'origine, continue a bénéficier de ses droits a I'avancement et a la retraite dans ce corps ou cet emploi.

Il existe2 types de détachement
1 Ledétachementde courte durée

1 Le détachementle longue duré

Motifs de détachement

Conditions de détachement

51 ya dzy SYLX 2A LISNXI y Sy
Collectivitét SNNA G2 NA | £ S 2dz R
relevantde ces administrations

Sous réserve de nécessités de services

Pour participer a une mission de coopération
culturelle scientifique et technique auprés i
étrangers

Sous réserve des nécessités de services

Qx

l dzLINB A& RQdzyS Sy (i NBLINR

{ Sousréserve des nécessités de services

l dzLINB & RQdzyS Sy (i NBLINR
ROQAYGSNEG 3ISYSNI

Qx

{ Sous réserve des nécessités de services

l dzLINBa RQdzy 3INRAzZLISYSy i
sociale ou médiceociale

Sous réserve des nécessités de sepvice

 dzLINB & RQdzy S Sy (i NBLINR & |
marché, un contrat de partenariat ou de délégatiol
RS aSNIBAOS LlzofAd RIya
RQlI OGA@AlGSa

Sous réserve des nécessités de services

t 2dzNJ SyaSA3aySNI £ f QSGNI

Sous réserve dagécessités de services

t 2dzNJ NBYLX ANJ dzyS YA &aaaj
2 dz I dzLINE a RQdzy S 2 N& |
intergouvernementale

Sous réserve des nécessités de services

t 2dz2NJ SFFSOGdzSNI dzyS YA
coopération internatioh £ S 2 dz | dzLINE 3

Sous réserve des nécessités de services
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Pour exécuter des travaux de recherche d'inté| Sous réserve des nécessités de services
national ou développer des recherches de mé
nature dans le domaine industriel et commerc
aupres d'une entreprise privée, un organismevpri
un groupement d'intérét public

I dzLINB a R Qdzy I NP dzLJS Y §| Sous réserve des nécessités de services
K2ALAGEEASNBET RQdzyS ! wi

I dzLINB & RQdzy LI NX SYSy il | Sousréserve des néssités de services
francais

t 2dzNJ aQSy 3 ISNJ RI ya f ( Sousréserve des nécessités de services
réserve opérationnelle

Auprés du Défenseur des droits, de la Cnil, du CS| Sous réserve des nécessités de services

 dzLINB A RS f QF RYA YA &G NJ Sous réserve des nécessités de services
f Q9aLl OS SO2y2YAldzS Sdz

Pour accomplir un stage ou une période de scold De droit
préalable a la titularisation dans un emploi de
fonction publique ou pour suivre urcycle de
préparation a un concours administratif

Uniquement pour un mandat de député, sénate
parlementaire européen, certains mandats locaux,
Pour exercer un mandat électif RQdzy YIyRFG t fQlaasSyo

Pour exercer un mandat syndical

Pour occuper un emploi sur lequel la nhomination |
laissée a la décision du gouvernemeiuirécteur
général de centre hospitalier)

Durée

M Courte durée

Est considéré de courte durée un détachemde6 mois maximurmou 1 an, pour les fonctionnaires
exercant dans les TOM ou a I'étranger.

Un détachementle courte duréey QS & i LJ & . NBoy ®rmiz€) Sagentadéit®bligatoirement
SGUNB NBAYGSANB® [ QF IS¢niploiy QSaid LI & NBYLI I OS RIya

1 Longue durée

Est considéré de longue durée un détachenfe® dzy S LISNRA 2 RS & dzZLJSNRA SdzNB bt ¢

p Fyad [QF 38y séicd NBYLX I OS RFya f8§

Le détachementJSdzi s (i NB NBy2dzsStS LI N LISNA2RS& yQSEOSFH
particuliers suivants

- 7

- PourlecasdedétachemesR | Y& dzy SYLX 2A LISNXYIyYySyid RS tQ9il
2dz RQdzy Sl ofAaESRSEYyiQLMIOd A DdzNBD 530Sty 02 @ X SDdr3 ¢
5 ans:
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- [Qsil ot ROEOGE&FHE jdA a2dzKEAGS LI dzNE dzi ONB

0
LINP L2 ASNI f QAY (1 SINIF bil@refusee £ QF ISy d ljdzA £ QF O

- SSdzt £ QF3Syd ljdA N SeopariBde Hektathieambuliere y LIS dzl
L2 dzNJ dzy' S 2dz LJ dzaA SdzNBE LISNA2RSa yYyQSEOSRI Y

. 0SGtofAaa8YSyd RQIOOdSAE ljdA yS& &a2dKlE A
renouvelle pas le détachemett [ QI I @iyitégré Haidi son établissement
RQ2NAIAYSOD

- Pour le cas de détachementpour exécuter des travaux de recherche d'intérét national ou
développer des recherches de méme nature dans le domaine industriel et commercial aupres
d'une entrepise privée, un organisme privé, un groupement d'intérét publide
renouvellement est possible pour une seule période maximale de 5 ans, pour atteindre une
durée maximale de 10 ans.

Cotisations retraite

Dans le cas de détachemeaiiprés d'administrations ou d'organismes ne conduisant pas a la retraite
/I bw! /[ 2 tQF3Syidi R2AG aQl OljdAGGSNI Rdz NB3It SYSyid RS
titre de recette.

Pour les détachements dans les administrations dont le régim retraite reléve de la CNRACL,
I'administration d'accueil prélévdirectementles cotisations sur le salaire.

Réintégration
1 Aprés undétachementde courte duréda réintégration est de droit au terme du

détachement
1 Aprés un détachemertte longue duréda réintégration doit se faire synoste vacant

En I'absence de poste vacant :

- [ QF B$pfaaé doffice en disponibilité

- [ Qlestéviséde cette situation et, dans un délai d'un an, propose au fonctionnaire trois
emplois correspondant a son grade, vacants dansétablissements relevant de la
fonction publique hospitaliére.

Tout agentdétaché auprés de Députés ou Sénateuestréintégré de droit (voire en surnombre) si sa
remise a disposition du CHB@'est pas consécutive a une faute commise dans l'exercice de ses
fonctions.

L'agent détaché, remis a disposition du CHU@our une cause autre gu'une faute commise dans
I'exercicede ses fonctions, qui ne peut étre réintégreé faute de poste vacant, continue d'étre rémunéré
par I'organisme de détachememisqu'au terme de la décision en cours, puis est pi#office en
disponibilité.

Au terme d'une période de déthement I'agent bénéficiaire d'un congé de maternité, maladie, congé

de longue maladie, congé de longue durée, remis a disposition du £ighGlI'administration
d'accueil, est réintégré pour ordre et remunéré conformément a ses dpaitde CHUG

Dans le cadre ddétachementLJ2 dzNJ f QF OO02 YLIX AdaSYSyid RQdzy faqill BSy dd
yS LISdzi sGNB NBYLX I OS &adzNJ a2y Ll2adsS ljdzS aQat Sai
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Carriere
[ QSy (G NB (A S yest HINGSOS de &ébIBséiedtid'accueil.

L'agent détaché peut avoir un déroulement de carriére différent dans son administration d'origine et
dans l'organisme d'accueil.

Sa situation est réajustée
T RIya t£S 02Nl RQI O0dzS Atfdu détdzhevhigny Sy i Rdz NBy 2 dz@S €
f RFya S O2NlJa RQ2NARIAYS I|dz Y2YSYyd RS fI NBAYI

Seule la situation administrative de séiablissement ou emploi d'origine est prise en compte pour
la CNRACL.

La limite d'age est celle du nouvel emploi, dblectionnaire est détaché dans un emploi conduisant
a pension CNRACL.

Intégration

Les agents détachés peuvent solliciter leur intégration dans le corps ou emploi de détachament
G2dzi Y2YSyid SiG t tQAaadzS RQdzyS LISNA2RS RS p lyad

Rémunération

[ QF3Sy G RSGFOKS yS LISNDe2 A ( Amndisisa renfinéetion ésipNsB &n Yy A R
OKIFNHS LI NJ ft Q2NBHFIyAaYS RQI OOdzSAt

[ $84 RNREAGE t QFOryOSYSyd SiG t tF NBGONIAGS /bw! /
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Procedure a suivre pour le détachement

4 )
[ QI BStyald moins 2 mois avant la date de début de détachement souhaitée, adressep «
RSYFYRS t I 5wl3X LIN fF @2AS KASNI NOEMANDRE
DE CHANGEMENT DE POSITION ADMINISTRATOWVET @ ! yYSES ycwmn 2 d:
CHU, «ole Ressources Formationsous rubrique ©irection as Ressources humaines Une
copie est directement adressée a la DRH.

- J

La demande de renouvellement est directement adressée a la DRH, 3 mois avant le tei
détachement en cours.

9y OFa RS Y2RATAOIFIGAR2Y RS I &aArxiddza GdAaAzy R
une demande écrite de réintégration, a la DRH, avec un préavis de 3 mois.

[ S RSO OKSYSyi{ LIJSdzi siGNB SO2dzNLIS t f accuBilS
avec un préavis de 3 mois.

9y OFla RS FldziS RAAOALE AYl ANB Rdz F2y OilAz:
fin de détachement.

t 2dzNJ £ Sa OFa adzagdlryia RS Y2(i0AFa RS RSl C

SYyagNB €S /1 !'D! Si& ftQ2NHIFIYAaAYS RQIFIOOdzSAf

f t2dzNJ NBYLX ANJ dzyS YAadaairzy RQAYUOUSNBO L
internationale intergouvernementalg

1 t2dzNJ STFSOGdzSNI dzyS YA &aaizy RQAY(GISNEI
RQ2NEHAYSAa RQAYGSNBG 3ASYSNrf £ OF NI OGS

4 )
[ QSYGNBGASY LINEFSaaA2yySt NBtsoS RS tQSil o
Pour les détachementiors fonction publique le fonctionnaire est évalué par son administratic
RQ2NAIAYS | dz @dz RQdzy NI LI NI SdGlFofA LI N &z
pour exercer des fonctions de membre du Gouvernement, ou une fonction putdigagve.

\_ J
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Fiche
CHAPITRE Ili 11l - 3
LES POSITIORBMINISTRATIVES

La mise a dispositioq FICHE H3B

Sommaire:
[ YAAS £t RA&aLRAaAAGAZY RS QI 3Syi GAGdzZ 1IBNS
[ YAaS t RA&ALRaAAGAZ2Y RS fOI3Syid O2ydNIIOZ dzSt
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La mise a dispositoB & & t I &AAddzZ GA2y RS € QF3ISyd ljdzA Said NBLIzS
rémunération correspondante, mais exerce fBgtions hors du service ou il a vocation a servir ou dans une
autre structure.

. [ YAAS + RA&LIRAAGAZ2Y RS fQlF3Syd GAGdz I AN

Textes de référence :

Code général de la fonction publique, article L5&2

Décret n°88976 du 13 octobre 1988 relatif au régimparticulier de certaines positions des
fonctionnaires hospitaliers, a l'intégration et a certaines modalités de mise a disposition, articles 1 a
12;

Principes généraux

[§ F2yOiAz2yylFANB RSYSdNB RIya a2y O2NLBE RQ2NAIAY

La mise & dispositiopeut étre & temppartagéY f QF ISy id Sad YAa t RAaALIRAAD
de plusieurs organismes pour y effectuer tout ou partie de son service.

La mise a disposition se fait pour uthgrée de 3 ans maximum renouvelables par période3lans
Motifs de mise & disposition

[ QF 38y LSdzi sdiNB YAa t RA&ALRAAGA2Y L2 dzNJ 2 OO dzLIS N

- Dans les différentstéblissements relevant de la Fonction Publique Hospitaliére
- Dansdes organisations internationales intergouvernementales

- Dansune administration dé¢'Etat et dans seétablissements publics

- Dansune collectivité territoriale et dans sé&ablissements publics

- Danf Sa 2NHIFIyAaySa O2y(iNRodzZyd £ fF YAAS Sy didz
territoriales ou de leurs Etablissements@f@ A O& | RYAYAAUNI GATF&AZT LI2 dzN
missions de service public confiées a ces organismes

- Danst Sa Sy i NB Lydblissed@nt dé dariéSpar ut.coritr@ S

- Dansun Etat étranger (possible si le fonctionnaire conserve, par ses missionkeru
F2yO0lAz2yySt I @SO tQFRYAYAAUGNI GAZ2Y RQ2NAIAAY SO

- AuprésRQdzyS 2NBIlI yAalGAz2y d@8yRAOIFIESS £ O2yRAGAZY
A Parnécessité de service,

A Pouroccuper des fonctions d'un niveau hiérarchique comparable & celui exercé au
CHUG;

A Surun poste budgétaire n'existant pas dans I'organisme d'accueil.
Conditions

Le CHUGetle(s)éli 60 f A2aSYSyi6a0v RUIFI OOdzSA f 2yG tQ2o6f A3
maximum de 3 ans, renouvelable, précisant :

1 Lanature des activités exercées

Mai 2025 191



&

1 Lesconditions d'emploj
M Lesmodalités de contrble et de I'évaluation des activités
1

lesYAdaAizya RS &ASNWBAOS Lzt AO ljdza fdzh az2yid O
goulJSYSYy i RQAYGSNB G Lzt AO

f LesY2RIFf AGS&a RS NBYO 2 dzNEche 8ef tonctidhnhidest congekiBsloy A & Y S
f QSE2YSNI A2y LI NIGASEES 2dz G201 €S2 GSYLRNI AN

[ 02y @Sy GAz2y LISdzi LIR2NISNI adzNJ £+ YAaS £ RAALIRAAD

Principes

Le fonctionnaire exerce ses fonctions dans WhNH I Y A & Y S mRiQdst@é&patESakduper son
Ll2aidsS RFrya a2y SaloftAiaaSYSyid RQ2NAIAYS

[ Q2NBF YAEYS RQIFOOdzSA ¢

1 Fixe les conditions de travail, sauf en cas de mise a dispasité@ieure ou égale au riemps

(dya OS OFraz fQSO2yinyEdS YBgHia RRBIMIIAYSEGS 3ISad
1 Elabore un plan de formation au profit des agents mis a disposition et le commuaique
fQSiloftAaasSyYSyid RQ2NARAIAYS
Verse un éventuel complément de rémunération
Prend les décisions relatives aabngés annuels@uf encas de mise a dispositionférieure
ou égale au miemps ouf QS 6t AaaSYSyd RQ2NAIAY Stade y i A Y dz
congésde maladie ordinaire.

= =

L'établissement d'origine

1 Prend les décisions relatives aux congés maladie autre que les coa@Ese ordiaires.

1 Prend les décisions relatives@amhénagement de la durée du travail

1 Prend en charge la rémunération, l'indemnité forfaitaire relative au congé de formation
professionnelle

1 Exerce le pouvoir disciplinaire

Lf yQ& dérousmentdB@&ridre) R ya f Q2NAFYAAYS RQI O0dz8AE S
se poursuit uniquemendanstXYi F 6 f AAaSYSyd RQ2NAIAYS
Réintégration

| dz 62dzi RS o |y A& Bstten0aeht@Ebosy i & & § it QY E@XDBRS AitS uredz £ b N
intégration statutaire dans ses servide# NJ f I @2 A S Rdz OKF.y3SYSyid RQS{GIl 6

[ NBAYGSINIGAzy 8ad RS RNBAG t tF FAY RS fF YA
fonctions antérieures, il est placéylai f Qdzy RSa SYLX 2Aa O2NNBALRYRI Y

[ YA&S t RAALRAAGAZY LISdzi LINBYRNB FAY F&Hyid 85
RS fQ2NHIYA&EYS RQlFOOdSAf 2dz Rdz F2yOiA2yyl ANBO®

Rémunératim

Le salaire et la prime de service sont mainteRu- Y& QS 0 f Araais SetuBiyidipel® Q2 NA 3 A
verser de compléments deNB Y dzy SN} GA 2y ljdzA &ASNRYyG LRGSYGASttS
RQlIF OO0dzSAf = aSt2y € SdzZNAE NB3IE Sao

Les droits a la retraite sont maintenus dans I'établissement d'origine.
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Lesfrais ou sujétions auxquels le fonctionnaire est exposé dans I'exercice de ses fonctions dans
fU2NBFYAAYS RUIFOOdzSAt S az2yid LI &Sa LI NIftQ2NAFYAAY

Procédure de mise a dispositioagenttitulaire)

La demande du fonctionnaire doit étre écrite via un formulairBEMANDE DE CHANGEMENT
POSITIONS ADMINISTRATHVESO RA & LJ2 Y A 0 £ S Polé dzbskourc@sh Foimistlons Soiis>
catégorie «Direction des Ressources humaimesou Cf. Annexe 14) quitea remettre par voie
hiérarchique, donc au Gestionnaire de Pble. Une copie doit directement étre adressée a la DRH

Il faudra transmettredzy’ O 2 dzZNNJA SNJ RQI OO S Liidn indnte tempR doe ¢ Broadlsr
rempli.

Les droits & Congés Annué®S T et Récupérations doiventétrd sBSa | @l yi S RS

LaDRHrecontacter f QF 3Sy G LJ2dzNJ AaAIYSNI £ O2y@BSydAzy

La demande de renouvellement ou la reconduction de la mise a disposition se fait par courrier é(l

DRH.
[ YAAS t RA&ALRAAGAZY LISdzi siNB SO2dzNISS G
RQlF O0dzSAt | 9SO NBaALISOG Rdz LINBI gAaX LINBGdz LI
dzy S LI dzNJ f A0S RQ2WHRF ABNEE R QR ODIS aEd@M 3 YR O]
dSdzf SYSyli RQSYyGNB SdzEo
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. [ _YA&S t RA&LIZéatrdckugls’ RS f QF3ISyi RSa

Textesde Référence

Décret n°91155 du 6 février 1991 relatif aux dispositions générales applicables aux agents
contractuelsdes établissements mentionnds f QI NJi A Of 83 du 9 jarivierfl986 rogifiée Y c y ¢
portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique hospitaliere, article B1

{SdzA fQF3ISyld O2yidNY OildzSt SYLX 28S L}RdzNJ dzy S RdzNBS
dispostion.

Il demeure régi par les dispositions diécret 9£155 du 6 février 1991et par les dispositions

LI NI A Odzf AS§NBa&a ljdzA fdzA az2yd FLILX AOFofSa RIya al &
La durée de la mise a disposition ne peut excéder trois ans. Elle peut étre refeypaepériodes de

3 ans maximum dans la limite de 10 ans au total.

[ 2NBIjdzS fF YAAaS t RAALRAAGAZ2Y AYOISNBASY G | dzLINB a
fl Rdz2NBS RS fF YAaS t RAALRAAGAZY (LB osfliANGSE ORIALC
alyidsS SYLX 2e8SdzNJ & a2y LINBadldarANBe 5ya OS Ol ax
de prestation, quels que soient le motif et la date effective de la fin des relations contractuelles.

Motifs de mise a dispasdn

La mise a@isposition peut intervenir aupres :
- des établissements relevant de la Fonction Publiqgue Hospitaliére
- des organisations internationales intergouvernementales ;

- RSa Sy i NBLNRX assament deSsarié par urf =9ché pulflid, un contrat de
partenariat, un bail emphytéotiqutou une délégation de service public.

- dans un Etat étranger (possible si le fonctionnaire conserve, par ses missions, un lien
F2yOiUA2yySt I dSOnd QI RYAYAAUNIGA2Y RQ2NAIA

- 5Qdzy 3ANRBAzZLISYSYy(d RS O22LISNI A2y &l yAdlrANB 2dz |
médicosocial

- RSa IRYAYyAAUGNIGA2yda RS tQoGrdG SG RS asSa Silof
- des collectivités territoriales et de leurs établissements publics.
Conditions

LeCHUBS G fSo6a0 9uGlotAaasSySyidoaov RUFOOdzSAt 2y 0 Qs
maximum de 3 ans, renouvelable, précisant :

1 la nature des activités exercées
1 les conditions d'emploi

1 les modalités de contrble et de I'évaluation des activités

2Un bail emphytéotique est uneontrat de location de trés longue durée portant sur un bien immobilier conclu
t RS& O2yRAGA2Yya&a | @lFyGlraSdzasSa LRdzNJ £ S LINBySdzNX» /S RS
RQIFIYSEA2NrGA2Yy Rdz 0ASY f 2dzsSo
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1 lesY2RIFfA0GSa RS NBYO2dzNASYSyd LI N fQ2NHIYAAYS
f QFr3IsSyido
Principes

[ QF 3Sy i SESNDS aBNH IF@NDOY $ dacest @BugeBdcddry sod poste dans
a2y SdlofAaasSYSyid RQ2NRIAYS

[ Q2 NB IRDA DOHS A ¢

- fixe les conditions de travail et gére les congés annuels et les congés de maladie ordinaire de
fQFr3IsSyido

[ QSGlof A848YSyi RQ2NAIAYS

- exerce le pouvoir disciplinaire

C Modalités

[ QF3Sy G R2A0G F RNBaaSNI dzy S hie@rvhiquefSanngx@ NK4ge £+ 1 5w
copie de la demande doit étre adressdieectementa la DRH.

La mise a dispositiah LIN2 Yy 2y OS S LJ NJ f @eStipdssitie kjdlasies & ol touR Q 2 NRA I A
lesintéresseés.

La demande de prolongation, la demande reconductionde la mise a disposition ainsi que la
demande de réintégration sont a adressirectement par écrit & la DRH

Les droits & Congés Annuels, RTT et Récupérations doivent®tRSa I @ yi S RSLI NI

La mise a disposition peut étezourtée a la demande de l'agent ou des administrations d'origine ou
d'accueil avec respect du préavis prévu par la convention, hormis le cas de faute disciplinaire.

Réemploi

I £ QA&&adzS RS &l YAaS t RAALRAAGAZ2igE dohtQléd@Sy & Sa
LINBOSRSYYSy(i OKINHSZ 2dz £t RSFldzix &dzNJ dzy LIRAGS S
[ YAAS £ RAALRAAGAZ2Y LISdzi LINBYRNBE FTAY @yl S
2dz RS f Q2NBIFIYA&AYS RQI O0dzsSAt o

Rémunératim

Llesalara i YIAyiGSydz RIya ,mascélliciné gedvarSeydd yoinpléheneshd 3 A y S
rémunération.

Les frais ou sujétions auxquélsQ | BsBexpbsé dans I'exercice de ses fonctions dans I'organisme
RUF OO0dzSAt I az2y (S LRAMWSEOdESIIANI £ Q2 NBIF YA AY
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CHAPITRE Il 11l - 4
LES POSITIOMSMINISTRATIVES

La position horscadre¢ FICHE H4

Dans un but de simplificatiatiu régimedespositions administratives
des fonctionnaireda loi n°2016483 du 20 avril 2016 relative a la
deontologie et aux droits et obligations des fonctionnaizes
supprimé la position hors cadre®es lors, les dispositions relatives a
cette position ne sonplus applicables depuis le 22 avril 2016.
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Fiche
CHAPITRE tli 111 - 5
LES POSITIORBMINISTRATIVES

Le congé parentat FICHE Hb
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Textes de référence

Code général de la fonctiopublique, articles L518 a L515B. ;

Décret n°88976 du 13 octobre 1988 relatif au régime particulier de certaines positions des
fonctionnaires hospitaliers, a l'intégration et a certaines modalités de mise a disposition, articles 40
a 44;

Décret n°91155 du 6 février 1991 relatif aux agents contractuels de la FPH, articles 18, 30;et 31

Décret n°97487 du 12 mai 1997 fixant les dispositions communes applicables aux agents stagiaires
de la fonction publique hospitaliére, article 29

N.B : L'agent bénficiaire d'un congé parental doit consacrer son activité a élever son enfant. La
Direction duCHUGApeut, & tout moment LINE OSRSNJ £t RSa O2yiNxfSao |

professionnelle estinter@gitJSy Rl yi S 02y 3Sed {SdzZ S f QI OGABAGS RC
[ QI 3 S yeéh iniRrEé Bidn administration.

| 2YRAGAZ2YVE: RQFGGNAROdzIA2Y

Le congé parental peut étre accordé au fonctionnaire, stagiaire ou titulaire, ou au contractuel en CDD
ou en CDI qui a au moins un an d'ancienneté dans son établissement a la date de naissance ou d'arrivée
au foyer de I'enfant.

Le congé parental est accordé a la mére ou au pére ou aux deux parents simultanépnest|a
yIEAadaalyOS RS f OBy TR iy (-9I0NBAAG U7y d@2 yO2y 3S RS LI 4GS
f2NE RS f QFNNADPSS RQdzy SyFryd RS Y2Aya RS. mc | ya

Durée maximal du congé parental

b2YONBE RQS En cas de naissance Encd RQI R2LIIA 2y
simultanément

1 Wdz& lj dz€rt dmniversaire dgo Fya t LI NIHANJ RS f
t QSy ¥l yi tf QSy¥Iyid 2dz RSa SyT¥
o . . |lanapartirdd I RIFGS RQI NJ
maternelle des enfants moins de 16 ans
3 ou plus 5 prolongations possibles a 5 prolongations possibles au maximu
Yl EA YdzY edmnifedzslre| 2 dza |j d#€dnnizersaire du plus jeunes de

des enfants enfants

Périodicité
Le congé est accordé par périodesda6 mois renouvelablest ne peut pas étre fractionnée.

SNRPAGA RS fQF3aSyi

Pendantlecongd QF 3Sy G yS LISNe2Ad yA &lftFANBI yA LINAYSO
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Les périodes de congé parentatervenuesdepuis le08 aolt 2019 sont prises erompte, dans la
fAYAGS RS p Fya LRdN £t QSyaSyoftS RS | podleNNA S NBE >
fonctionnaires

[ QF 3Sy G | OljdZA SNl RS& RNRAGAa t LISyairzy REya fI A
ou adopté a compter da* janvier 2004.

[ QF 3SylG o0SYSTAOAS RUdzyS NBAYGSANI A2y RS LX SAY R

La mére ou le pére déja bénéficiaire d'un congé parental peut obtenir un congé parental du chef de la
yIAadalyOS 2dz RS enfanht Rahd s m@mes darititoyis dy @uosd S f

[ QF 3SyG o0SYSTAOASST &adzNJ al RSYIFYRSS RUdzyS NBAYGS
parental, en cas de motif grave (diminution des revenus du ménage ou nouvelle grossesse).

OFTSG &dzNJid QF ASyd &dGF IAL

[ 2NRljdzS € QF3Syd &adr3IAIANB ljdzA 6SYSTAOAS RQdzy Oz2y
Sy LRaAlA2y RS RSGFOKSYSyl( L}dNJ fQF 002YLX AaasSyYSy

[ QF3Sy G 02y OSNYysS Said R yLIRSA R SRINBOKEB YNE/LIE ISYS |j SIzF f LA
de ce congé.

Lors de la titularisation, la période de congé parental est prise en compte pour la moitié de sa durée
RFya €S OFfOdZd RS aSNWBAOS& NB(OSydz LRdzNJ S Ofl aa
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Procédure @ demande de congé parental

LQ I Idiyedfectuersa demande par la voie hiérarchique (Cf. Annexe réil4¢mise en main propre
a la Direction des Ressources humaime®c les piéces justificatives nécessaRdsy a f S NB A LISOI
préavis de 2 mois au moins.

[ QF3Sy G F2dzNYyAG dzyS FAOKS RUSGHIFIG OA@AEt RS azy Sy
de I'enfant au foyer.

Pour bénéficier d'un congé parental du chef d'wuwel enfant ou d'une navelle R2 LJGA 2y | f 2
Said RS2t Sy 02y3S LINByildlFrtxr tQFr3Syd R2A0 | RNB
avant la date présumée de la naissance ou de l'arrivée de I'enfant au foyer.

 Z
ax fot

[
R

Pour demander & écourter son congé parental enReS8 Y20 AF 3INI @S> f QF ISy
demande écrite a la DRH.

N.B.:

- Les droits a congés annuels, RTT et Récupérations doivent étre soldés avant le départ de
fQF3ISyio

- Le congé parental cesse de plein droit en cas de retrait de I'enfant placé eradoptibn ou
de déces de I'enfant.

- L'agent perd le bénéfice du congé parental s'il est prouvé apmésiéte de la Direction du
CHUQ®@, que l'activité du bénéficiaire n'est pas consacrée a élever son enfant.
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CHAPITRE tV V-1
LES DROITOLLECTIFS

Les absences pour élection et fonction publigque
électivec FICHE AL

Sommaire

Facilités de services par suite de candidature aux élections Présidentielles, Régionales,
[ SAAat I 0A@Saz /Iyldz2ylrtSas {SYF{i2NAIfSasx adz/ A
européennes 201

ldziz2 NA &L GA2yE RQFL6aSyOSa Li2dzNJ_ SESNOAIBS RS F2
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l. Facilités de service par suite de candidature aébections Présidentielles, Régionales,

Législatives, Cantonales, Sénatoriales, Municipalésf Q! 83aSYo0f SS RSa [/ 2Y)
Européennes

Textes de référence

Code du travail, articles L31429a 1314288 ;

Circulaire DH/FH 1 n° 9852 du 6mars1998 relative aux dispositions applicables aux fonctionnaires
et agents des établissements mentionnés a l'arti@dede la loi N86-33 du 9janvier 1986 portant
dispositions statutaires relatives a la fotion publique hospitaliere, candidats a une fonction
publique élective

Les agents titulaires, stagiaires et contractuels peuvent bénéficier de facilités de service pour participer
aux campagnes électorales.

Les facilités peuvent étrde :

i 20 jours maximum pour les élections présidentielles, législativesénatoriales et
européennes

i 10 joursmaximum pour les élections au conseil général, au conseil régional et au conseil
Ydzy AOALI f RIya dzyS O2YYdzyS RQl dz Y2AYy&d opnn Kl

Elles sont ecordées :

- Soitpar imputation sur les droits a congés annuels, a la demande des agents ;

- Soitlorsque les périodes d'absence ne peuvent étre imputées sur les congés annuels, par le
report d'heures de travail d'une période sur une autre. Cet aménagehetgmps de travail,
qui devra étre accepté par les agents candidats a une élection et étre organisé sur une période
de temps la mieux adaptée, ne devra pas entrainer de perturbations dans le fonctionnement
du service.

Il n'y a pas lieu de procéder aumplacement de I'agnt concerné qui sera réintégetitomatiquement
dans son poste a l'expiration de disponibilité ou de son congé.

Lorsque plusieurs consultations électorales viséedagairculaire sugnoncéese déroulent le méme
jour et qu'un agent est candidat a ces élections, il ne peut demander a bénéficier que des facilités
correspondabha une seule de ces élections.

Rémunération
Les absences sont imputées sur les CA ou les RTT.
9y | 002 NR idtréiéhCelles gelivenycepéndant donner lieu auméB OdzLISNIF 1A 2y RQK:

La durée de ces absences est assimilée a une période de travail effectif pour la détermination des droits
a congés payeés ainsi que des droits liés a I'ancienneté

Audeladesving 2dz RAE 22dz2NBA LINB@dzazr f QF3Syid OFyRARFG |
étre placé en position de disponibilité pour convenances personnelles ou en congé non rémuneéré s'il
a4l 3A0 RQdzy F3Syd &dlF3IAFANB 2dz RUdzy F3IASyid 02y idNF
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Modalités
1 58YFyRS RS 02y3S |yydsSt 2dz RQIYSYIl 3dISYSyil Rdz
OSNIFAySa KSdzZNBa RS (NI Olcdoid dudoded ddzgedvicel), duii NB  LJ
demande de disponibilité pour convenance personnelle pour les agents titujaires

Ou

1 Congé sans traitement pour les stagiaires et les agents non titulaires.

Observations
[ QF3SyG Said tftAo0NB RS OK2AAANI t 1jdzSf Y2YSyd Si LI
condition quechaque absence sokt dz Y2 Ay & foQuizyeédtierB& YV HzQAf Sy | GSNI A

supérieur au moins vingjuatre heures avant

Si plusieurs consultations électorales ont lieu le méme jour, le candidat qui se présente a plusieurs
élections ne peut cumuler les facilités de service.

N.B.: le fonctionnemat du service ne doit pas en étre perturbé.

En cas de disponibilité ou congé sans trqitement, pas de remplacement et réintégration automatique
adzNJ £ S LlRadsS t fQSELANYGA2Y RS fF RAALRYAOALAGS
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. 1 dzi2NRAFGA2VE RQI 648y subligusRélizttiieS§ ESNDA OS

Textes de référence :

Code du travall, article L 31426 ;

Code génératles collectivités territoriales, articles L212Ba L2123%; L31231 aL31234 ; L41351
alL413%4;

Loi n° 8633 du 9 janvier 1986 portant dispositions statutaires relatives ddaction publique
hospitaliére,article 45. 5 alinéa 2

Décret n°88976 du 13 octobre 1988 relatif au régime particulier de certaines positidas
fonctionnaires hospitaliers, a l'intégration et a certainesadalités de mise a dispositiorarticles
13.7° et 14

Circulaire DH.8D.315 du 20 Décembre 1989

Circulaire du 13 janvie005 relative aux facilités en temps bénéficiant aux fonctionnaires
titulaires de mandants municipaux

Ce sont des autorisations dont peuvent bénéficier les titulaires, stagiaires et contractuels pour exercer
des mandats pour :

- le Parlement Européen

- le Parlemenfrancais

- le Sénat

- le Conseil Régional

- le Conseil Général

- le Conseil Municipal

- les regroupements communaux

Positions aministratives

Les fonctionnaires qui ne peuvent normalement exercer leurs fonctions daablissement, en raison
de leur mandatélectoral, peuvent obtenir un détachementde droit. C'est le cas des personnels
mandatés pouf Q! & a4 SY 0 f J&Senyitkt i@ Ralgimerft Buropéen.

DN} YViASEs | OO2NRSS& RlIya ft QSESNDOAOS Rdz YIyRI

[ S& F3Syida GAGdzZ I ANBA RQdzy YI yRIF (QS0taSSyUuCANT ljf dzio SLySS
sGUNB NBYdzy SNBESA FAYaA | dzSedRS LONE RISYH TR OR SJ2NS & 3y 4
L2 dzNJ STFFSOGdzSNI dzy aiGl3S RS F2NXIFdA2y t £ QSESNDAC
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DUREETTYPE
MOTIFS Q! . 9b/ 9 PERSONNESONCERNEE| REMUNE
{ 501! . { AQCORDES RATION MODALITES
1 Sessions du conseil municipal
1 Réunions des commissions institué . Oui pour les sessions
R . . Maire Lo
par délibération de la commune Durée des sessions et des - . Non pour les réunions
. rir 2 - . Adjoint au maire .
1 Assemblées délibérantes et réunior reunions . - et assemblées autres
: L Conseiller Municipal :
des bureaux des organismes ou il gue les sessions
représentela commune
1 Sessions du conseil général
1 Réunion des commissions instituée Oui pour les sessions
par délibération du conseil général Durée des sessions et des| . .y Non pour les réunions
. ip £ . L Conseiller Général )
1 Assemblées délibérantes et réunior réunions et assemblées autres
des bureaux des organismes ou il gue les sessions
représente le consegénéral Demande a présenter le plus|
Gsd LIRaarots
1 Sessions des assemblées du conse «F dzi 2 NA Al UA DY
régional . _ (cf. annexe n° D3Aavec pieces
1 Réunions des commissions institué . . Oui pour les s?ss!ons 2dzZAUAFTAOI UA(Y
pc - Durée des sessions et des| . L Non pour les réunions
par délibération du conseikgional o Conseiller Régional .
. s U réunions et assemblées autres
1 Assemblées délibérantes et réunior .
. N gue les sessions
des bureaux et des organismes ou
représente le conseil régional
- . i & i 5 X 5 R S )
1 Administration de la commune 1 journee ou 2 de.nqlournees at A N‘B. RQdzy S Oui
par semaine 20000 habitants au moins
al ANB RQdzyS |
- . 1 journée ou 2 derdiournées| moins de 2000 habitants .
1 Administration de la commune par mois | R22 A y domriufeddy & Oui
20000 habitants au moins
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ELUS CREDI5 Q1 9 !TRIMESTRIEL MODALITES
1 al ANBS&a RSa 02 YYd90dabitaRQl dz Y2 A Y &
] » g X N N S D & 6 S X
T R 8 2Ay 4 a . I. dz Yl A N‘B. i R SO raigtants dzy S a 4 fois la durée hebdomadaire Iégale du travail soit 140 heures
1 Présidents et vicprésidents de conseilépartemental
1 Présidents et vic@résidents de conseil régional
) Mqlrgs des communes de moins dedm hablt.ants R 3 fois et demie la durée hebdomadaire |égale du travail soit 12!
1 Adjoints au maire des communes ded@ habitants a 2999
: heures 30
habitants
1 Conseillergénéraux . ) L L _ Demande d'autorisation
1 Conseillers régionaux 3 fois la durée hebdomadaire legale du travail soit 105 heures| r o g 5 & yOS o 0F
R R z - . . solliciter
T /2yaSAtiSNR YdzyAOA LI dzE OBOSabitadtd Y] 2 fois la durée hebdomadaire légale du travail soit 70 heures par la voie hiérarchique
1 Adjoints au maire des communes de moins dé@0 habitants au moins 3 jourgivantavec
] — A ] . , T . précisiondu motif, de la date,
1 Conseillers municipaux des communes d€80 & 9999 habitants 1 fois la durée hebdomadaire légale du travail soit 35 heures RS tI RdzNBS
1 Membres du conseil économique et social régional
1 Conseillersnunicipaux des communes de @00 habitants & 2999 60% de la durée hebdomadaire Iégale du travail soit 21 heures
habitants
1 Conseillers municipaux des communes de 350@9®habitants 30% de la durée hebdomadaikghle du travail soit 10 heures 30
1 Conseillers municipaux des communes de moins de 3500 habitanty 30 % de la durée hebdomadaire légale du travail soit 10 heures
N.B.:
- Les heures non utilisées sur un trimestre ne peuvent pas étre reportées sur le trimestre suivant.
- Pourles agentexercant atemps partiel £ S ONBRAG RQKSdzZNB& Said LINBLER2NIA2YyYySt |dz 6SYLA RS (NI} O Af
- Le temps de ces absences est assimilé a du travail effectif pour le calcul des droits a congés annuels et aux presb®ns soc
- [ NBAYGSANIGAZ2Y RlIya fQSYLX 2A Sad RS RNRA
- [ S GSYLlA RQlFr6aSyOS dziAtaAaas Sy Odzvdz Fyd tSa& | dzii 2 NR &l (sérBnditidR [ {ola SROENTES NBSY dizyO
annuelle de service, soit 800 heures (ponewbligation annuelle Iégale de 1600 heures).
- /S SYLlA RQFroaSyoOoS I OO0O2NRS lFdz GAGNSE RSa ONBRAGA RQKSdNBa yQSaid LI & NBYdzySN
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FORMATION DES ELUS

MOTIFS Q!

. {94

DUREETTYPE
5Q! . { AGCORDEI

REMUNERATION

OBSERVATIONS

MODALITES

91 DesConseils
Municipaux

i DesConseils
Généraux

i DesConseils
Régionaux

18 jours par élu, quels
gue soient les mandats
détenus

Sans salaire.

Prime de service =
abattement 1/140°™
parjour d'absence.

Le congé de formation est accordé
droit pour effectuer un stage ou suivreg
une formation dans un organisme agr
parleYAY A & (8§ NB 08 f
réserve des nécessités de services.

Tout refus doit étre motivé et soumis
en CAPL.

4 mois aprés un premier refus
I'’Administration ne peubpposer un
2eme refus.

Une denande d'autorisation

d'absence (cf. annexe n°J13
doit étre présentée par l'agen
30 jours a l'avance avec piecs
justificatives & I'appui désigna

les dates, la durée du stage

ainsi que l'organisme qui
dispense la formatio.

L'Administration doit donner s
réponse au plus tard 15 jours
avant le début du stage ou dg

la session de formation.

Au terme du stage ou de la

formation, l'agent doit adresse

a la Direction un justificatif de
présence.
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Fiche
CHAPITRE tV |V - 2
LES DROITEOLLECTIFS
Les droits syndicaug FICHE A2
Sommaire:
Lesdifférentes absences syndicales 207

La gestion deg permanents syndicaux et des agents mis a disposii®des organisations
syndicales 207

Mise a disposition des représentants syndicaux hors établissement (pour exercer un mandat
I dzLINBE&a RQdzyS 2NHI yAal A2y d8YRAOIES worGiA2Yy |l f

La couverture des risgs 207

/| Td tNRPG202tS RQlI O02NR &ndadP0oR4S a8 RNRAGA a8y RAOLI dzE =
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CHAPITRE tv IV -3
LES DROITSOLLECTIFS

Le droit de greveg FICHE N3
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{QAf | BHz2SdNRORYA GAGdziA2yySttSs €S RNRAG RS 3N
O2yOAfAS I SO RQlI dziNBa LINAYOALISAE RS @I f Sdz2NJ ARSy
LINAYOALIS RQS3IFEAGS 2dz S debfergcbrietd8 deRBend INR G B vl & 2
nécessaire entre ces principes conduit a fixer des limites au droit de tgésarvice minimum

Textes de référence

Code général de la fonction publique, articles L1114 L11410; article L1151 ; articles [711-1, L71%
2, L7113.

Code du traail articles L2512 a L2515.

9 Principes régissant le droit de gréve

Pour étre liciteune gréve doitéunir 4 critéres:

1) Elle doit étre une cessation collective du travail,
2) Elle doit étre concertée,
3y 9ttt S R2AG sUNB t fQAYAGAIGAGS RSAE 2NBFYAAl GA:

4) Elle doit avoir pour objet des revendications professionnelles

Enoutrgelle doitétre NBEOSRSS RQdzy RN BA 2 NREdZWV ARYHVKRY a8y RA
au niveau nabnal ou local le cas échéaulgposé 5 jours francs avant le déclenchement de la gréeve

et précisant les motifs et la duréd_e préavis peut étre destiné a la négociation. Il est en tout état de

Ol dzaS I NN3GS |dz /1! DNBY 2 grévEestdéphsdsd du nijedzSocdl gaNike] dzQ dzy
organisation syndicale S [ dzQAf yS aQlF3IAG LI & aSdz SYSyid RQdzy
échéant au niveau loca] la ou les organisations syndicales dépositaires du préavis de gréve sont
recues pard direction pendant le préavis.

 Le service minimum

[ QSESNDAOS Rdz RNBAG RS 3INBOS RS& LISNE2YYSt&a K2alL
principe de continuité du service pubNc O&retéon deservice minimum

Le service minimum répond a la nécessité de maintenir en service pendant la journée de gréve un
effectif suffisant pour assurer en particulida sécurité physique des personnes, la continuité des soins

et des prestationshotelieres aux malades hospitalisés et la conservation idstllations et du
matériel.Le service minimum vise des fonctions ou des emplois et jamais des personnes.

[ S LRdz@2AN) RQFraaA3aySNI Si RQ2NHIctgukGesénl £ S a S S
{A TQSTFFTSOGAT RSa RAYIYOKSA Si 22dz2NBE FSNASa asSvyo
SGUNB NBaLISOGlsSs Af yQSaid LI & dzyS NBTSNBYyOS Il o0azf
circonstanciée nature des services concernés, sfiéité de leur organisation, nombre de personnels
AYyiSNBaasas F2yOGAz2yas RdZNBS RS fI INBOSE 02y
[ 2NA |j dzQdzy &ASNIAOS YAYAYdzY R2A0G FAyaA siOGNBs RST
syndicales.
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Dés lorsau CHUGA, S aSNIIAOS YAYAYdzY O2NNBaLRYR t fQSTFSO
des services fermés le dimanclexémple: le bloc opératoirg

1 [QF&aardaylarzy

Ledirecteur délégué demande aux cadres supérieuradrinistratifs de veiller a ce que les cadres du
service interrogent les agents sur leur intention de faire gréve ouawoplus tard 48 heures avant la
greve

Le cadre du service identifie le besoin en personnel & assigner sur la base du service nahitioum
recensementdesagell & aQSidl yi RSOf I NBdigueIeM@desagestsadassgl NI I

au gestionnaire RH de pole qui éditérad | & & etdayfdrasigné su direteur déléguéd [ QF A a A Iy | (.
seraensuteNB YA &S .t f QF ISy

[ 2NBzf dzR3Syd yS aQSaid LI & RSOfIINB INBGAAGS ljdz2 yR
SUNB AYGSNNRIS LI NOS | az®énica & yoirxde A grev@es dodrried S LINS -
RQFraaAraylrdGAzy LINB aidysSa pdadhibs)f S RANBOGSdzNI RSt S3d

A sa prise de posteél peut vouloir faire valoir son droit de gré. Si le service minimum exiga

présence au service, il est alors assigné a ce motaefa nécessité que le gestionnaire RH de péle
RA&LIZASTI LI dzNJ L) d@adziRS yNI LRASR AQRzNENyfeN el |6R8mleqi 4 A Iy | G
délégué est ici plus importante encore).

Pour rappelf QI & & %4 vnladiefjuRidique qui ne peut étre signé que par un diteur ayant
délégation du directeur général.

La remise erxmains propres> est privilégiée, ¥ NB I yOKS> I NBYAAS RS fQ
Y S & dz2NBE R Q 2 sk ivafelr jutidiguel@ directeur adjoint décide de qui est chargé de la remise

RS tQlaaraylidArzy 60O RNB Rette dfdiRidn Huvdheéu adjoid buitNS R
Af yQeé | LIl a RQIFIdzZANB KFEoAfAGFGA2Y LI &sTakeDdlzf A § N
f 2NEId2S fQFaardayliaazy y$ L3Sdai sdiNB NBYAasS Sy
enPDE f QF 38y FA&AA3YyS LINI dzy YHAt t a2y | RNBaa
LI LA SNJ LI NJ RSPSNE f BHzkds denohRB\BWRGR IR vy RIS & A3 yAISiyAl
une faute professionnelle susceptible de justifier unecten disciplinaire.

y
I

L
e

(7)) < b’j’ (s}

T [ QFr6aSyO0OS RS aSNWAOS FlrAd

L'absence de service fait donne lieu a une retenue proportionnelle & la durée de la gréve, en comparant
cette durée aux obligations de service auxquelles I'agent était soumis pendant la période dd_gréve.
retenue est calculée sur I'ensemble de la rémunération : traitement indiciaire, indemnité de résidence,
primes et indemnités.

U DNB @S RQdzyS RdzZNBS AYFSNASAINBE t fF 22dz2N)ySS RS
[ QI 6 AaSy O0S K 2dilhdumSparSeicadreadans @hkoSos ; la retenue sur salaire est alors
SFFSOGdzSS Sy KSdzNBad [ Ql 6aSlyOSt Sya@e if 2INBa OR @ 2 W
GFEARS LI NI fQF3ISYy(d &dzNJ €1 22dNYySS RS (NI OFAf o
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[ QI 6eze8 gk par le cadre dansh@nos; elle généraune retenue sur saldr R Q dzy Ssure 2 dzNJ/ S ¢
fl o0l &% RQmMkKoOnN

Des bordereaux d'émargement sont signés par les agentsétiblissement afin de permettre
d'opérer lesretenues pour service non fait.
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Notre plateforme de formation digitale CHU@! OF RSYA S H

Depuis mai 2021, le service de formation continue a mis en place une nouvelle plateforme de formation digitale,
ouverte a tous les professionnels de nos établissements.

[F LXFGSTF2NXS /1! DQ! OFRSYAS LISNXSG dzy I O00s8a Tl OAES Si
S0 dziAtS tdz d2 GARASY® t 2dzNJ LX dzd RQAYTF2NXI GA2yAas &2 da
de la formation continue (Aceil - Pdle Ressources Formatiogh A NE O A2y RS fF C2NXNIGAZ2Yy [/
aide a la connexion.

Accédez dés maintenant a la plateforntgtps:/formation-chuga.360learning.com/

Mai 2025 214


https://formation-chuga.360learning.com/

&

Textes daéférence:

Code de la santé publique, articles L4602 t suivants et R4021 et suivants,
Code général de la fonction publique, article Lt45articles L.4211 a L.4218 ; article L.42315;

Loi n° 8633 du 9 janvier 1986 portant dispositions statires relatives a la fonction publique
hospitaliére, article 416°, 6°bis et 6° ter

Décret n°2008324 du 21 Aodt 2008 relatif a la formation professionnelle tout au long de la vie des
Agents de La Fonction Publique Hospitaliére

Circulaire DHOSduH 2dzAy wHnndg NBfF GA GBS B24HuRl ddltiPoRsIelaiifA 2y Rd
a la formation professionnelle tout au long de la vie des agents de la fonction publique hospitgliere

Circulaire N° DHOS/RH4/2010/57 du 11 février 2010 relative a la riisé dzdz&NBE Rdz O2y 3
formation professionnelle des agents de la fonction publique hospitaliere
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Textesde référence:

Code de la santé publique, articles L462%t suivants et R4021 et suivants,
Code général de la fonction publique, article L.422.1

Décret n° 200824 du 21 aodt 2008 relatif & la formation professionnelle tout au long de la vie des
agents de la fonction publique hospitaliére, articlésa 12 et30 a 36,

/| ANDdzf  ANB bc 51 h{kwlnkHamMankpt Rdz mmMm FSONASNI Hs
formation professionnelle des agents de la fonction publique hospitaliére.

Les bénéficiaires de la formation professionnelle continue sorpédesonnels itulaires, stagiaires et
contractuels a temps plein ou a temps patrtiel

Quelles sont les différentes formations possibl@s

1 Des actions de formations figurant date Plan dé-ormation du CHU& avisée individuelle ou
collective, intégrésou non dans un programme de développement professionnel cobRC)

1 Des formations personnelles relevant du Congé de Formation Professionnelle GRR@nt la
possibilité de suivre atte individuel des formations a visée professionnelle (reconversion,
NEBFfAalGA2Y RQdzy LINRP2SG LISNR2YYSE X0

f Des études promotionnelle®R So6 2 dzOK | y i &dzNJ f QF OO08 & Isamr RA LI &
sanitaire et social

1 Des formatios a visée professionnelle dans le cadre du Droit Individuel & la Formation
! LesactionsdeINBLI NI} GA2y t fF +FftARIFNVARY RS& ! Oljdzia S

1 Les actions de formation du Plaggionalou national ANFH

.  Formations ne pouvant entrer au plan dermation : le Congé de formation
professionnelle(CFP)

Principes

Le congé de formation professionnelle a pour but de permettre aux agents de parfaiferieation
en vue de réaliser des projets professionnels et personnels.

Les formations sont satitées a titre individueLJr NOS 1j dzQSf f Sa yS LISdzSyid L
F2NXFGA2Y R& fQSGlofA&aasSYSY

[ QSY LX) 2 & S dzNJ oa&surdaSoskilNid y22dyNd S Q| 3 S v (et pRsSur & Pdrtineiaic® y i S NJ
de la formation.

lyS O02YYAadaArzy RS tQibcCl 1fLISa SEFYAYS £S48 RSYLy
Elle a pour principe de refuser la prise en charge de formations pouvant entrer elrguldes
LINEY2GA2yySttSa RS tQsSiloftAraasSySyidao

Conditions:

1 Avoir accompli 3 ans de services effectifs a temps plein ou partiel en activité ou en
détachementdans les établissements employant des personnels relevant du statiat
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fonction publique hospitaliérenon comprises S & LIS NR 2

R LINE Y 2
dea 02t I NAGS RFrya t£S OFRNB RQSO

S Sa
2 yAaidNI GA

— QX
Qx ;U‘

s dzR

S ' RYA

1 EtreSy | OGA-BRNNE YRSEKA s (NS Rtoygé stdtu@idgyiS RSa L2aA
travailleratemps partiel thérapeutique

1 Toutefois, un agent en congé de maladie, CLM ou CLD considéré inapte a la reprise de
son activité antérieure peut étre exceptionnellement déclaré apte a suivre une formation
LI NJ £ S YSRSOAY Rdz 4N} @IFAf>X Fdz OFa LI NI OFa Sa a
but de faciliter sa reconversion professionnelle.

1 Le CFP est accordé sous réserve des nécessités de service, dans la limite d'un nombre
égal a 2 % de l'effectifhysique rémunéré total du CHUGA au 31/12 de l'année
précédente.

Durée et organisation temporelle du CEFP

La durée maximale du congé est de trois années sur I'ensemble de la carriere, la premiére
année ouvrant droit au bénéfice d'une indemnité mensuedidditaire.

Le congé peut étre utilisé en une seule foispau périodes discontinues qui alternent avec
des périodes de travail tout au long de lacarrirgg a Gl 3Sa4 RQdzyS RdzZNBS YAYAY!
qui peuvent étre fractionnés en semaines, journées omigeurnées.

A ~ 7 ~

58§a f 2NR | dzQAf yQl LJa SLlzAia$S asSa RNRAOaz fQF3S
coursou bienformuler une nouvelle demande.

La rémunérationdurant le CFP :

t SYRFY(d MH Y2A&a :0S0 2dzaljdzQt Hn Y2A&40

[ QF 3Sy G LISNe2AlG dzyS AYRSYYIRsiI® pranteysamizS o S F2 NF | A
formation. Cette durée d'indemnisation est portéanssi la formation dure au moireette
durée dans la limite des crédiR A a LI2yAo6f . Sa RS f Q! b Cl

- Agents de catégorie At B: Indemnité égale a 85 % du dernier traitement de base
+ Indice de Résidende & dzLJLJX SYSy G FlF YAt ALFE RS GNIAGSYSy(
autre prime ou indemnité ou N.B.lpercus au moment du départ en formatign
plafonnée au traitementcorrespondant a l'indice brut 650 d'un fonctionnaire
parisien.

- Agents de catégorie Cindemnité égale a 100% du dernier salaire brut + indemnité
de résidence percus au moment du départ en congé de Formation Professionnelle.

- Pour les agents a temps partiecE QA Y RSYYAGS YSyads$SttS F2NFIFAG
au prorat de leur temps de travail, sauf si la formation suivie est incompatible avec
dzy aSNIAOS t GSYLJA LI NILASE® 5Fya OS OFasz fQlc
partiel est suspendue pour I&RdzZNBS RS 1 F2N¥IFGA2Yy S f QF:
provisoirement a temps plein.

Au-dela de 12 mois (ou 24 mois) :

[ QF3Syd yQlF LI & RS RNRBAG t NBY dgoigedicepéndayitcofiser £ A YR
au régime de S.S. et Retraite.
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Les primes
Les primesgrime de technicité, de fonctionN.B.IX 0 Y S  &eérsées pehdardza durée du CFP.
La période de CFP donne lieu a un abattement de £'4@r jour pour le calcul de la prime de service.

En cas de congé maladie, de longue maladie, d8 e RdzNBESX RQlI OOARSYy il Rdz
maternité ou pour adoptiorsurvenant au cours de la période de BFPf S @GSNASYSyid RS  Q
ddza LISy Rdz S f QF 3Sy i LIS Nbedsohindice.y 2 dz@S | dz £ I NBYdzy SN

[ QAYL} OG Rdz / Cta aRiNB Afdra OS INNRRSAONEA NS RSS f QF ISy

Les périodes de formatiomn CFPsont assimilées a des périodes d'activité valables pear
avancements d'échelon et de grgdeomptabiliséegour la retraite et ouvrent droit aux congés
annuels

9ffSa YyQ2dBREY( LI & RNERA
Elles sont compatibles avec ucandidature aux aocours de la Fonction Publique.
Au terme du congd, QI 3 Séiniitgrsia droit dans un emploi correspondaatson grade

[ QF 3Sy G O2y i NI Gul szé émpl& auioccdatiSrvprdtédeitans la mesure permise
par le contrat et par le service.

En contrepartie duCFPR l'agent s'engage a demeurer en activ{gngagement de serviglans la
C2yOUA2Y tdzofAljdzS |1 2aLIAGFEASNSE 2dz I dz aSNIBAOS R
Eteblissements Publics pour une durée égale au triple de la période de formation suivie, ou a
rembourser les indemnités percues, au prorata du temps de service restant a accomplir pour honorer

son engagement.

M

L'agent peut demander a la DRH a étre délié dear@raten motivant sa demande. La suite a donner
a ce type de demande est appréciée au cas par cas.
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t NP OSRdAzNE + &dzA ONB  LJ2 dzNJ f Q1 |
formation professionnelle

La procédurestdouble:

1. ' v§ LINP OS RdzNE duidzbddBudla ghisk erf chiargb fhanciére

[ QI HAdh goirtacter le référantANFH pour retirer son dossier au moins 6 mois avant le début de la
formation, compteli Sy dz Rdz OF f SYRNASNJ RSa NBdzyA2ya Si RSa R

Référant ANFH

LOMBARD Philippe (Conseiller en dispositifs individuels),
04 76 04 10 47, p.lombard@anfh.fr
t 2NIFAE RQAYF2NNIGAZ2Y

https://iwww.anfh.fr/delegationsregionales/auvergnehone-alpes

2.'vS LIINPOSRA:NE AViISNYS O2vOSNYEVE f QFdzi2NR&AL (7

[ QF PAWAQAY F2NXSNI | dzZLINB & Rdz &S NI At@BompagnerBandadal G A 2y
démarche.

[ QF 3Sy i RREWI FRENBQUHASSY OS LJ2dzNJ F 2 NI I (éf.Jamngke LI NJ f S
n° 22) délivré par la DRH (Gestion des Carriggesly RA aLI2 YA 06t S & dzNJ PdeA y (i NI y !
ressources formatiom, sous la catégorie Rirection des Ressources humaimgsen passant par la

voie hiérarchiqgueau moins 60 jours avant la formation

[ 5ANBOGAZ2Y R2A0 FFANB LI NBSYAN) al RSOAaAirzy O2:
suivent.

Aprés avoir obtenu le dossieetiré auprés dé Q! b C| I oitle@dmatieyaida DRH (Gestion des
/I'F NNRENBAO | $80 a2y ldzZi2aNRAalGA2Y RQI6aSYyOSs I dzi

Le dossier complet est soumis ensuite a l'avis de la commissibdedRANFIdirectementLJ: NJ £ QF ISy
a2A0 Sy YIAY LINEdaNFr coudizrdidrecommandd aget dcclisé de réception.

58& a4dzAGS RS tQ20GSyidiA2y Rdz /Ctx £ O2LIAS RS TAC
de présence en formation, doit étre adressée a la PBéstion des Carrieres)

Mai 2025 220


mailto:p.lombard@anfh.fr
https://www.anfh.fr/delegations-regionales/auvergne-rhone-alpes

'I CHU

MR
aimEn

Il.  Formationsprévues au plan de formatiolRS f QS 6t AdaSYSyi

Principes:

| KF1jdzS yySSs dzy LIXIYy RS F2NXYIGA2Y LIdzNJ £ Sa | 3Sy
ComitéSociaRQ9 G o f.AaaSYSyi

Objectif :

Le plan ddormation est établi au vu des orientations nationales de formation ebéeeloppement
Professionnel Contin(DPC), des axes prioritaires NP 2 S i R Q 9 ét Hes contrats de yofey (
RSa 0Saz2iya RS LisapmiSndéstodnfbigssneeS gt tomBétercdl fegard des
Sg2tdziAz2zya 2NHIyYyAalGA2yyStftSa Si GSOKyAldzsSa
promotionnelles etdesbesoinsindividuelsexprimés par leagents.

puji
w»
QX

Il détermine les formations itiales et continues et prévoit leur financement. Il comporte également

des informations relatives aux congés de formation professionn@llE€P) aux bilans de
O2YLISGSyOSaz | dze | OdGAaz2ya RS I f AQRhplelpersonnétea | Ol dz
formation (CPFt aux obligations liées aDPC

On compte 5 types de formations

1. Formations professionnelles initiales préparant les personnes sans qualification professionnelle
b £ QSYLX 2A | dzjdzSt SttSa I OO08RSy

2. Formations continues destinées a assu@t IRl LJiF GA2y RS& [3Syda t f Sd:
RSOSt2LIISYSyld RS Sdz2NB O2yylAaaalyO0Sa 2dz 02YL
connaissances et compétences

3. Actions de préparation aux exameeisconcours et autres procédures de promotion intefne

4. 9GdzRS&a adzA@ASa LI N)J RSa | 3Sydasx S gectadidzghitaireQ | Olj dzS N
et social;

5. Actions de conversion a de nouvelles activités professionnelles ou faworisea nouvek
qualification (compagnement au projet professionnel des agents, en particulier les agents en
reconversion pour raisons de santé)

Modalités de déroulement

[ S OK2AE RS QI OANBYNBisRS ASyH6 SHSBODPA RO S
action de formatonA YA UGALlF £ S 2dz RQdzyS | OGA2y RS RS@Sft 2 LIS
O2YLISGSYyOS8s tQF3sSyid yS LiSdzi LI & NBFdzaSNI RQe LI NI
ASNDAOS 8G2 yjadm2AES HH dRiISNI S yi® 58 £ SdzNJ Os Sz £ Sa
RSYFYRSNI £ 6SYSTAOASNI RQdzyS I OGA2y AYAONRGS | dz L
OppPOSé.

Refus de formation

{A tF RSYFYRS SYIyS RQxyS > IREYNIdzAVEAQ Hede yYi2 ALYFEA  (GONGRYAS
relevant du plan de formationelle ne peut pas étre rejetée. Toutefois, le départ en formation peut
SUNB RATFSNB RQdzy Fysz ILINBa | gAa RS ftQAyaidlyoS L

{A tF RSYlIYRS RS réparatighSyxiexamnihdNdu SoncdutsNIeatnyd $efus.he
LISdzi f dzA s G NB & A 3 yé [@chngnistiaz@dminibt@tie paraieicoaipéidntd A 2 v

[ QF3SyG Sy 02y3aS LINByidlt LISdzi 6SYSTAOASNE t a
développer Sy iT RSa O2YLISGSyO0Sa 2dz RQdzyS LINBLI NX GAZY
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compétences LINBLI N} GA2y t fF @FLftARFGA2Y RS& I OljdAa !
LX  OS Sy LRaAitAaAz2y RS 02y3S LI NBy luntethpsdesericd YLJA RS
SFTFSOGAT Sl yQ2dz@NB RNRAG t | dzOdzyS NBYdzy SN} A2y

[QO2NBI VA&l GA2Y Rdz G§SY:ILJA RSa FOGA2ya RS FT2NXIFGAZ2Y

Les actions inscrites au plan sont en principe réalisées sur le temps de travail et la rémunération brute
est maintenue.
¢2dziSF2Aax | SO tQFO0O2NR RS fQF3aSyidz tSa F2NXIG
travail dans la limite de
- pn KSdzZNBa k lFyysSa OAGAES Si LI N FASYyGzT L3
NBG2dz2NE 2dz YFAYGASY RIFEya fQSYLX 2A 0
- 80 heures /année civile pour les formations de développement des connaissances ou
compétences ou acquisitions de nouvslinnaissances et compétence.
Un accord doit &8 LINBF £ | 6 f SY Syl 0@ 2AyaGiSdy S ysi NSIs Fidms RSy & QI 3
participer a desctions de formation hors du temps de travail ne constitue ni une faniten motif
de sanction.

Formation organisée a distance (FOAB&arning): La FOAD doit en principe étre réalisée sur le
temps de travail. Toutefois QF 3 Sy (i LIS dzii suivrd € Xotmath Sorsale strktemipsd ¢
travail: dans ce cas, la durée théorique (indiquée sur la décision de stage) nécessaire pour effectuer
les modules de formation, est créditée sur son compte Chronos.

[ 2NRIjdzS f QF3ASyd &s 7T 2usdEh il bBnsfici® Gela2phitectidh an niafeyella RS
RQF OOARSY(G Rdz GNY @FAf. SG RS YIfFTRAS LINRPFTSaaA2yyS

Délais de route

lorsquef QF ASy G Sad | Ypduyf Bartidiper & $les ReSdidhsl é®rSaNdn la durée de

f QroaSyOS IdzizaNAAaSS LISdzi sGNB YI22NBSrele@d@y RSt I A
RSftFA RS NRdziS FOO0O2NRS t f QI 3 Slgfdgue lcefiiciyidiped se | LINEB &
déplacer que durant son horaide travat Yy QSad Sy | dzOdzy OF & NB OdzLISNI 6 f

Le délai de route est de :
- Trajet de + de 800 km alleetour : 1 jour
- Trajet de + de 1200 km allestour : 2 jours

- Trajet : Paris + banlieygarisienne : = % jour aller & jour retour (zones desservipar le
TGV)

Indemnités et primes

[2NEIjdz2S fQlFOGA2Y AdAGAS AQAYAONRG REya 8 OF RNB
études promotionnelles f QF ISy i O2y iAydzS t LISNOSG2ANI 4S& Ayl
6aASyOS LISYyRIyl tSa KSd2NSa RS ASNBAOS yQSEOSRS L

par an).

Au-dela, les indemnités de résidence et a caractére familial restent dues.
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Modalités de prise en charge des frais afférents a la formation

Le CHU&doit consacrer au financement des actions de formation au minimum ge % masse
salariale. Ce financement couvre, pour les actions de formation précitées, le colt pédagogique, la
rémunération des stagiaires en formation, leurs déplacementsiethhébergement.

Les frais d'inscription sont entierement pris en charge par la formation continue. Ne sont pas inclus
dans cette prise en charge, les frais d'adhésion a des organismes de formation (association, etc.)
méme si cette adhésion est rendue @atioire pour suivre la formation.

CNI A& RS RSLI I OSYSYyilis RQKSOSNAESYSyid Si RS NBLI &

Le remboursement se faitis présentation desustificatifs et:

- dans la limiteR Q tinyf forfaitaire LJ2 dzZNJ f QK So SNBSYSy i

- &4dzNJ 60l aS RQdzy ek nfaF (I maldliled pkédided sudk indigaédsNians le
plan de formation). Un tarif dégressif est appliqtéour les formations longues,artir du
11e jour de formation

- Du tarif SNCF 2éme classe pour les transports S€Billets ne doivent pas étre ppsis
RQdzy Y 2la date He@lépgrilen formation

- 1yS T @ly0S RS FNI A& LISdzi siGNB RSYIlIyaRSS LI NJ
maximum);

- 9y Ola RQdziAfAalrGA2y Rdz @SKDiadeIrSGEntisSING 2 vy S f
NBYOo2d2NESYSyYyld aQSFFSOGdzS 02YYS &adzi

A QI 3Sy i :ils#ran@mbgurSégiir la base du tarif SNCFcisse

A Deux agents utilisent le méme véhiculle propriétaire du véhicule sera remboursé sur
la base du tarif SNCF2classe

A Trois agents ouplus utilisent le méme véhiculele propriétaire du véhicule sera
remboursé au tarif kilométrique selon les barémes en vigueur dans la Fonction Publique
Hospitaliere.

Un dispositif forfaitaire global est appliqué en cas de stage-imspitalier.

[ Sa F2NXIFdGA2ya &S RSNRdAzZ Fyd adzNJ £ QF33f2YSNIFGA
remboursement de frais de déplacemedtdz R Q K S 0. §d$Hefa¥ Beysdnt pas pris en charge
lorsque la formation a lieu sur le CHRIGite Nord ou site Sud).
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Faire une demande de formation

f vdz2r YR £ QI OGA2Y RSYIFIYRSS S&0G LINPINFYYSS Fdz tfl

Formation:
Remplir le formulairdype «Demande de formatiom a télécharge sur le site intranet du CHUGA
Vie des structures / P6le Ressources FormatiopfimésProcéduresNotes de service

LYRAIjdzZSNJ adzNJ £ S T2 NdrdizddssieNdg la fonatigfii @ $1\08 & SNE { 1S NIdHE
hiérarchique, a la Formation Continuggux moisminimum avant le débu du stage

Stage interhospitalier :

Le stageinteK2 A LA G t ASNJ Said dzyS FOGA2Yy RS F2NXIFGAZ2Y R
LIN} GAljdzSa LINPFSaaraz2yyStftsSa RAFTFSNByidiSaz RSa sO
professionnels de compénces ou de fonctions équivalentes.

La demande de stage (sur formulatyge) doit parvenir a la Formation Contingsux moisminimum
avant le départ accompagné des courriers échangés entre le service demandeur du CHUGA et
fQSsil ot AaasSYSyid RQIOOdzsSSAt @

Ces courriers préciseront les objectifs, le programme, les dates et la durée du stage, ainsi que le nom
RS I LISNBE2YYS OKINHSS RQSYOFRNBNJ S &dF3IAlFANBO®

Journées professionnelles

Pour les départs en Journées professionnelles inscrite au Plan de $oBpof QF ISy i RSYIl YRS«

- Remplir le formulaire type de ®emande de formatiom

- W2AYRNB dzy LINRBINFYYS RSGFAfES LINBOAA&lIYyGH fSa O
RQFOGAGAGS Sy GFyid 1jdzQ2NBFIYAAaYS RS F2NX¥IGAZ2YO0Z

- Transnettre sa demande par voie hiérarchigdeuxmois minimum avant le début du stage

f vdzZ yR 1 F2NN¥VIGAZ2Y RSYIFIYRSS yvQSaid LI a LINEINI

Formation :

Le dossier complet est a adresser a la Formation Continue avant la date limitedités calendriers
LINBaSyia RIFIya €S LXFYy RS F2N¥YIFGA2Y RS tQlyySS Sy
Le dossier complet se compose:de

- La demande de formation validée par la voie hiérarchique

- Une lettre de motivation

- Le programme de la formation et son calendrier
- Ledevis.

A titre exceptionnel, une action de formation non prévue dans le Plan de la formation pourra étre
étudiée en fonction
V  Du budget disponible
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o

f SGGNBE RS Y20AQFGA2y RS fQF 3Syi

[ QAYyGAGdAE S RS 1 TF2NXNIGA2Y

o Lesapports de cette formation pout QI 8t Soyi &ervice
o Commentt QI 3 Sy franSnéttreSysdh service les informations et connaissances

acquises
0 t 2dzNJj dz2 A

AAAAA

OSGGS F2NXYIFGA2Y yQF LI a SGiS LINE13

[ Q2 NH ldg/fard@atidhdevraétre sélectiomé selon les régles des Marchés Publics (consultation
sur cahier des charges), la demande est a adresser a la Formation Cdntiraig au moins avant la

date souhaitée de la formation

Journées professionnelles:

Le dossier complet est a adresser a lmfaiion Continue avant la date limite fixée par les calendriers

LINBaSyiaa RFrya 8

LX Iy RS FT2NXI GA2Yy RS

Circuit des demandes de formation

/Envoi de la demande de format&

programmeée au Plan

La demande exprimée sur |
formulairetype  «Demande de
Formation» est validée par
f QSY OF RNBYSyid RA
puis elle est adressée directement a
Formation Continue.

/Envoi de la demande de formation nem

- /

programmée au Plan

La demande devra étre accompagnée

- 5QdzyS t SGGNB RS Y2i

- 5Qdzy LINPIAINIYYS RS
calendrier;

- 5Qdzy RSOAED

Elle est ensuite communiquée a la Formati

Continue. /

-

-

~

Mai 2025

Retour de la décision
l'LINB& F@2AN) SGdzZRAS fF RSYFYyRS R
décision favorable ou non.
CeleOA aSNF GNIyavYAaasS az2dz 02 dzdSNI
A noter que le format #ail » sera de plus en plus souvent utilisé.
/
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CHAPITRE V-2
LA FORMATION PROFESSIONNELLE

Le bilan de compétencEICHE \2
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Textes de référence

Décret n°200824 du 21 Ao(t 2008 relatif a la formation professionnelle tout au long de la vie des
Agents de la Fonction Publiqgue Hospitaliere, articles 25 § 28

Circulaire N°DHOS/RH2/RH4/2009/173 du 22 juin 2008 t + G A @S £ f QI LILX A Ol GA2Y
824 du 21 ao(t 2008 relatif a la formation professionnelle tout au long de la vie des agents de la
fonction publique hospitaliére.

Principes

[ S 0Afly RS 02YLISGSyO0Sa Sad diySk APWEEA | lideR yI SHF &
LISNXYSGGNB FdzE F3Syia ROQARSYGATASNI SG RQley | £ & 8 SNJ
ainsi que leurs aptitudes et motivations afin de définir un projet professionnel et, le cas échéant, un

projet de formation.

il o0SYSTISPYGEIFANDBdzE QkNBE 2dz y2y RS I F2yOGAz2y Lz f
moins deux ans de services effectifs, consécutifs ou non.

[ Sa 3Syida LIXIFOSa RIya fI LRaAiAlAz2y RQamwibi@2y3sS LI
de compétences.

Le bilan de compétences comprend trois phases

1. ' YyS LKFaS LINBEtAYAYIFANB ljdzA LISNXYSGGNX RS TI
f QFraASyis RS ftQAYT2N¥SNI RSa O2yRAGAZ2Yya RS RS
0§SOKYyAljdzSa ljdzA &ASNRYy(d YAaaSa Sy dzzINBo

2.1 yS LKFaS RQAy@SaidAdalrdAzy

3. Unephasedeconclusiondulbiyf SiG RQSy 3l 3SYSyid Rdz LINRP2SG®

Cette phase de conclusion se termine par la présentation au bénéfidiesreésultats détaillés du
bilan et du document de synthés

Les résultats détaillés du bilan de compétences et le document de synthése sont la propriété
SEOf dzaA @S RS tQlF3ASyd ljdzA + 6SYSTFAOAS RS OS o0Af Iy
initiative.

Lf Sald LRaaArof S RQzanpékycashprézyindfl@idedérsdz 6Af Iy RS

Le bilan de compétences demande un investissement personnel important en terapsaéexion.

Il est fortement recommandé de prendre contact avec la Responsable du service de Formation
Continue pour préparer le dossie

Durée du congé pour bilan de compétences

La durée maximale du congé institué pour réaliser un bilan complet est de 24 heures réparties ou
non sur une ou plusieurs semaines.

Le bilan de compétencgseut étre réalisé sous forme simplifiée et étre, les &héant, complété
ultérieurement.
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Procédure a suivre pour la réalisation du bilan de
compeétence

1 Laprocédure interneR Qdzy S NBF f Aal GA2y &dzNJ £ S GSyLa RS 4N
[ QF 3Sy (i R2diS RISHh RSN pak wig hidRafzhiqua @fy adigexe n° 22 ou
RAALRYAOE S &dzNJ f QPoly iedsdurces doBnation sbus la NdtegoNeRiredzon
des Ressources humainegs précisant les dates et la durée prévisionnelles du b@njoursau
moinsavantt S RS0 dzi SRBAZINEBOIRSY T QI dzi2NAGS Ay@SaiiAsS Rdz

[ S A&SNWAOS DSaidAz2y RS&a OFNNASNBaszx t fF 5wl X FSI
réception de sa demande, son accord ou les raisons de services motivanbite(reppeut excéder

c Y2Aa0 RS tQldzizaNxaldAz2y RQlFIo6aSyoSo

[ QF3Sy i R2ROEYyEASHF®HEWGIBNAI R2a4aASNI RS RSYIFIYRS RS FAy
annuel communiqué, soit en main propre soit en courrier recommandé avec accusé de réception

1 Laprocédureexterne hors temps de travalil

[ QF 3 Sy ldiretéhferitfAlOALINR &S Sy OKLE N
tQodlroftAaasSySyid OSNES tI 024
FOO2YLI 3y $S Rdz R20dzy Sy
RS 02YLISGiSyOSa Said &2dzy

A
fQFr3ISyd adzaNJ £ S NBaALISOG R
qui prend la décision.

Rdz 6Af Ly | dzLINB & R
FGA2Y RS®iest2y3dIS R
2yySdzNAuBBilano f A & & Y
G NBYLX ASaod {A dzy

YRAGAZ2YyaZ fQF3ISyid L

.\R ax

Au terme du bilande compétencesle bénéficiaire doit présenter une attestation de fréquentation
SFFTSOGADPS RSEAGNBS LI NI £t Q2NHIyAaYS LINBaidl adr ANB C

- b tQFdzi2NAGS Ay@SaiAsS Rdz LR2dz2ANI RS y2YAYyLl GA
lecasRQdzy o0Af Ly SFFSOGdzS adzNJ £ S GSYLA RS (NIF Gt A

-t fQ2NHFYAAYS LINRGFANBE o!bCl U0 RIEyada €S OlFa R

Pour initier sa démarché, QI 3Sy 4 R2A0 LINBYRNB O2yidl OG F@8SO Q! |

Coordonnées du référant
Philippe LOMBARD / Conseiller en dispositifs individuels
04 76 04 10 47p.lombard@anfh.fr

t 2NIFAE RQAYTF2NNIGAZ2Y

https://www.anfh.fr/delegationsregionales/auvergnehone-alpes

lOF 38y (i R2ABS LANSUSH S SMdz R244ASNI RS RSYIFYRS RS FAy
annuel communiqué, soit en main propre soit en courrier recommandé avec accusé de réception.
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Prise encharge des frais afférents au bilan de compétences

[ S /2YAGS RS DSaidAz2zy RS fQ2NHIFIYA&AYS LI NRGIFANB |-
dossier pour se prononcer sur la demande de prise en charge-dCellea accordée dans la limite
des cédits disponibles.

I'LINBA | OO2NR Rdz / 2YA(GS RSgr@3ANEH)2Y RS f Q2NHI YA AYS

f 5lya £S Ola 2G tS oAfly Sad NBIFIfA&AS adaNJtS GS
ALISOAIES RQIFIroaSyOS RS f Q9 ipouddffdctiaet Wiy et lao LI NI @
prise en charge des dépenses afférentes a ce congé continue de percevoir le traitement,
LINAYSE Si AYRSYYA(GSEa o0& O2YLINRA AYRSYYA(lSa t
resté a son poste de travail. Il a droit emboursement des frais de déplacemd§ntdzQA f | LJdz
engager a cette occasion.

f 5lya S OFLa 2G Af Sad STFFTFSOldzsSciadmitad S GSYL
remboursement des frais de déplacemesur la base de remboursement des frais de la
F2yO0lA2y Llzof AljdzS K2aLAdGFftASNB® |'yS 02y @Syl
f Q2NBFYAAYS LINBadGFilFrANSE S fQ!bCl T NIYLWLISEI Yy
leur incombent respectiverant.

~

FNIAa RS NBIfAalFllGAZ2Y Rdz ¢
S

5cya fSa RS
K NHI YAAY LI NAGFANBS 6! bCl 0d

dzE
LINARE Sy OKIF NHS

- -
<]

Z ™M
[

~h
Qo w
N ax

a 20AF GLtlofST yS adepiseld & f QS
Jt fO2NHIYAAYS LINRGIFANBE £Sa FNI
| AaaSYSyild SYLJX 2&8S8dzNJ £ NBYdzy SN

[ QF3Syid ljdAS &ty
en charge doiNB Y 6 2 dzZNBA S N

z

& | fASdz t fQSil
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Textesde référence:

Code de la santé publique, articles L4602 t suivants et R4021 et suivants,

Arrété du 7 septembre 2022définissant les orientations pluriannuelles prioritaires de
développement professionnel continu pour les années 2023 a 2025

Le développement professionnel continu a pour objectif S AyiAaSy Sia fQl Qi
connaissances et des compétences dinsizS f QI YSf A 2 NJ A2y RS& LINI GAldzS

Il constitue une obligation pour les professionnels de santé, quel que soit leur statlgur lieu
RQSESNDAOS® / SGGS 20t A3FGA2y S&i0 AYRAOGARAZStEES Si

Chaque professionnel de santé doit justif sur une période de trois ans, de son engagement dans
une démarche de développement professionnel continu comportinix desactionssuivantes

- Une action de formatiogontinue,
- UneactiorR QI y kthh®RES @ | fdezlpratifudgirofessionnelles
- Une actionde gestion des risques.

Des orientations pluriannuelles prioritaires de développement professionnel continu sont fixées par
arrété ministériel. Ces orientations comportent notamment

1. Des orientations définies par profession par spécialité sur la base des propositions des
O2yasSata ylIiGA2yldzE LINRPTFSaaArzyySta 2dzz Sy f QI 6:
proposition des représentants de la profession ou de la spécjalité

2.55a 2NASY(l GA2ya QA polaigdddatdnalé de satéya £ S O RNS

Pour chaque profession ou spécialité, les conseils nationaux professionnels (composés des sociétés
savantes et des organismes professionnels) ou en leur absence, les représentants de la profession

ou de la spécialitéproposent un parcours pluriannuel d@PCqui permet a chaque professionnel

RS a4l dAaTFHANBE t a2y 206t A3lLGA2Yy D [/ KF1jdzS LINRPFSEAA?2
I SO f QSYLX 2& S dzNW

Les professionnels doivent edks YS & G NI ya YSiARNGS RSQFIGSNHIF yAaYS R
justifiant leurobligation de développement professionnel contiéleur ordre ou leur employeuli.

AyO02Y06S LI NI IFAfESdNB | dzE 3Syia RQAYAONANB f Sa
formation.

Les consedl nationaux professionnels retiennent, notamment sur la base des méthodes élaborées
LI NI fF I dziS ! dzi2NRAGS RS alrydsszs OStftSa ljdza  SdzNJ
DPC

Le contrble du respect par les professionnels de santé de leligablbbn de développement

professionnel continu est réalisé par les instances ordinales, les emplogauless autorités
compétentes.
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Textes de référence :

Code général de la farion publique, article L.422 ;
/| 2RS RS f QSRdzOI5@IALBMI; I NI AOf Sa [ doop

Décret n°2008324 du 21 Aot 2008 relatif a la formation professionnettmut au long de la vie des
Agents de la Fonction Publique Hospitaliere, articles 1.8° et 28

Principes

[ +FEARFGA2ZY RS&E 1 0ldAa RS fQOELISNASYOS 6+! 90 &

- la possibilité pour toute personne engagée dans la vie active de faire valider son expérience
LINEFSaaAz2yySttS Sy @dzS RS fQlFOljdAaaAiriArzy RQdzy
RQdzy GAGNB t TFAYIEAGS LINRPFSaarAzyySttS 2dz RQd
SGlrofAS LI N dzyS [/ 2YYA&AA2Y t lréNdarisHeArépBrtoire | G A 2 Y |
national des certifications professionnelles.

- @Al dzyS LINPOSRdAzZNE RS OGSNAFAOLFIGAR2YZI RQSQIf dz G
composé de professionnels.

Un dipldme obtend.  f I & plaicdu® deR/QER/la méme valedeQ dzy RA LI 8 YS 206G Sy dz
voie traditionnelle.

| 2yRAGAZYA RQIFO00% 4

[ QF ASYyG 0SYSTAOALF ANB R 3 arf(o plus Hats cRaiRsicasar&dnthiFou S NJ R ¢
discontinu, dans une activité salariée, non salariée ou bénévole justifiée, portagirect avec le

contenu du titre ou diplbme visé.

[ I LISNA2RS RQIFOGAGAGS fI L} dza NBOSYyGS R2A0G | @24
demande.

Quels sont les diplébmes accessibles par la V.A.E.

Tous les types de dipldmes et titr@ginalité professionnelle délived.J: NJ £ Q9 (G & 2dz LI NJ RS
privés enregistrés au Répertoire National des Certifications Professionnelles (RNERY)
LINEPAINBaaAGBSYSyd f Qs i NBifier db yvechéréherziune 2altific&igh FradeeNIi A S Y
compétences (francecompetences.fr)

Que peuton obtenir par la V.A.E?

- Soit la totalité du dipléme, titre ou certification si le jury le décide, au vu derl@spondance
SYGNB f QSELISNASYOS LINRPTFTSaaazyySttS OljdzhiasS S
requises pour étre titulaire du dipléme, titre ou certification requis.

- Soit une partie du dipléme, titre ou certification souhaité. Dans ce casyl@@eordera la partie
O2NNBaLRyYyRFIyGS Si 4S LINRPYy2yOSNI adzNJfSa O2yyl
contréle supplémentaire pour obtenir la totalité du dipléome (complément de formation ou de
f QOSELISNASYOS LINRPFSaaArzyySttSoo
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Danslecasofl QI 3Syd R2A0 adzA ONB OSNIFAya Y2RdzZ S&a 2dz O
définitivement son dipléme, il peut faire une demande de prise en charge dans le cadre du plan de
F2NXYIFGA2Yy RS fQSilofAaasSySyido

t NAYOALI £ S8 SGlFLIS&a: RQdzyS RSYIF NODKS RS !9

1. Information et orientation

ChoixRdz RALX $YS 2dz GAGNBXZ LINRAS RS O2yyl Aaal yOS Rdz
RS Oz2yidalOG IS0 tSa 2NHlIyAavYSa QIOOZYLI yAY y d
pour la Validation des Acquis concernant les diplébmes urfivars A NBa > f S& 2NHI yAaYSa
t 2NIFAEE ROQAYTF2NXIGAZ2Y

- https://www.vaeguidepratique.fr/vaeannuairepoint-relaisconseil.php

- https://www.asp-public.fr/validationdesacquisde-lexperiencevae-dansle-domaine

sanitaireet-social
2. Constitution du dossier de VAE
a. Elaorationduliviet IRQF OO0OS&daAo0Af AGS

Le candidat peut se faire accompagner dansdnstitution de son dossidr. Q | O () Y LJ 3 y I 4 S dzNJ
I

OFYyRARFIG £ 1 ! d9d £ RSONARNEBE f Sa GAGAGSa |l dzQ

cellesexigées par le référentiel de la certification visée.

Lt aQF3AG RQFLILERNISNI I dz OF yYRARFG dzyS YSGiK2RS RQl
dans des termes qui en facilitent la validation

{A £QFOO02YLN} Iy (S dzNJ JaimbBnellpsidS candBlat a IO\PAF s36t inSiffisarfed LINE
' dz NB3IIFINR RS OSNIAFTAOLFIGAZ2Y @A&aSS Si RSa SEA3SyO
seul candidat de décider de faire une demande de VAE ou non.

I f QA3 4dz2S Rdz RSIEENE aR R SA 2f yO 2REE ayAASaNY Sctedirisdnitairelel2 dzNJ £ S

a20AFE ST 51 ! LRdzNJfSad RALI SYSA dzy A GSNBAGEANBAXD
la recevabilité du livret 1.

b. Elaboration du livret 2 de présentation

AAAAA

/ QSad t OSGGS ShGFLIS [jdzS tQF3ISyd LISdzi a2ttt A0OAGE
$SPSyidsStftSYSyid tS FAYFYyOSYSyl RQdzy O2y3$ RS F2NJ
59 RARARYIyid Si RQUdZEAT AL ANB RS t dzSNA Odzf (i dzZNB o

Lecandidatdisl2 8S RQdzy RStfFA RS o lFya L}RdzZNJ &S LINBaSyidSN
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3. Etude du dosier de VAE par un jury de VAE

[ I RSYIFYRS RS +o! o9 S{i fS&a R20dzySyida Iljdzx f QO
professionnels du métier concerné, mais parfoisiégent de formateurs.

Le jury vérifie si les acquis dont le candidat fait état correspondent aux compétences, aptitudes et
O2yylAaalyoSa SEAISSE LI N £tS NBFSNByiAaAsSt RS ¢
des compétences professigrSf t S& Rdz OF YRARFIG £ fI ! d9d a2yl -
délivre la certification examen sur piéces, entretien, mise en situation du candidat ou tout autre
Y288y RQS@Ifdzr GA2y 2dz3S | RSljdzr & GG AN di QI yNI NB-(
20f AJFG2ANB LI2dzNJ £ Sa OSNIAFAOIGA2Yy&a RS fQSyaSaidy

En cas de validation partielle du dipldme, les droits restent ouverts durant 5 ans. Si le jury refuse la
Gt ARFGA2Yy S QI ASyld R2A0 denietdgreiNgle derdandé BeAVAB.  dzy |y

4. Duréedu congé VAE

[ QF 3Sy G L)Sdzi 0SYSFAOASNI RQdzy O2y3IS LJ2dzNJ LINB LI NBN
et par validationa 24 heures de temps de travaitonsécutives ou non). Ce congé VAE est financé
directementLJ NJ f Q! b CIl &
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Procédure a sgivre pour obtenir un congé VAE

1. Procédure interne

[ QF 3SYy i RRSEWI FRENBQHAZSY OS LJ2dzNJ F 2 NI I (df./armtheke LI NJ £ S
n° 22)délivré par la DRH (Gestion des Carriérésjiz RA&LR2 YA o6t S adzNJ PdeA y i NI y!
ressources formatiom, sous la catégorie Rirection des Ressources humaimgsen passant par la

voie hiérarchiqgueau moins 60 jours avant la formation

LaDireck 2y R2A0 FFANB LI NDSYANJ al RSOAaAz2y O2yOSNYI
suivent.

2. Procédure externe

[ S R2AaASN) LISdzii siNB GSft SOKIFINHS &adzNJ f Sactgsksi S RS
(Agent, Organisme de formain, DRH

[ QI 3Sy G R2A0 SyadsadS Sy@g2eSNI S R2aaASNI O02YLX S

Coordonnées du référanANFH:

Philippe LOMBARD / Conseiller en dispositifs individuels
04 76 04 10 47p.lombard@anfh.fr

t 2NIIFAf ROAYF2NXIGAZY

https://www.anfh.fr/delegationsregionales/auvergnehone-alpes
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CHAPITREV V - 5
LA FORMATION PROFESSIONNELLE

Le Droitindividuel a la Formatior{DIF)c FICHE 35

Le droit individuel a la formation (DIF) a élgrogépar le décret n°201-828 du 6 mai 2017 relatif a la
mise Sy dzdzdNBE Rdz O2YLIIS LISNE2YYSt RQIFIOUGAGAGS RIYy
professionnelle tout au long de la vie.

Le DIfestremplacé par le compte personnel de formatiafo(r COMPTE PERSONNEL DE FORMATION
FICHE )
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CHAPITRE V V - 6
LA FORMATION PROFESSIONNELLE

Compte personnel de formation (EPC
FICHE %
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Textesde références

Code général de la fonction publique, article L4822 L.42219;

Décret n° 200824 du 21 aolt 2008 relatif a la formatigorofessionnelle tout au long de la vie des
agents de la fonction publique hospitaliére, articles 21% 20, 24

Décret n°20174pHy Rdz ¢ YIFA wamt NBfIFTGAT £ f1 YA&AS Sy dzdz
fonction publigue et a la formation profegennelle tout au lang de la vie

/| ANDdz I ANB Rdz mn YIA Hamt NBEFGAGS | dzE Y2RIfAGS:
dans la fonction publique

b20S RQAYTF2NNI GA2Y Rdz mc FSONARSNI Hanmy NBfhOGADS ¢t
dans la fonction publique hospitaliere

Le ompte personnel de formation @) a remplacé le droit individuel a la formation (DdEpuis le
1°"janvier 2017.

Lf LISN¥YSG t dzy 3Syid LWzotAO RQt OOSRSNI t (2dziS I C

Qdzy O
Sa ys

7 ! QI gl ®RNaAKNGRALIE & YSE RQdzy GAGNB Ii
f hdz dz RS@St2LI1ISYSyid RSa 02YLISi

ROSP2tdziA2y LINRPFTSaaiz2yySttsSo

Q¢ >+

NI A T .
Saal

O »

i
S

ax

9y OFa RS OKIFIy3aSYSyild RQSYLX 2coSenidd. 0 LINA FS 2dz LJdzo f A

[ S /tC yQSaid LI & dzy RAALRaAAADAS YRBIRIFI2ZANNS (R Q@dEG AAfdALA
de formation et des autres dispositifs de formation.

Droit et durée:

Les droits a la formation acquis au titre du CPF sont plafonnés a 150 heures. Un agent a temps complet
I OljdzZA SNII HpK LI NJ FyySS RS ( Nls5@hedwds 2dzaljdzQt f QI Olj d

Il est rappelé que le nombre d'heures de travail de référence pooaleul de I'alimentation du CPF
est égal a la durée Iégale annuelle du travail.

- Letemps partielest assimilé a du temps complet, il ne donne dés lors pas lieu a proratisation.
- [ 2NERIjdzS f QI ISy tedS hdamlBetdodzyd S VI LI O2ACquiNiliod dedzSt 0 = f

droits au titre du compte personnel de formation est proratisée au regard de la durée du
travail.

Cas particulies:

1. Agents de catégorie C sans dipldme

Pourle fonctionnaire qui appartient a un corps ou cadre d'emplois de catégorie C etntpipas
atteint un niveau de formation sanctionné par un dipléme ou titre professionnel enregistré et classé
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au niveau 3l'alimentation du compte s'effectue a hauteur de 50 heures maximum par année civile et
le plafond est porté a 400 heures.

= A 4L LA

Pour béné®DA SNJ RS OSGGS FEtAYSYyGlraGAz2y YF22NBS: QI 3Syi
de son compte personnel de formatialirectementen ligne sur le sitéccueil dusite Mon Compte

Formation | Mon Compte Formatioan renseignant un champ relatif au niveau de dipléme le plus

élevé détenu.

2. [ LINB@GSyYyiAz2y RS fQAYyIl LIWiAGdZRS

[ 2NREIjdzS €S LINRP2Si RQS@2fdziAzy LINRPFSAaA2yySttS OA
de sesfonctions f QF ISy LISdzi 06SYSTAOASN RQlddimitedNIEBRA i RQK
heures en complément des droits acquis, sans préjudice de plafonds.

t 2 dzZNJ O S fddit Etre sulyilpar & yedponsable du service maladie de la DRHtadre de la DSSP
YAAAA2YYS adNJ £ 8 Yl Jfhjinbtényners dle louBeipaiNet formatiser $oALI 2 A
projet professionneleR2 A i RA & L2 aSNJ RQdzy OSNIATFTAOIG YSRAOI

Principes généraux

Lorsque laduréed€ 2 NI G A2y S&0 &dzLISNA SdzNB | dzE RNRBAGA | Oljc
a2dza NBASNWS RS fQFO0O2NR RS I 5wlxX 02yaz2YYSNI LI
fAYAGS RS& RNZAGa udjide@dolrs désiiéux abesiuisGivelit deltefabcours@é O |j
laquelle il présente la demande.

Les heures acquises au titre CPF peuvent étre utilisées. pour

- [ S adzA @A RQdzyS FOGA2y RS F2NXIGA2Yy @Aralyld L
répertoriée sur le répertoirmational de certifications répertoriées sur le répertoire national
des certifiations professionnelles (RNCP)

- [ S adzA @A RQdzyS | OGA2Yy AYaONARGS 129z IRQdzy R 3zl K.
employeur publig

- [ S &adzi 9A irR@itdzguSan prapdsde Pay un organisme de formatign

- La préparation aux concours et examens professionnels de la fonction publique.
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aAdS Sy dzwzoNB Rdz / tC 02y O0S
du plan de formation

Lademand&S &G SESNODSS t adlgdadrerdesidispdstionR e fofmatiods &xistant R

(Plan de formation notamment) et requiert, comme pour toute demande de formatio,; OO2 NR RS
Direction.[ QI RY A y A deixNdoi§LA2Z2d¢NI Iy 2 G A T A SNJ alk reftdsSopidsé & Gnet QF
demandeRQdzi Af Aal GA2y R2A0 sONB Y2GAQ0S SG LISdzi s iNB
paritaire compétente.

Les droits du CPF ne sont pas exprimés en eneis en heuredans la fonction publique hospitaliere
et ne donnent lieu & aucune forMRQA Y RSYYy A al GA2Y 2dz NBYdzySNI GA2y ®

[ S RAALRAAGAT Rdz /tC yS RAaLRalyYy(d RQIdzOdzy FAYIl y(
que dans le cadre des financements existants (plan de formatitm®.demande de CPF peut donc
étre refusée pour un motif de défaut de financement.

{SNRYy(G O2yaARSNBSa O02YYS LINA2NAGEFANBA LI2dzNI 1 Y
disponibles

1 Demande de formation relevant du socle de connaissances et ampgtences (certificat
professionnel CIéA) attestant des connaissances et compétences dans 7 domaines clés

- { QSELINAYSNI Sy FNI yeel A&

- Calculer, raisonner

- Utiliser un ordinateur

- Respectetes régles et travailler en équipe

- Travailler seul et prendre des initiatives

- L @2AN f QSYOBAS RQI LILINBY RNB

- Maitriser les regles de baséygiene, sécurité et environnement.

Ces demandes présentées au titre du CPF seront automatiguement accordées, sauf si les nécessités
de service justifienun unique report qui ne pourra dépasser 1 an.

Les demandes des agents seront éfas au cas par cas au regard

- Du projet professionnel qui dzZN> SGS F2NXFEAAS £t f QAYAGALFGABS
{1 5wl Sy OKIFNES Rt FADY{iDEASNS G 2ININNI 98 NB
O2YLISGSYyOS Sitk2dz t QFrOlA2y NBIA2YIIES RS F2N¥I
AAlddzr A2y RQAYIFLIIAGAZRSE FFAY RS fQFARSNI £ F21

- 5dz YADGSIdz RS T2 NN (A 2y qualifidation énprdrittR S ¢ QF ISy i 6|

- 55 £ YIYASNB RS aSNBANJ RS tQlF3ISyid RIya asSa

- 55 tQSy3r3asSySyid LISNr2yySt RS tQl3aSyd Rrya S
 dZQAt RSY2YGNB LIRdzNJ O2yaid NHZANB &2y LINE2S{ LINZ

- 58 { dlkgialda CIRP sur la faisabilité du projet professionnel et de formation
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- 5534 ONBRAGA NBYyRdzA RA&LIRYyAOof Sa Sy O2daNBE RQSE
hors plan a priori)
1 58YFYyRS RQIFIOO2YLI 3IySYSy:i £ fI 19 |dz G§AGNB R«

[ QF 3 Sy ins de zds ijprenBré rendepus avec le Service formation pour exposer son projet
LINEPFSaaAz2yySt ljdA R2A0 FFIANB fQ202Si RQarn. R2 OdzY§

Modalités diverses

vdzqc YR Af SEAAGS L) dzaASdzNE F2NAY AaORK A SFLRINRE ME (0 &
formation proposée par le CH&@rmateur ou prévue au plan de formation dont le theme correspond
a sa demande, si elle existe.

Le traitement et les frig pédagogiques somtris en charge sur le plan de la formatipdans la limite
des crédits disponibles.

Le CPFnepeutpasi A f A aSNJ L2 dzNJ dzy' S ¥F2 N I (i kebehdafrivbilRé LG I (G A 2
RFyada €S OFRNB RS fI LINRBY2(GA2Y LI BB tudesoigrbt £ S LI
FAYFYyOSSa LINIES /1! D! 2dz LINI Q! bCl ® 5SS YsYS3 F
sur le plan de formation de CHUGA.

Les formatiors suivies dans le cadre du CPF doivent avoir lieu, en priorité, pendant le temps de

travail. Un agent peut demander a suivre, hors de son temps de service, une formation au titre du CPF.

9y Ol a RQlIOO0O2NR RS f I 5A NB OdeNazsgchrité sdcialerSai@BaOA S |
protectionSy Y I G A § NBdu tRagail € @eimBl&diésipiiofessionnelles.

{A dzyS RSYlIYRS RS tQdziAfAaldiAz2y Rdz /tC I SiS NBT

troisieme demande portant sur unection de formation de méme nature ne peut étre prononcé par
fQFrdzi2NAGS O2YLISUSYGS 1jdzQF LINB& | gAa RS 1 [/ 2YYAZa
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LA FORMATION PROFESSIONNELLE

Le passeport de formatiolq FICHE 7
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Textes de référence:

Décret n°2008324 du 21 Aolt 2008 relatif & la formation professionnelle tout au long de la vie des
Agents de La Fonction Publique Hospitaliéagticle 3.

Un passeport de formatioesta la disposition de chaque agent hospitaiiedzNJ f Q Alg/dirddtiony S RS
de la Formation @ntinue. Ce document doit&tidB Y LX A SG O2y aASNIIS LI NJ f QF 3¢

[ QF3SyG O02YLIX s8GS S R20dzyYSyd Idz ¥FdzNJ SG t YSadzsNB
formations effectuées.

Le passeport de formatiopeut mentionner:

- Les dipldmes et les titres obtenus au cours du cursus de formation initiale et les expériences
professionnelles acquises pendant les périodes de formation ou de stage

- Laréalisation de bilans de compétences, la nature et la durée des actions suivigs ae ia
formation professionnelle et les certifications obtenues dans le cadre de la formation continue |
2dz RS I @FrtARIFIGA2Y RS& I OljdzAia RS f QSELISNA Sy«

- LesSYLX 2Aa SESNDSa SiG tSa&a |LWGAGAdZRSE LINRPFSaaarz
emplois.

- Enannexe, leslécisions prises lors des entretiens annuels de formation ou a la suite de bilans
de compétences.

/'S R20dzySyid Said fF LINRPLINASGS RS tQlF 3Syi

Il lui permet de garder des traces de tout le parcours de formation au fil des ans et peut étre utilisé
pour établir un CV en vue de postuler sur un autre emploi ou dans une autre administration ou
entreprise.
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CHAPITRE V V - 8
LA FORMATION PROFESSIONNELLE

[ QSY U NBUASYCFIRBENF 2 NXY I (.
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Textes de référence

Décret n°2008324 du 21 Aolt 2008 relatif & la formation professionnelle tout au long de la vie des
Agents de La Fonction Publique Hospitalieegticles 3 et4.

[ KIljdz§ | 3Syd LISdzi o0SYSTAOASNI yydzsSttSYSyid RQdzy
hiérarchique direct qui permet de déterminer ses besoins en formation. Il est organiSEHUGA
RdzNI yi fF YsYS LINA2RS 1jdzS ft QSYiUNBUGASY LINRPFSaaA?z

[ QS vy G NBrinatiSnyest Re&lisé Par voie dématérialisée.

[ QF3SyG Sad AYyF2N¥YS LI N &2 dzLIJS NA S dzNJ KA S NI NOKA |

u y a
[ S8 NBFdza 2LJJ2aSa | dzE RSYlIYyRS&a RS F2NXIFGA2Yy LINBa
motiveés.
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LA FORMATION PROFESSIONNELLE

La promotionprofessionnelleFICHE 3@
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Textes de référence:

Code général de la fonction publig, articles L.1158}; L. 42315;

Décret 2008324 du 21 aolt 2008 relatif a la formation professionnelle tout au long de la vie des
agents de la fonction publique hospitaliére, articleet 9;

Arrété du 23 novembre 2009 fixant la liste des diplémes et certificatssgoteur sanitaire et social
acquis en fin d'études promotionnelles par les agents des établissements énumérés a l'article 2 de
la loi n° 8633 du 9 janvier 1986 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
hospitaliere ;

Charte des Etudes Bmotionnelles (cf. annexe n° 23)

Ce dispositif permet aux agents de suivre des études favorisant la promotion professionnelle.
La liste des dipldmes ou certificats siecteur sanitaire et social pouvant étre obtenpar cette voie
est fixée par arrétéu ministre chargé de la santé.

Actuellement, cette liste est la suivarnte

Diplébme d'Etat d'auxiliaire de puériculture ;

Diplébme d'Etat d'aidesoignant ;

Dipléme d'Etat d'infirmier ;

Diplébme d'Etat de sagiemme ;

Diplébme d'Etat de masse#inésithérapeute ;

Dipléme d'Etat d'ergothérapeute ;

Diplébme d'Etat de psychomotricien ;

Certificat de capacité d'orthophoniste ;

Dipléme d'Etat de pédicurpodologue ;

Certificat de capacité d'orthoptiste ;

Dipléme d'Etat de manipulateur d'électroradiologigdicale ;

Dipléme d'Etat de technicien en analyses biomédicales ;

Dipléme d'Etat de puéricultrice ;

Diplébme d'Etat d'infirmier anesthésiste ;

Diplébme d'Etat d'infirmier de bloc opératoire ;

Diplébme d'Etat d'infirmier en pratique avancée ;

Diplébme decadre de santé ;

Dipléme d'Etat d'aide médiepsychologique ;

Dipléme d'Etat d'assistant de service social ;

Dipléme d'Etat de moniteuéducateur ;

Dipléme d'Etat d'éducateur technique spécialisé ;

Dipléme d'Etat d'éducateur spécialisé ;

Dipléme d'Etate la jeunesse, de I'éducation populaire et du sport ;
Diplébme d'Etat d'éducateur de jeunes enfants ;

Dipléme d'Etat de conseiller en économie sociale et familiale ;

Certificat d'aptitude aux fonctions d'encadrement et de responsable d'unité d'interversticiale ;
Brevet professionnel de la jeunesse, de I'éducation populaire et du sport ;
Brevet d'Etat d'animateur technicien de la jeunesse et de I'éducation populaire ;
Dipldme de préparateur en pharmacie hospitaliére

Master santé publique et enviroement, spécialité périnatalité : management et pédagogie, délivré
par l'université de Bourgogne.

Une note de servicdiffusée au cours du premier trimestre de chaque annémblit la listedes

formationsLINRA 2 NA &8 SSa LI NJ f Q Sankedrde erdvaelly Biseien chargddhmantidd vy S S
au titre des études promotionnellesainsi que la date limite de dép6t des demandes.
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adressée a la DRH par la voie hiérarchique.
9y O2yGNBLI NGAS Rdz FAYlIyOSYSyd RSa SiddRSa Si RS

engagement a servir dans la Fonction Publique Hospitgliéue une durée égale ariple de la durée
de la famation, plafonné a 5 anqcf. annexen®23)
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Textes de référence :

Code général de la fonctiopublique, articles L.12-Ba L12310;

| Articles R1231 & R12437 du Code Général de la Fonction Publique

/| ANDdzf I ANB Ct yc HmMpT Rdz mm YINBE wHnny NBtFGAGBS |
83-634 du 13 juillet 1983 portant droits etbligations des fonctionnaires, modifiée, notamment son

article 25, etdudécretn°206Z py Rdz H YFA wnnt NBEFGAT | dz Odzy dz

I 3Syda y2y GAGdAZFANBA RS RNBAG Lzt AO ;SG RSa 2 dz

Arrété du 4 février 2020 relatif aux contrdles déontologiques dans la fonction publique

f Principe dunorOdzY dzt  RQI OG A DPAGSa

[ QF NI A-Of dzf] ORRS 3ISYSNIf RS 1 TF2yOdAazy Lot Al dzS
f QA y (S 3 NactiviéippfesBidneBeyk taches qui lui sont confiées. Ce principe implique par
O2yasSldSyd tQAYGISNRAOGAZY RS Odzvdd RQIFIOGASAGSE L

Certaines activités privées sont ainsi interdit@s titre du cumul, méme silles sont exercées a but
non lucratif:

- [ ONBIFGAZ2Y 2dz f I NBLNR &i%st moarnfde & \fdpistid dINK 4 S =
commerce ou au répertoire des métiers, ou encore, releve du régime social des travailleurs
indépendants

- La participatiyy | dzE 2 NHIySa RS RANBOGA2Y RS a20ASiGsSa
lucratif ;

- Donner des consultations, juridiques ou médicales par exemple, procéder a des expertises et
plaider en justice dans les litiges mettent en cause des personnes pubbtjuwes méme
RSOyl dzyS 2dzZNARAOGAZ2Y SGNIYISNB 2dz AYIGSNYI G,
RQdzyS LISNE2YYS Lldzo secthudaShcuyfeédtieNSt SO y i LI & Rdz

- De prendre ou détenir des intérétdirectementou par des personnes interposg&adans une
SYGNBLINAAS a2dzyAaS ldz O2y(iN3fS RS fQFRYAYyAA(!
cette derniere, et ce, au risque de mettre en cause son indépendance

- De cumuler un emploi permanent a temps complet avec un ou plusieurs aumpfois
permanents a temps complet.

Ledécret du 30 janvier 202€elatif aux contrdles déontologiques dans la fonction publigtécise les
O2yRAGA2YA REya tS8aljdSttsa Af LSdzi sGNB RSNRIS ¢t
a titre professionnel, une activité privée lucrativis.peuvent ainsi étre autorisés a cumuler une activité
accessoire a leur activité principale sous réserve que cette activité ne porte pas atteinte au
F2yOiUA2yYSYSyYyl y2NXIf3X t dueNigeRSLISYRI yOS 2dz £ I
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9 Les limites au principe du neoumul

1. Les activités librement exercées

/| SNIiFAySa |OGAGAGSE az2yld fAONBYSYy(d FdzizNAR&ASSaAX
O2YLI GAoftSa @SO tSa 206t A3l 0 Mavni paR@rieadfdid@adS RS
F2yOiA2yyYySYSyil y2NXIfX £t fQAYRSLISYRIYOS SiG t £

- [ Sa d/R8NB &8/8tEleINIRB du Code général de la fonction publiquéds agents
LJdzo £ A Oa LINRPRdzA &l y i R Sedéfitez@NBracleRSIA2LUIR INRA G = G
L. 1123 du code de la propriété intellectuelle, les exercent librement, dans le respect du droit
d'auteur ainsi qudes articles L. 1256 et L. 1217 du codegénéral de la fonction publique
visant expressémerie respect di par I'agent public au secret professionnel et a l'obligation
de discrétion professionnelle

- LebénévolalJSdzi sGNB t AONBYSyd SESNOS LI N fQlF 3Syi
LJdzo t AO 2dz RQdzy 2NHFIYAAYS LINAGS t odzi y2y f dzOn

/] Sa I OGABGAGSA azyld tftAONBYSyYy(d Fdzi2aNR&aSSa 1jdzStt S |
plein, temps partiel, temps non complet).

I OGAPGAGS LINANGSS | dz a8

(p))

2. [ L2 dzNBdzA S R Qdzy
lucratif

L'agent publidauréat d'un concours ou recruté en qualité d'agent contractuel de droit public peut
continuer a exercer son activité privée en tant que dirigeant d'une société ou d'une association a but
lucratif pendant une durée d'un an, renouvelable une fois, & comgiéeson recrutementlLa durée

d'un an est renouvelable une fois 1 an.

[ QOAYGSNBAaaAS R2AU LINBASYGSNI dzyS RSOt NI GA2Y SONRI
ou avant la signature de son contrat. La déclaration mentionne la forme ettlsdojeal de I'entreprise
ou de l'association, sosecteuret sa branche d'activité.

3. S OIFa&a LI NIHAOdZ ASNI RS fF ONBFOGA2Y 2dz RS

alfaINB S LINARYOALIS RS tQAYIUSNRAOGOAZ2Y Rdz OdzydzZ R
agents publics qui le souhaitent, de créer ou de reprendre une entreprise.

Deux situations sorgtrictementencadrées par la réglementation

U [ QF 3 Sy (tituldiddzdu fcdnt@actuel)nouvellement recruté
[ QF 3SyYy G Lzt A0 y2d@8YOSNByY i LIkB ONjzaizS R2 FBIAGFE A S NB
RQdzyS aa20AF A2y t o0dzi € dzONY GAFZ € dz2NBIF G RQdzy (
an renouvelable une fois a compter de son recrutement.

Cette poursuite est soumisedi&claration auprés du CHUGA4 procédure est détaillée plus bas

Comme I'énoncé QI NIIA Of S ¢ Rdz R SubNBdumuRmizst erwisag@ablé PGurSUNI H N1 H &
nouvel agent public, titulaire ou contractuel, recruté, qu'a la condition que-ceéhoit compatild avec
ses obligations de service. De plus, ce cumul ne doit ni porter atteinte au fonctionnement normal du
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service, a l'indépendance, a la neutralité du service ou aux principes déontologiguptacer

f QAYISNBaasS Sy aildzZ A2y aR R SYRQiofdl peiizi 5 nfosa RA AL
[ QF RYAYAAGINUVIAEYY LISEAQ2 KILI2 ASNJ £ OS ditbuzvazont p@ | Ol A G4
remplies.

U [ QFr3Sy(d Lzt AO RS2t Sy aSNBAOS

[ QF ISy G Lzt AO ljdzh &a2dzKFAGS ONBSNI 2dz NBLINBY RNB  dz
lucrative en sollicitantune dzi 2 NA &l G A2y RQSESNDAOS t (S8SyLlA LI NI A

[ QL dzi2NRA Al GA2Y RQIFOO2YLX ANJ dzy & Séuldadum8emps, estSY LA L
accordée, sous réserve des nécessités de la continuité et du fonctionnement du service et compte tenu
RSa4a LlRaaAoAfAadsa RQIYSYylF3ASYSyd RS tQ2NHIyAal GA2
renouvelable pour une durée de 1 anc@mpter de la création ou de la reprise de cette entreprise.

LyS y2d@SttS ldzizaNAaFGA2Yy RQIFOO2YLX ANJ dzy & SNIIAC
entreprise ne peut étre accordgeour une durée de 1 ammoins de 3 ans apres la fin du service a

teYLJd LI NOGASE LI2dzNJ £ ONBIGA2Yy AuwmoiNBihiNdisa&neR QS y i NX
terme de la premiére période.

l'dz GSNX¥S RSa n FyysSSa I O0O2NRSSa&a RIya £S OF RNE RS
- Demander sa réintégration a temps plein
- Demander une disponibilité pour convenances personnelles
- Informer de son intention de démission de la fonction publique hospitaliére afin de poursuivre
f SdzNJ  OGABAGS | dz GAGNBE RS fF+ ONBFGA2Y 2dz RS f

4. Les activités a titre accessoire

VoirFICHE M2.
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t NP OS RurkigatiomRdars le cadre de la
création,de la reprise ou de la poursuite
ROI Ol AzZoEA$SY RQdzyS Sy i NE
association

[ QF OUGAGAGS R2A0 FEN®DIA2YAI RSO (DI EABYG >t & ya Ay OA
f QAVRSLISYRIEYyOS: SG 1 ySdziNl}fAGS Rdz aSNIBAOS LJdzo f
RQA Yy (i S NXiré Ene Staaoa Gu un agent public ou un élu recoit un avantateNE 2 Yy St R Qdz
SYGNBLINAAS | @SO €t 1jdzSttS Af Said Sy NBfFiA2Yy RIya
[ QF3Sy G R2AG NBYLI A NI LINKiDIE &Eafagayon defcr@akion biNik rgpiiseRS RS
RFya S OF RNDBANRR«2Y, la@adadsdetpr son supérieur hiérarchique, qui émet un

avis sur la demande et la transmets a la DRH, soit en main propre au Bureau n°D216 (Secrétariat des
Ressources Humaines), par mai ou par courrier.

Ce formulaire est disponible a plusieurs endroits

- |l peut étre obtenu auprés de son gestionnaire RH de Pdle.

- |l peut étre obtenu sur le site intranet du CHUWYie des structures : « PGle Ressources et
formations» : « Direction des Ressources Humaines Imprimés utiles / procéduresnotes
de senices» : « RubriqueY OdzY dzf »RQlI OUAGAGSaA

Important :

[ QI Oéshadchridéd pour une durée maximale de 3 ans a partir de la création ou de la reprise de
f e@reprise ou du début de I'activité libérale.

/1P D! LISdzi NBTFdza SNJ #$2 dr SarQ /18192 3RS\ QdzY@& RS Ofil
SESNDSNJ

0 U

[
f

T {A tQAYGSNEG ;Rdz ASNDAOS (8 2dmGATAS

T {A £Sa AYyF2NN¥IGA2YA |jdzS f QI BRattds I F2dz2NYy A Sa f:
1 Sile cumul est incompatible avec ses fonctions au regard des obligations déontologiques de la
fonction.
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Textes de référence :

Code général de la fonction publique, articles L.3211.12%4 ; L.1231 4 L12310; L.1244 4 L.124
6;

Décret n° 20221695 du 27 décembre 2022 ouvrant a titre expérimental la possibilité pour un agent
public d'exercer a titre accessoire une activité lucrative de conduite d'un véhicule affecté aux
services @ transport scolaire ou assimilés

| Articles R1231 & R13-13du Code Général de la Fonction Publique

/| ANDdzf I ANB Ct yc HmMpT Rdz mm YINBE wHnny NBtFGAGBS |
83-634 du 13 juillet 1983 portant droits etbligations des fonctionnaireamodifiée, notamment son

article 25, etdudécretn°206Z py Rdz H YF A wnnt NBEFGAT | dz Odzy dz

I 3Syda y2y GAGdAZ FANBA RS RNBAG LlzmfAO ;SG RSa 2 dz

Arrété du 4 février 2020 relatif aux contrdles déontologiques dans la fonction publique

1 Les nodalités

Comme précédemment énoncésl fonctionnaires et agents contractuels de droit public doivent en
LINAYOALIS O2yal ONBNJ f QAYUSANI EAGS RS € SdzNJ I QG A DAL
le cadre de leur emploi public.

Néanmoins, ils peuvent étre autorisés a cumulee ativité accessoire a leur activité principale sous

NBEaSNBS jdzS OSGiS FOUAGAGS yS LRNIS LIka FddSAyh:!
neutralité du service.

[ QL OGAGBAGS LISdzi siNB SESNODSS | dzLINB agenRpauzy S LIS NE 2
étre autorisé a exercer plusieurs activités accessoires.

[ QF OGAGAGS LINAYOALI S Sad tQFrOGAGAGS adGlr Gdzit ANB

RQdzy 38yl y2y GAGdE I ANBEZ A Gbtirks ljvieh eSid@Bitdey A S R

«accessoireg) R&8a f 2NB |jdzQSt AQAYAONRG RIya S OF RNJ
I

oo

t
Y2RIf A0S RQSESNDAOS RS GAGAGS LINAYOALI tS RS

de son service.

1 La guotité detemps de travail

[ S Odzydz RQIFIOGAQGAGS Sad LRaaArofsS LIRdz2NJ GNBAA (8 LIS

1 Le temps complet un agent travaillant & 100%, soit au mimim la durée légale de travail
hebdomadaire 35 heures.

f Letemps patiel : un agentquiocupedzy SYLJX 2 A t { Sadirgiun plyicdtéSa = OQ
pour une durée de travail deb3heures par semaine, mais qui fait le chaéxtravailler moins
de cette durée.

1 Le temps norcomplet (ou temps partiel norchoisi): un agent dont la durée du awailest
inférieure ou égale a 70 % de la durée |égale du travail (soit inférieure ou égale a 24 heures 30
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LI N aSYFLAySod ! fF RAFFSNBYOS Rdz (SYLA LI NIA
O2YLX SiG> Af aQlF3aAld RQAZH SaQANIPDESNR AR ASYRS f

1 Les activités autorisées

U [ 2y&adzg GFLiA2yy SEILISNIAASY OGABAGS ftAOSNI S

1. Consultations, expertises et plaidoiries

Il est interditde donner des consultations, de procéder a des expertises ou de plaidlesticecontre

a2y SdlofAaasSYSyid RQ2NRIAYS

Cette activitépeut étre rémunérée ou non epeut étre exercée dans lsecteurpublic ou lesecteur

privé.

[ QF OGAGAGS R2AG sUONB dzyS FOGAGBAGS 200l airenyyStfS:
dehors des heures de service.

2.1 OGAGAGS tAOSNIES Sy tASy | ¢SO t QSYLX 2A LIz f )

L'agent public membre du personnel enseignant, technique ou scientifigue des établissements
d'enseignement ou pratiquant des activités a caractere artistique peut exergerdfessions libérales
qui découlent de la nature de ses fonctions.

U Formation enseignement

Il est possible pour un agent public de demander au CHUGA de cumuler son activité principale avec
dzyS ' OUAGAGS | O0Saa2ANB RQSyaSA3aySYSyid 2dz RS F2N

Cette acivité accessoirgeut étre rémunérée ou non et peut étre exercée dansdeteurpublic ou le
secteurprivé.

U ACOAGAGS 2dz YAd&A2Y RQAYGOSNBG 3IASYSNIf

Il est possible pour un agent public de demander au CHUGA de cumuler son activité principale avec
deuxtypéi RQIF Ol A @GAlSa I O0OSaaz2AiNBa

T 'yS FT1OGAGAGS RQAYUOUSNE G 3ISy S NInforganismeldBui noR Q dzy S
lucratif ;

RDRISET A

1 'yYS YAaarzy RQAYGOSNBI LJdzo feA [OdzLIRB &
2dz | dzLINB & R

AVGSNYFGA2YE dzE RQAYGSNEG ISYSNI ¢

Cette activitéaccessoirgeut étre rémunérée ou non.

U Aidant familial oupetits travauxchez des particuliers
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Il est possible pour un agent public de demander au CHid#GAIMuler son activité principale avec

RSdzE (elLiSa RQI:OGAGAGSAa | OOSaaz2ANBa

1 Aide a domicile a un ascendant, un descendant, a son conjoint.
1 Travaux de faibles importances chez des particuliers.

Cette activité peut étre rémunérée ou non.

U Activité sportive ou culturelle

Il est possible pour un agent public de demander au CHUGA de cumuler son activité principale avec
une activité accessoire sportive ou culturelle.

Cette activitéaccessoirgoeut étre rémunérée ou non et peut étre exercée dansdeteurpublic ou le
secteurprivé.

U Activité agricole

Il est possible pour un agent public de demander au CHUGA de cumuler son activité principale avec
une activité accessoire agricoldans une exploitation constituée ou non en société civile ou
commerciale.

Cete activité accessoire peut étre rémunérée ou non.

U Recenseur, contrat ¥endanges», syndic de copropriété

Il est possible pour un agent public de demander au CHUGA de cumuler son activité principale avec
GNRPA& GelLlSa RQFOGAGAGSE | O0OSaaz2ANBa

1 Agentrecenseur,

{1 Participationauxvendangds f S O2y iN} G R2AG sGNB 02y Of dz LISY
pendant une durée de 1 mois maximum, renouvelable dans la limite de 2 mois maximum sur
une période de 12 mois

1 Syndichénévolede la copropriétd dz A8 SAY RS (1 1jdzSt S fQF3ISyid Sai

U Services a la prsonne, vente de biens fabriqpersonnellement

Il est possible pour un agent public de demander au CHUGA de cumuler son activité principale avec
RSdzE GelLilSa RQFHOGAGAGSE | OOSaaz2ANBa
f Services a la personf8 I NRS RQSyFryidiaz GNOKSA YSyl 38§NBa
domicile des personnes, assistance aux personnes agées, aux personnes handicapes ou aux
I dzi NBa LISNA2YYySa ljdzA 2y o0Sa2Ay RQde/Slal ARS I
mobilité favorisant leur maintien a domicjle

1 Vente de biens fabriqués personnellement.
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/| Sa | OUABGAGSAE R2AQGSYyG 206t A3l G2ANBYSy-édireded NBI f A
autoentrepreneur.

i [ QFOGADAGS RS O2yeednyeprisd2t t 62N G SdzNJ RIya dzy

[ QF ISy G LISdzi sGNB Fdzi2a2NRaASS LIN €S /1 !'D! £ OdzYe
conjoint collaborateur dans une entreprise artisanale, commerciale ou libérale.

Cette activiténe doit pas étre rémunérée

Laprocédured® SY I YRS RQlIdzi2NA Al GA2y RS OdzvdzZ RQI OGADAD
Odzydz RQI Ol AVBARICEE®)OOSaa2ANE o

U Chauffeur de bus scolaire

Du 30 décembre 2022 au 29 décembre 202%,agent peutdemander & QS Y LJ'aitdriSatiziJ
d'exercer une activité accessoire rémunérée de chauffeur de bus scolaire.

Avant de débuterson activité, il devraadresser & afministration employeur une demande écrite
comportant les informations suivantes :

1 Identité de I'employeur ou nature de I'organismeys lequelil envisaged'exercersonactivité
de chauffeur de bus scolaire
1 Nature, durée, périodicité et conditions de rémunération de cette activité accessoire

L'autorisation ne peut pas vous étre accordée pour une période alladekudu29 décembe 2025
La décision précise que l'activité accessoire ne peut étre exercée qu'ersdidsheures de service.

Le CHUGAeut refuserla demande de cumul d'activités ou s'opposer a ce §ue | Bdbtifiue a
I'exercer pour les motifs suivants :

9 L'intérét duservice le justifie

1 Les informations fournies lors de votre demande sont inexactes

1 Ce cumul d'activités est incompatible avées fonctions comptéenu des obligations
déontologiques
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Procédure de demande de cumBIQ | O A O A
a titre accessoire

IQF OGABGAGS R2AG siUNB O2YLI GAo0fS SO fSa F2yOiA?z
f QAVRSLISYREFYOSS 86 1 ySdziNIfAGS Rdz aSNBAOS Lldzo ¢
Avantli 2 dziT SESNOEOSARSQdzy 0SS a a2 A NBautoris@ionESigde cu8 INI 4 2
R QI Oshipéa de 8DRHIU CHUGA

[ QF 3SYy G R2A0G NBYLI AN LINBOAASYSY(d fQAYLINARYS RS RS
(cf. Annexe 23 et ke faireviser par son supérietmérarchiquequi émet un avis surlademantte [ QI ISy
devra esuite le transmettrea la DRH, soit en main propea Bureau n°D216 (Secrétariat des
Ressources Humainespit par courriebu par courrier.

Ce formulaire est disponible a plusieurs endroits

- Il peut étre obtenu auprés de son gestionnaire d@HPOle;

- Il peut étre obtenu sur le site intranet du CHWYie des structures> : « Pdle Ressources et
formations» : « Direction des Ressources Humaines Imprimés utiles / procéduresnotes
de services : «RubriqueY OdzY dztf »RQF OGAGAGSa

La demande éde doit contenir les informations suivantes, comme indiqué dans la demande
RQlFdzi2zaNRal A2y RS OdzvdzZ RQIFIOGAGAGS | OO0OS&aaz2AiNB

1. LRSYUGA0S RS tQSYLX 28SdzNJ 2dz yI G4dzZNB RS f Q2NBI Y.
accessoire envisagée.

2. Nature, duréepériodicité et conditions de rémunération de cette activité accessoire.

Important

daly

¢2dzi OKIFy3asSySyid &dzonaidlydiasSt AyGSNBSylyld REya f
fQFrOGAGAGS SESNDSS t GAGNB | O0S a adlidantlité. [Elle Nditdzy | 3 &
R2yO FTIANB Q2060280 RQdzyS y2dz8SttS RSYI YRS RQIl dzi 2
LeCHUGAJS dzi NB FdzaSNJ &l RSYFYRS RS OdzydzZ RQlI OGA DA G
f OSE:SNDSNJ

T {A ftQAYGSNBEG :Rdz ASNDAOS £S5 2dAGATAS

f Silesinformationsque QI ISy (i Is deFsa deM3hdeSadimexageN)

1 Sile cumul est incompatible avec ses fonctions au regard des obligdéiontlogiques de la
fonction.
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Textes de références

Code général de la fonction publique, articles L124 L.1246 et articles L.124.0 & L.1240;

\ Articles R12-27 & R12437 du Code Général de la Fonction Publique

Arrété du 4 février 2020 relatif augontrdles déontologiques dans la fonction publique

9 Principe
[ QF 3Sy G Lzt A0 ljdzA 0O0SaasS GSYLRNIANBYSyld 2dz RST;
déontologique de son administration pendantisansp Lf R2A G RSOf I NENhd dz /| | C

activité lucrative, salariée ou non, dans une entreprise privée ou un organisme de droit privé, ou toute
entreprise, méme publique, exercant danstxteurconcurrentiel ou toute activité libérale.

Il devraadresserau CHUGH#es piéces suivantes

- Lecourrier indiguant sorsouhait d'exercer une activité privée et d'étre placé, a ce titre, dans
une position conforme a son statut ;
- [ O2LAS RS azyyOR yanNtiQIRDSWE | [B0y SO2 v i NI OG dzS
- Une description du projet envisagé comportant toutes legormations utiles et
OAND2yall yOASBE2NENBSRQF YIINE OA QNJ &F RSYIlF YRS
- [ Sa adliGdzia 2dz LINe2Sia RS &aaGlGdzia RS f QSy (NS
du registre du commerce et des sociétés (extrait K ou K bis) ou la depistatuts de
f QSYGONBLINAAS jdzS QI 3Syid az2dzKlIAGS NB22AYyRNB¢

Le CHUGAe prononcesur la compatibilité de l'activité envisagée avec les fonctions exercées par
l'agent public au cours des trois années précédant le début de cette acfivitdéh f qGedes pietes
yS az2yid LI a O2YLX s§GSasx Fft2N&R fQF3aSyid RSONI O2 YL

1 La Fhute Autorité pour la transparence de la vie publique

Si aprés tout, le CHUGAImdoute sérieud dzNJ f | RS Of I NI (aksdsif la Rate Auflitd Sy (i =
pour la transparence de la vie publiqgue (HAT®BYIr information, la HATVP est toujours saisie lorsque

la reconversion professionnelle dansdecteurprivé touche un agenbccupant un emploi dont le

niveau hiérarchique ou la hare des fonctions le justifier(emplois énuméréauxarticles R123 et R

1233 a R12437 du Code General de Ia Fonction Publlqdens—le—deepet—n—zgzeg—du—sg—anwer

Danstouslescaél 1 ¢+t éSNJ- OKI N.EI$S RQSYSUGNB dzy | @A a

2
RSTAYAGADS RSE F2yOiArzya RS fQF3ISyd | dz azdel-mS
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Textes de référence

Code général de la fonction publique, articles L.712 L.712 ; articles L.713L a L.712;

Décret n°91155 du 6 février 1991 relatif aux dispositions générales applicables aux agents
contractuels des établissements mentionné@d'article 2 de la loi n° 883 du 9 janvier 1986 portant
dispositions statutaires relatives a fonction publique hospitaliérearticles 12, 2 et 4;

Décret n°851148 du 24 octobre 1985 modifié relatif a la rémunération des personnels civils et
militaires de ['Etat, des personnels des collectivités territoriales et des personnels des
établissements publics d'hospitalisation

Décret n° 2008639 du 6 juin 2008 relatif a l'instauration d'une indemnité dite de garantie
individuelle du pouvoir d'achat

Décret n°96693 du 1 ao(t 1990 relatif a l'attribution d'une indemnité de sujétion spéciale aux
personnels de la fonction publique hospitaliére

1) Le principe général

La rémunération defonctionnairesest définieparf QI NJi A-DduSod¢gépéral de la fonction

publique quidisposeque «le fonctionnairea droit, aprés service fait, & une rémunération comprenant

S GNIXAGSYSyYyidz f QA ppRBentfamiliabde RatemddBes priRé gth8emnittsS  a dz
instituées par une dispagin législative ou réglementaise

Le mode de liguidation du traitement et de ses compléments a été précisé par le décret du 24 octobre
Mpyp NBEFGAF £ 1 NBYdzySNIridAz2y RSa LISNE2YyYySta
collectivités teritoriales.

[ I NBYdzy SN} G§A2y RS& | 3Syda O2yWiichde geinéotabde ta fortion RS T A
publique qui dispose queLa rémunération des agents contractuels est fixée par l'autorité compétente

en tenant compte des fonctions egées, de la qualification requise pour leur exercice et de I'expérience

de ces agents. Elle peut tenir compte de leurs résultats professionnels et des résultats collectifs du
service et évoluer au sein de I'administration, de la collectivité ou de I&saivlent qui les emploie »

La rémunération des agents contractuels est en principe fixée par le contrat. Dans la majorité des cas,
le contrat se référe a un indice applicable aux agents titulaires.
2) Le traitement
Il comprend:
 Le traitement indiciaire but
9y I LILX A Ol (LA722¢ duR&le détktaiNiE |a forictidn publique montant du traitement
Sad FAES Sy T2y OiA2y Rdz AN} RS RS tQl3Syid &84 RS f

été nommeé. Son échelon, auquel est associé un indice brut, définit de maniere précise sa position sur
f QSOKSttS AYRAOAIFANB O02YYdzyS t G2dza t£Sa F2yOiAzy
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A chaque indice brut (indice de classement) correspond un indajeré (indice de traitement).e
GNIFAGSYSy(d | yydzSt oNdHzi Sad OFtOdzZ S Sy YdzZ GALX Al Y
f QA VRAOS mnnx S Sy RAGAalyYy(d £S NBadzZ GFd LI NI man

[ QAYRAOS YIE22NB mnn S$ad ljdd t ATAS RQAYRMDEGE RS oF 3
afférent a cet indice figert.  f Q B dudilécrétfdiB4 octobre 1985.

LeDécret n° 2028519 du28juin2028 FAES S Y2yidl yid Rdz GNIAGSYSyi
100 a compter duljuillet 2023ap d¢n € Xon €

Le calcul du traitemdrbrut mensuet

Le traitement brut mensuel (TBM) est calculé selon la formule suivante
¢.a I 6La E @FtSdNJ I yydzStftS Rdz NI AGSYSyi

Certains emplois supérieurs (notamment les emplois de direction) comportent des échelons dont les
GNF AGSYSyGa yS RSLISYRSyid LI a RQdzy AYRAOS YI22NBZ
G. Ces traitements sont diters échelles.

Le traitementbrut minimum:
[ S GNIXYAGSYSyYy(d o0 NXzi n¥ @yt atdziierielr Qu@&yIC [3EL IS & jour itembre
2023indice minimum de rémunératign

[ OA VRS Yéfide:icR RS
Article 9 du décret 88148 du 24 octobre 1985

Af Q2 NIRARYRBSYYAGS RS NBAARSYOS | SGS ONBSS LJ]2dzNJ | |
différentes zones du territoire national et notamment entre les zones rurales eingb. Elle est égale

a un pourcentage du traitement brut.

Les communes sont classées en 3 zones et ce pourcentage dépend de la zone a laquelle appartient la
O2YYdzyS 2G (NI @GFHAtES tQlF3ISyiao

LML oA = oA

ZONES POURCENTQSETDU TRAITEME MONTANTS MENSUELS PLANCH
1 3 % 53,31€
3 0 % -

LeCHUGS G yiG aAiddzS Sy 12yS o0 tQAYRSYYA(lS RS NBAaAR!
1 Le supplément familial déraitement
Articles 10, 10 bis, 111 bis, 11teet 12 du décret 88.148 du 24 octobre 1985

[ 6§ &dzZ0LX SYSy(G FHYAtALE RS GNIAGSYSYyd o{cecu Sai ¢
au moins un enfant a charge sens des prestations familiales.

Lorsque les 2 parents sont fahd 2 Yy F ANB& 2dz I 3Syida vy
des2parentsy, S Y2y Gl yid Rdz {C¢ @GFNRS S
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St SYSyid FAES S RQdzy St SYSyd LINE LI NGEdeangnfabts | dz G 1
«plancher et plafond.

b2YoNB R( Partfixe | Partproportionnelle au | Montants mensuels | Montants mensuels

traitement brut planchers plafonds

1 enfant 2XH P |- 2 H ] € 2> H ] €

2 enfants MNnZcT| 3% 76,97¢ 116,55¢

3 enfants 15,24¢ 8 % 192,06€ 297,61€

Par enfant nxprT 6 % 137,18¢ 216,34¢

supplémentaire

Décret n° 96693 du ler aolt 199WNB f | GA F Lt

T [ QA VRSYYAGS RS

adz2SiAizy

ALISOAL £ S

fQFGGNROGdziA2Y RQdzyS AVYE

personnels de la fonction publique.

/| QSa0 fQFINNBEGS AYUSNNAYAAGSNARASE R (G SfévRedA978, &4 SLIG S
une indemnité de sujétiospéciale a certains persnelshospitaliers.

[ S4 LISNE2YyYySta ljdzA 0SYSTFAOASY(d RS fQAYRSYYAGS a
sujétion spéciale.
[ QAVRSYYAGS RS adzesSirzy aLISOAIES O2NNBalLlRyR |dz L
supplémentaires.

Depuisle ¥2dzA f £ SG mpyn> €S y2YONB RQKSdzZNB& adzJX SYS
uniforme a treize.

[ Q200 NRPA RS OSGGS AyRSYYA(GS Sai SEOf dzaAFT Rdz 089S\
forfaitaire technique (IFT) versée aux pmmsels techniqued. f &ROHABI AYRSYYA (1S &aLISC
le montant ne peut étre réduit que dans la proportion ou le traitement indiciaire de base eaémie

NBRdAZA G o0GSYLA LI NIASES (SYLBA y2y O02YLX Sz RdzZNBS

Le montant mensuel est €gal13/1906™RS I &A2YYS Rdz GNI AGSYSyd o NXzi
de résidence.

T [ QAYRSYYAGS &LISOATAIL dzS

Les fonctionnaires titulaires et stagiairedngficant d'une indemnité spécifiqusont :

- Les personnels infirmiers régis par le décret du 30 noverhiB88 susvisé ;

- Les infirmiers en soins généraux et spécialisés régis par le dficrd® septembre 2010
susvisé

- Les cadres de santé régis par le décret du 31 décembre 2001 susvisé ;

- Les cadres de santé paramédicaux régis par le décret du 26 déc2afttesusvisé ;

- Les personnels de rééducation régis par le décret n°-2@61du 27 juin 2011 et le décret du
21 ao(t 2015 susvisés ;

- Les personnels médigechniques régis par le décret n° 20748 du 27 juin 2011 susvisé ou
par le décret n° 20171260 du Qaolt 2017 portant statut particulier des corps médico
techniques de catégorie A de la fonction publique hospitaliere ;

- Les sagefemmes régis par le décret du 23 décembre 2014 susvisé ;
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- Les adjoints administratifs et les permanenciers auxiliaires deatgunlmédicale régis par le
décret n° 20161704 du 12 décembre 2016 susvisé ;

- Les personnels de la filiere ouvriere et technique régis par le décret n>2@BEBdu 12
décembre 2016 susvisé ;

- Les infirmiers anesthésistes de la fonction publique hospitaliégis par le décret du 10 mai
2017 susvisé ;

- Les manipulateurs d'électroradiologie médicale régis par le décret du 9 aot 2017 susvisé ;

- Les auxiliaires médicaux en pratique avancée régis par le décret du 12 mars 2020 susvisé ;

- Les personnels aidesmigrants et auxiliaires de puériculture régis par le décret du 29
septembre 2021 susvisé ;

- Les personnels régis par le décret n° 20825 du 24 décembre 2021 portant statut particulier
du corps des accompagnants éducatifs et sociaux et du corps des agerssniees
hospitaliers qualifiés de la fonction publique hospitaliere ;

- Les personnels de la filiére ouvriere et technique de la catégorie C de I'Assistance publique
hépitaux de Paris régis par le décret n° 2A¥®7 du 12 décembre 2016 portant statut
particulier des personnels de la filiére ouvriére et technique de la catégorie C de I'Assistance
publique-hépitaux de Paris.

1 La nouvelle bonification indiciairéNBI)

Lt Sad LINB@dz LI NJ RIGNROAY RAOISH rNJe@RdeBA 2ydzLRE SIS N i
200dzLJ yi OSNIFAya SYLX 2Aa O2YLRNIFYyG dzyS NBaLRy 3
nouvelle bonification indiciaire (NBI). Cetiepeut également étre attribuée selon le grade @13 Sy (i

ou selon la fonction exercée par cedili

[ b.L tASS t I FT2yOiuArAz2y 0O0SaasS RQsiNB GSNmESS f
droit. Les agents non titalres ne pergoivent pas la NBI.

O [ FENFYYGAS AYRA DA GRS Déct nRADOSAIIAAABEM2008)R QI OK I (i

4

JGOGNIAGSY

[ QAVRSYYAGS RS 3AFNIYyGAS AYRAGARASEES R
f Sd
SQFYRSA RS I i@

O2y (N OldzSta f2NRIdzS f QSO
ddzNJ dzy S LISNA2RS RS n |
versement de la GIPA

S LI2dzp2 A N
N

Modalités de calcul :
- [ QAYRSYYAGS RS 3IFNIXYGAS 6D0 Sai
la formule suivante :
D I' ¢.! RS tQlyySS RS RSodzi RS fIF LISNAR2RS
référence¢ . ! RS t QFyySS RS FAy RS fF LISNA2RS R

O

' f Odzf SS & dzNJ

R ¢
S
- Les traitements bruts annuels (TBA) pris en compte sont calculés de la maniére suivante :

TBA = IM dtenu au 31 décembre de chacune des 2 années de début et de fin de la période
RS NBFSNBYOS E +1t8dzNJ I yydStts Rdz LRBAYd RQAYE

~ A

ROAYFEFGA2ZY RS 6O TLAS NAGRENBRISS NB/FySAREE yuO S
1 Primes et indemités ayant le caractére de complément de traitement
[ § {S3IdzNJ I LISN¥Aa tQFGdiGNROGdziA2y RS nod LRAYyGE Y

personnel de la fonction publique hospitaliére.
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Un certain nombrale primes et indemnités sont versées en fonction de différents critéres liés

1 Aux conditions de travail

Indemnité forfaitaire pour travail des dimanches et jours fériés, Indeniratéire pourtravail de nuit

SG GNIY@FAf AYydiSyaAir¥Fs LYRSYYA(GSEA K2NI ANBA LJ2dzNJ G N

¢ " fOSYUNBS 2dz t fOQAYGSNNHzZLIIA2Y RS FT2yO0GA2ya

Prime spéciale de début de carriere, Indemnités de licenciemémiemnité de rupture
conventionnelle indemnitéde départ vabntaire X

T At QF OGABAGS

Prime de service.

f Atitre de compensation de fraisoucharges v& £ S OF RNBE RQdzy 2 NRNB

Indemnité de remboursement de frais de déplacement

M Pour reconnaitre certaines responsabilités

PivyS RS ¥2y0uA2y S
t NAYS | dzE | 3Syia
médicotechniqu&

fdFldaz LYRSYYAGS R
fSé F2y Ol A@dgnigueRrs O

u» Ak

S Npad S
Nlel y 2

E

U‘))C\

9 Acertaines fonctions

t NRA Y Sadr@eéhty Indemnité de technicité pour conduite de certains véhicules, Indemnités pour
les personnels effectuant des toilettes mortuaires ou les mises en biére, Indemnité allouée aux agents
FARFYdG | dzE Fdzi2 LA SEX

9 Acertains grades spécifiqgues

Prime au personnel de laboratoire, Indemnités forfaitaires représentatives de travaux
supplémentaires, Prime spécifique attribuée a certains personnels soignants, Indemnité forfaitaire
technique des techniciens et techniciens supérieurs hospitaliers, Prime deidiéétdes ingénieurs,
Prime spéciale de sujétion attribuée aux aideg@ A Iy I y i a X

1 Prise en chargeatrtielle des frais de transp dans le cadre des déplacements danihe-
travail

Décret n°20106676 du 21 juin 2010 instituant une prise en charge partielle du prix desesi

RQlFI62yySYSyild O2NNBaLRYyRIFIydGa | dzE RSLX I OSYSyia
résidences habituelles et leur lieu de travail.

270

NI
ffl



Cedit2 AAGAT Said FLIWLX AOL6tS FdzE F2yOGAz2yyl ANBa Si |
[ S4 RSLISyasSa FlrAialylda tQ2o02Si RQdzyS LINAaAS Sy OKI N
- Les abonnements annuels ou mensuels multimodaux délivrés par la SNCF ou une compagnie

de bus ouwde tramway liés a un abonnement de travail.
- Les abonnements de location de vélo.

Abonnement:
[ QF 3SyG RSYIFYRSdzZNI R2A0G LINBIFflFoftSYSyid t tQ200Sy A
différent selon le mode de transport utilisé etle faire vaIINJ LJ- NJ £ S /1! jdzA | 4G Sai¢

du personnel.

f  Concernant les abonnements TAGQ & @fi YA OF £ S ok Hzservise\Zmig geyaDRH
qui valide les imprimés.

 Concernanf S& | 02yySYSyida {b/ CzZ OQSfécil A2y IRBI GIARIYT/S
demandeurqui valide cet imprimé (délivré par les guichets de la SNCF).

Remboursement

[ S8 2dAGATFAOIGATEA RS LI ASYSYyld O62NRAIAYylLdzEO &2yl
demand de remboursement de frais de transport dment complété. Cet imprimé est disponible sur
le site Intranet de la DR&drubrique Imprimés.

Le montant de la prise en charge partielle est versé mensuellement. Les titres a périodicité annuelle
T2yl t 98oBREARQEy OKIFNHS NBLINUGAS YSyadzsSttSySyi

Le remboursement mensuel est & hauteur @&% du montant engagé et en fonction du temps de
GNI @FAf RS f QAy(SNSD b6l BvisabR anyidelleddnt t A YAGS RQdzy LI | ¥

3) Les retenuewpérées (cotisations salarialest autres)
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TITULAIRESSTAGIAIRES

CONTRACTUELS

OBLIGATOIRES

CSG Contribution sociale généralisée
CRDS Contribution remboursement dette
sociale

CNRACL Cotisation retraite fonctionnaire
RAFR Cotisation retraite additionnelle

CSG Contribution sociale généralisée
CRDS Contribution remboursement dette
sociale

Sécurité Sociale (maladie et vieillesse)
IRCANTEC retraite complémentaire

PARTICULRES

Autres différents prélevement&R¥¢tenues diverses Trésor Public, etc.)
Mutuelles ou autres retenues (Amicale, retraite complémentaire, etc.)
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) LE DUlIEll UE Jalc

Quotité et taux de rémunération

Bulletin de paie

N.IR. N° sécurité sociale

Nom + Coordonnées

de I'Etablissement

Code agentMatricule N° SIRET
Statut : Code€ontractuel/stagiaire/titulaire N° URSSAF codes
Grade Codetibellé grade Lieu paiemert immatriculation
régularisation mois Métier :Fonction exercée N° APE employeur
antérieurs si absences Etablis Code€HU Nord/CHU
Affect :Code+Lieu de fonction Coordonnées agent N°
en cas de demi traitement Echelle [Echelon |ind.Maj  |Tpstrav|Txrém Nom et Prénom N°fiche de pai
100/100100/100 Adresse
Nb d'enfts pris en compte pour le
supplément familial .NbeSM-,l . NleOUFSM, 1 s [ NoHeued . -
Pleins | Réduts | Pleins | Réduits matricule/code Etabl/code Sitelcode AffectlLibellé
nb d'heures rémunérées par mois 30 (4) IN°Pole + Libellé
Code L Nbou o Parts patronales
- Libellé Base R¥ Anpayer A déduire
Paie Taux Taux | Montant
Rémunération brute
001 indice x valeur annuelle du pointli%r o1 |traitement indiciaire
Ind.Sujétion Spéciale ou
450: 13/1900° de la som. du trait indiciai <— += |Indemnité spécifique
458 ‘trait. Indiciaire avant reclassement
Rémunération totale brute
Sec. Soc ouvrigre Totalic_ |
0,85% sur le brut ou de plafonnem 55 Totalité Part employeur [XXXX
Séc. Soc ouvrire plafonny SS Plafonnée Sécurité sociafe  [XX.XX
6,75% sur le brut ou plafond SS en vigu CRDS
Contribution Remboursement Dette Sociz/ CSG Déductible
98,25% du brut x 0,50 CSG Non déductible
Contribution Sociale Généralisée Déductil/ IRCANTEC Tranche A Part employeur Retraite complémentaire- IRCANTEXX,XX
98,25% du brut x 5,10 / Autres charges part employedr — [XX.XX
Contribution Soc Gén non Déductit Autres charges
98,25% du brutx 2,40
IRCANTEC ouvrir Total cotisations
Tranche A X L
brut-SF ou plafond SS en vigueur x taux en vi Autres retenues
Tranche B> plafond S Amicale
brut-SF-plafond SS en vigueur X taux en vig
Total autres reenues
MENSUEL IMPOSABLE NET NETAPAYER: Euros
CUMUL ANNUEL IMPOSABLE NET SOCIAL : Euros

Information :

Document & conserver sans limitation de durer, aucun duplicata ne pourra étre délivré.
*M-1 Mois précédent / E=Rappel sur exer. Hors M-1/ EA=Exerc. Antérieur / c=Correction de cotisation.




Fiche

CHAPITRE VI VII-2
LA PAIE

Les indemnisations de certaines abseneesSICHE
VII-2
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i

Le calcul du demiraitement se fait selon les régles suivantes

Demitraitement =% traitement de base Y2primes (prime sujétion, sujétion spéciale) + %2 prime
F2NFFAGFANB Sl LINAYS aLISOATFAILdzZS OLINRYSalaNI Gdl O
présence dans le servicesupplément familial intégral.

9 Fonctionnaires et titulaires

5A812YVAOAEAGS RQ2FFAOS 62dz O02y3AS alya Gl

Aprés 1 an de congé maladie, s'il n'‘psis reconnu inapte de facon définitive,
l'agent a droit a une disponibilité d'office pendant 3 ans, renouvelable un an,
indemnisée sous forme de prestations sociales aprés accord de la CPAM.

Le montant de ces prestations est calculé sur la base du traitebrut (hors SFT
St LINAYSa fAsSSa t fQFrOGABAGSYO LISNIedz | GI
Yayidlyid aQlez2dziS €S {C¢ Sy SyiArSN®

T Contractuels

Indemnités journaliéres slon son anciennet¢ £ QF ISy i 02y G NI OG dzS ¢
également de drits & maintien de rémunérationi. Q I 7 @eyhiiraitement a droit &

des compléments de salairdé O2y @A Sy i LR dzNJ f QF 3Syid RS &aQ
personnel

En cas de maladiet de grave maladie

[ QF 3Sy G LISNe2Ald tSa AYRSYYA(GSEA 22dz2NY I f A S
suit:

50 % du salaire soumis a Sécurité Sociale (calculé sur la moyenne des 3 mois
précédant l'arrét deravail).

I.J. : = Salaire brgtes 3 derniersnois x(1/91,25) x 50 %

9y Ol a RQI Ok dndlédie BrofessionNdelld | A

[ QF 3Sy G LISN¥2AR2dzNIdAR @ ld20NIsZ HRS G NI GFAf  cn
Sécurité Sociale et 80 % a compter2®™ jour.

Les indemnités journalieres de la sécurité sociale calculées comme suit
I.J. : {Salaire brutu derniermois /30,42 x60 % pour les 28 lers jours
(Salaire brudu derniermois /30,42 x80 % a compter du 29¢jour

En cas de congé de materni®ii  RQI R2 LG A 2 Y

[ QF 3Sy ( ihd&mniéd jauinalier&dle la sécurité sociale calculées comme
suit:

1.J. : = Salairerut des 3 derniers moistaux forfaitaire de 21%

LeC.G.Q. O2YLIX 80GS I NBYdzySNI GA2Yy RStraitemen8sslghil  |j dzA
les reglessuivantes:
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1 Pour les agents stagiaires et titulaires

- Encongé de maladie : les 5 premiers mois a deaitement

- Encongé de longue maladie : les 5 premiers mois de chaque année a demi
traitement

- Encongé de longue durée : les 5 premiers mois de chaque année & demi
traitement.

1 Pour les Agents contractuels, le C.G.O.S. peut compensgragie une perte de

revenus.Pou tout renseignementgontacter le Service social du personreah 0476
76 51 86

U Les Mutuellegpeuvent compléter également les salaires sous certaines conditions
Pour de plus amples renseignements prendre contact avec le correspothel&otre Mutuelle :
Mutuelle Nationale des Hospitaliers

tel. 04.76.03.74.20 ou 04.76.76.75.7poste 627@ (SUD) et 63739 (NORD)

Mutuelle deFrance des Agents Hospitaliers
tél. 04.76.76.75.75 poste 63120.
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VINI-1

CHAPITRE VII :
LA RETRAITE

La retraite des fonctionnaireg FICHE VHL
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) La retraite de base

Textes de références

Code des pensions civiles et militas de retraites: article D1;
Décret n°20031306 relatif au régime de retraite des fonctionnaires affiliés a la CNRACL.

Avant de commencer la procédure de départ a la retratteenviron deux ans avant son dépakt
fonctionnaire doit demander une simulation de pension par courriempar mail auprés du Service
Retraite de la DRH, en fixant une ou deux dates possibles de départ. A la suite de la réception de la
simulation de pension de la CNRACL, (envoyée au domicifar courriel suivant la demande de

f QI ilSguira solliciteun rendezvous avec son chargke relation Retraite, & la DRH.

C Procédure pour demander une simulation

Le demande de simulation de pension doit étre faite par @crinoins 2 ansnaximum avantun droit
a pensionpar courrier ou par courriel

[ QF 3 &ympéraiv@ment indiquer a quelle date il envisage son déparie simulatiorpeut étre
effectuéepour 1 ou 2 dates différentes.

Cette demande doit obligatoirement étre accompagnée (uniquenieit f S R2 OdzySy id y Ql
fourni)dQ dzy’ S ( étiue ded Seyitet militairest de la copie du ou des livret(s) de famille

Possibilitt dRS Y YRSNJ £ S R2 OdzY Sy.(dzNE I d@ I GRINGIENE St ARIGh ENIY/KIASD ¢
militaires¢ Caserne dBernadotte, Place Verdui¥023 PAU Cedex

A la réceptiorde la reconstitution de carriére (ce document est envoyé au donudilpar courrie), il
est possiblede prendre attache: dzLINEa RS tF LISNE2YYS Rdz { SNBAOS w!
R2aA4aASNIJ RS fQFraSyidz aix ysoOSaaraisa RQ20GSYyAN) RSa

- Les délais pour obtenir une simulation de pension peuvent étre relativement longs compte
tenu du nombre important de demandes.

i. 8 mois avant son dépariQ I 3 S ydontaBtéXl& service Gestion de Carriéres» de la DRH
FFAY RS esﬁsb@@t?blhlﬂie&é’héﬁtié() dzy | DI Yy OSYS Yy 0o

Attention :

LaRSNYASNB aAidGdzZ A2y AYRAOAFANB Sad LINRAREAS Sy O2Y]
ou du nouveau grade pendant 6 mois au moins au moment du départ a la retraite, la décision de

OKI yaSYSyid RQSOKSt 2y 2dz RS Orent ¢trd Snieleyré a lardate @&NJ RS F
départ a la retraiteLesagents «stagiairestitulairesdans un autre grade, doivent étretitulaires dans

le nouveau grade pendant au moins 6 mois.

i. 6moisavantledépaf f S F2y OlUA2Yy Yyl ANB RSignNHarefraitdpalS al R
la voie hiérarchique (+ transmettre une copie par mail ou par courrier, ou remise en main
propre de sa demanddirectementau service Retraite de la DRH). Il est important de savoir
que le départ a la retraite ne peut intervenir qleel®* R Qdzy’ Y2 A & &l dzF LI dzNJ f S 3
RQN3IS 2dz LI2dzNJ dzy RSLI NI t € NBOGONFAGS LI2dzNJ Ay
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| NBOSLIA2Yy RS tI RSYIYRS RQFRYAZAAZY t fF NBG
FRNBAASNI £ fQF3ISyd dzya lO2RIBWNAGRS | OO jidzONdRyOSS LIGAA:

La demande doit contenir les pieces jointes suivantes

Type de pieces Piéces a fournir

T M NBfSOPS RQARSYGAGS

1 1 copie du livret de famille complet &nu
régulierement a jour pour chaque union

1 1 copie du contrat de PACS

Les piéces obligatoires a fournir

9b Chb/¢Lhb 59 [! {L¢!!t¢Lhb 59 ]

[ QF3Sy i Sad RA G 1copiedujugement de divoraans son intégralité

[ QF3Syid S&ad OSt Aol G| m SE i N&tedénaiBsdncd d fonctionnaire

{A tQFr3aASyldi o0SYSTAOAS H
égale a 50 %

/ 2LIAS RS al OF NI S

M O2LIAS RS fF OFNIS RQ
handicapé (ssupérieure ou €gal80%) et une
{A £QFr3ASyd | dzy Sy| RSOf I N} GA2Yy LI NJ £ |jdzSt
cet enfant a son domicileu en structure de jouet
indiquer les périodes concernées.

1) Copie du certificat de mariage (aatede
YyIEA&aalry0S RS tQlF3Sydo
PACS

{A £QFr3ASyid Sai dzyenfadksNJ
pendant au moins 9 ans
gt QF 3 S ydituathadé mai PACS (1 ) y . y
Y situaibade masigge ou W ho 1 ora ROAYLRAAGAZY R
(A £QF38yd yQSad LI a ans ou les enfants avaient moids 20 ans.

AL . 1) Copie du certificat de mariage (aatede
{A QI 3ISyu Saiu dzy LI b yIiAaaltyO0sS RS tQF 3Syio
ne sont pas les siengendant au moins 9 arésson PACS
domicile

e HO | A& RQAYLRAaAAGAZ2Y R
Jt QI 3 S ysituatibad de marigge ou PACS (1 gn5 o leenfants avaient moins de 20 ans prouval

{A fQF38yi yosad LI & que le ou les enfant(s) vivqi(en.)ct au domicile de
IQF 3Syi

ii. 0 Y2A4 OSYGPANRYO I @l yi f:le Sdicé RetraReorgBniSdraiunA 2y L
rendezd 2 dza | @S O | {TQ lySdhetsin dddaieizNli sezasuiteenvoyé a la CNRAC
Al AYGSNYySG AYLISNI GAGSYSYyid o Y2Aaa | @ryd € F
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Important : Le fonctionnaire doit absolument faire le point avec son cadre sur ses congés. Il doit étre
a jour de tous congés (CA, RTbmpte épargne tempsvant son départ B retraite.

{A £QIF3aSyld Sad I RKSNJI y ifidoitcontadter raais dxérit §06 dépant b la 2 dz a C
retraite, la mutuelle pour mettre en place un prélévement sur son compte ou sa pension.

iv.  Aprés la signature de son dossjele servicewSGU NI A GS GNI yavYSadaN: + f
RQIFRYA&aaA2Yy t I NBIRIG AfIS BAE oFCAS2 NU20d£aS NEBS SN

v. Au moment du départ du fonctionnairele Service Retraite transmapres perception, par
fQF3ISy i RS &l2demarlé delprestaton deldéparhaNSraraite> au CGOS
et la demande de liquidation de pension du complément de retraite des hospitAligrANZ
pour les agents qui ont cotisé aupres de ce régime.

- Pour obtenir cette prime, le fonctionnaire doit pensefadre son dossieR Q 2 dz@ S NJi dzNB &
ligne (https://www.cgos.info)).

vi. Aprés son départ a la retraitele fonctionnaire réceptionne a son domicile le décompte
RSTAYAGAT RS LISyairzy | RNBREAKESA A Nildd Hefsonwell v/ f[ S i

Dans le mois qui suit son départ, le fonctiaime réceptionne a son domicile ibeevet de pension et
le récépissé a retourner impératinent dans les deux mois a laRACL.

Pourf S LINBf § @S &y iin RepsYl lsiraicalculé sur la base du taux barémpeis
f QF RYA Y icald doinniuhiqugia &la @ACLE S ( F dzE  htBafid un deBi dé 213 éis.

1) La retraite additionnelle des fonctionnaire RAFP

Textes de références

Loi n°2003775 du 21ao0t 2003 portant réforme des retraitesarticle 76;

Décret n°2004669 du 18 juin 2004 relatif a la retraite addithmelle de la fonction publique

Arrété du 26 novembre 2004 relatif a la retraite additioelle de la fonction publique.

Modalités

laQlF3Ad RQdzyS LISyaAizy RS NBONIAGS a&bhEeSa8x Sy 02
fonctionnaires. Lorde son départ alaretraitég A € S F2y OU0A2YyYyFANS | GG SAYI

droits, ilpercevra une retraite de IRAFRj dzA & &da &®aitrid8 base de fonctionnaire versée par
S {SNPAOS RS wABRMANILAGS RS tQ9oil G 2dz fI

Pour bénéficier de saretraiRAFE.  f QF ISy i R2A0 NBYLI AN £ Sa O2yRAUA

- Etre admis a la retraite auprés du SRiEtle la CNRAL.

- Avoir atteintauminA Y dzY f QN3IS { SAénfionsR Sy stYIS NiBAGIING QIAESS R day S
retraite anticipéeA f RSONI | GGSYRNBE RQIF@2ANJ f QN3IS f S3I €
mise en paiement de la RAFP.
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[ QF 3Sy G 02 i A REFRurda basB dkd éeBenR 8e rémiunérations suivants
1 Primes et indenités(sauf NBI, CTlI, la prime spéciale de sujétion-addgnante),

1 Avantages en natures (pris en compte pour leur valeur déclarée fiscalerarample
logement ou véhicule de fonctip;

f ¢2dziS | dziNBE NBYdzy SN} GA2y adzNJ f 1 [jdzSttS fQFaASy
militaires de retraite ou la CNRACL.
[ QSyaSYofS RSa StSYSyida RS NBYdzySNIGA2ya Said LINF
son traitement indiciae brut annuel.
[ QF3Sy G yQl | dzOdzyS RSYI NOKS t SFFSOGdzSN® [ S { SN
paiement de la RAFP en méme temps que la demande de mise en paiement de la pension de la
CNRACL

LaRAFRest versée alafindumoissuiven £ £ I RIFGS t € I |j diStf  BQ dzyQ I RINB/Ai i
retraite.

Calcul de la RAFP

Le calcul déaretraite varie en fonction du nombre de points queQ | JaSofiriulés auprés du régime
de la RAFP

U Wdza |p5epoints la RAFRerset.  f Qunérétmdiie en capital dondépart en retraite.

i De4600points et 5124 pointsle versement du capital sefeactionné: une partieversée lors
du départ a la retraitgpuist Q| dzii NdByéelail pNEitardlel 6™ mois suivant la date dif’
versement.

U Egal ousupérieura 5125 pointsla RAFRerset.  f Quind idtyaile sous forme de rente,
versée chaque mois a terme échu

{A tQF3ISyid | SESNBERurldyISOI Ok oK i & il dRif éfigttuct &ONI S £
démarchesentre 4 et 6 mois avant la date prévue de misa paiement de sa pension.

Il a deux possibilités

1 Sur le site https://www.info-retraite.fr/portail-info/home.html: mise en place de Bemande
unique auprés du CARSAT (Régime Général de la Sécurité)Social

 Ou télécharger la demande personnelle de retraite sur le :site
https://www.lassuranceretraite.fr/portadinfo/home.html. Le courrier devra étre adressé
CARSAT Rhéwdpes 35 Rue Maurice Flandin 69436 LYON Cedex 03

Une fois que le fonctionnaire a réalisé cette demande, il sera contacté par le CICASr&girc
(retraites complémentaire) Y OSy i NBE RiQdonsdil2tN&duei de salariés 30 rue Aimé
Pupin CS 70048 38029 Grenoble cedebéR 08202001 89.
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[1l. La retraite progressive

La retraite progressive est accessible aux agents contractuels et titulaires sous disserve

- 9GNB Lt H Fya 2dz Y2AYyaAa RS H Iya S tQN3aS f S3I ¢
- 5Aa4L2aSN) RQdzyS RdzZNBS RQlF a&adzN} yOS (G2dza NBIAAYS:
- Exercer son activité a temps partiel a titre exclusif
Vous étes né Age légal de départd] +2dza L2 dzdST 06SYySTA
la retraite progressive a partir de
Avant le 01.09.1961 62 ans 60 ans
Entre le 01.09.1961 et le 62 ans 3 mois 60 ans 3 mois
31.12.1961
1962 62 ans 6 mois 60 ans 6 mois
1963 62 ans 9 mois 60 ans 9 mois
1964 63 ans 61 ans
1965 63 ans 3 mois 61 ans 3 mois
1966 63 ans 6 mois 61 ans 6 mois
1967 63 ans 9 mois 61 ans 9 mois
1968 64 ans 62 ans

A NOTER le fonctionnaire peut exercer son activité a temps partiel entre 50 % et 90 %. Le temps

LI NOASE OGKSNILISdziAljdzS yQ2dzONBE LI a RNRBAGO t dzyS NJ
plein). Un agent a temps partiel peut demander a bénéficiendetraite progressive sans changer sa

guotité de temps de travail.

[ RSYIFYRS RS NBGNIAGS LINPINBaZaAaABS RSONI siNB TI
(une copie de la demande devra étre adressée directement au Service Retraitgjotitéde temps

RS GNIXGIAt IAyar 1jdzS €t RIGS RQSTFTFSG az2dzKlIAGSS
obligatoirement étre validée par votre cadre.

En cas de norespect des délais, il est possible que le versement de la pension partieligiénine
FLINB& fF RFEFGS RQSTTFSO a42dzKIAGSS LINIES F2yO0iArzyy
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ANOTER [ QSYLX 28SdzNJ yQl LJa t &S LINPY2YyOSNJ adzNJ f I
NB Fdza SNJ £ QI dzil 2 NA a Ipartiel2Uyi telRefus fierhid dé faikld fosSibllitétde higrgficieda

du dispositif de retraite progressive. La quotité de temps de travail peut étre modifiée a la hausse ou

a la baisse. En cas de reprise a temps maide temps partiel thérapeutiquda retraite progressive

est supprimée et le fonctionnaire ne pourra pas demander a bénéficier a nouveau de ce dispositif.

9 Calcul de la pension partielle :

[ LSyairzy LINGASEES Sad OFf OdAZ SS adzNJ £ o61asS R
cessait définitivement ses fonctions. Le montant de la pension est alors proratisé en fonction de la
quotité de temps travaillé. Une décote peut étre appliquée sur la pension. Exemple : si activité a 60 %

le montant de la pension = 40 %.

ANOTERLadusS RS fF NBONIAGS LINPINBaaABS yQSad fAYAD
Un agent bénéficiant de la retraite progressive peut demander un maintien en actividélaule la
fAYAGS RQN3ASOD

9 Calcul de la pension définitive :

Les périodes acoaplies au cours de la retraite progressive sont prises en compte pour le calcul de la
pension définitive et peuvent générer une surcote. La pension sera liquidée sur la totalité des droits
acquis avant et pendant la période de retraite progressive eedoas$e du traitement indiciaire détenu
depuis au moins 6 mois avant la cessation définitive de fonctions.

A NOTER la demande de pension définitive devra étre faite par voie hiérarchique, 6 mois avant la

RFGS RS OSaal A2y R GIRITekréchpération? Gevranyéelrdishld@Savanic&tda O2 y
date.
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Fiche

VIII-2

CHAPITRE VII :
LA RETRAITE

La retraite des agents contractuetsFICHE VIR
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. Laretraite de base CARSAT

Texte de références

Code des pensions civiles gtilitaires de retraites: article D1;
Décret n°2003L306 relatif au régime de retraite des fonctionnaires affiliés a la CNRACL.

[ QF 3Sy G O2y G NI Ol dzSt pasSéariEmois avanSadatdafiNgpartta laRe®aité y R S
LI NJ @2AS KASNI NOKAIdzS 0SG GdNlryavYAaarazy RQdzyS O2L
ou par remise en main propre).

Le reste de la procédure edteffectuer aupres di Caisse de Retraiteeda Sécurité social€ARSAT

(https://www.carsatra.fr/), en créant son espace personmtlen suivanta procédure mise en ligne
par la CARSAT.

[ QAVAONRLIGA2Y &S FFAG n t cadm@aifaS Fam ysi RS: fRQIGESA o
https://www.lassuranceretraite.fr/portadinfo/home.html

[ QI B&adompléter en lignde formulaire de demanel de retraite du régimgénéral etdevra y
déposeres piéces justificatives réclamées

B. La retraite complémentaire (IRCANTEC)

Textes de références

Code de la sécurité socialarticle L9212-1 ;
Décretn®°7oMH T T Rdz Ho RSOSYONB wmprtna; LRNIFYyd ONBFGA2Y F
Arrété du 30 décembre 1970 relatif au régarde retraites complémentaires.

[ QF 3 Sy duel Oaigy df N¥LQv/ Lnlrébitné de retraite complémentaiggar pointsobligatoire.

Procédure en ligne

[ S& NBUONFAGSa O2YLX SYSy il ANBfarmées de fa lemgnbe/deEdépad L w/ X
a la retraite via la demande faite aupres de la CARSAT. Le CICAS prendralicectzmwient avec les

agents

Adresse:/ SY I NBE RQAYTF2NXI GA2Y RS O2yaSit SiG RQIF OOdzSA
Aiméc Pupin, 3029 Grenoble Cedex 2.

286


https://www.carsat-ra.fr/
https://www.lassuranceretraite.fr/portail-info/home.html

Fiche

CHAPITRE VII : VIII-3
LA RETRAITE

Le capital déceg FICHE VH3

Textes de références
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Code de la Sécurité socalaticlesD71219 a D71224;

Décret n° 2024176 du 17 février 2021 portantnodification temporaire des modalités de calcul du
capital décés servi aux ayants droit de I'agent public décédé

Décret n°20151399 du 3 novembre 2015 relatif aux modalités de calcul servi aux ayants droits des
fonctionnaires

Déces surven@é compterdu 1°" février 2021

1. FONCTIONNAIRES TITULAIRES

[ QSYLX 28 SdzNJ LISdzi SSNBSNI dzy OF LIAGEE RSOs8a FdzE &l
du décés :

1 en activité

1 en détachement

1 SY RAALRYAOAfAGS RQ2FFAOS LRdz2NJ YIf Il RAS

9 dans la position sous lesafreaux

i.  Montant du capital décés pouvant étre versé :

- [ S F2yO0lA2yylrANB RSOSRS Sy FTOUAGAGS I @Fyld QI
Le montant du capital décés correspond a la derniére rémunération brute annuelle, indemnités
accessoiresomprises (traitement correspondant a l'indice détenu par le fonctionnaire au jour de son
déces + les primes statutaires percues au cours des 12 mois précédent le déces).

- [ S F2yO0lA2yylFrANB RSOSRS Sy I OGADAdage: LINBa f QI
Le montant du capital décés correspond a ¥4 de la derniére rémunération brute annuelle, indemnités
accessoires comprises (traitement correspondant a l'indice détenu par le fonctionnaire au jour de son
déces).

ii. Les bénéficiaires du capital déces atrépartition :

- Conjoint + enfants

MKO | dz O2y22Ay il adNDAGIYyl y2y RAG2NOSI y2y aSLI N
non dissous et conclu plus de deux anard le décés dk de cujus ».

2/3 aux enfants légitimes, naturel$ econnus nés et vivantgés de moins de 21 ans duwe cujus »

b £ RIFIGS Rdz RSOs8a Si yS LRaaSRlIyd LI a RS NBEGSydz
a charge au sens du code dedts du« de cujus »au momentdu décesagésde noins de 21 ans.

La quotepart revenant aux enfants est répartie entre eux par parts €gales. (+ majoration pour enfants)

- Conjoint sans enfants
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La totalité du capital décdsdz O2y 22 Ay adzNDAGI yi y2y RAG2NOSIE y?2
pactecivil de solidarité non dissous et conclu plus de deux aastde déces du de cujus ».

- Enfants uniquement
Capital déces réparti entre les enfants (+ majoration pour enfants)
Wdza GAFAOF GAFAa O2yOSNYyIlyld tSa 0SYSTAOAFIANBA RQdzy
Pour justifier de leurs droits, les bénéficiaires doivent produire :

 dzy SEGNIAG RQFOGS RS RSOsa

1 une copie du livret de famille et/ou un justificatifighacte civil de solidarité

 dzyS FdaGSadridAzy adzNJ f QK2yySdzNJ a2dzaONRGS | GaGS
aSLI NBa RS O2NlJ 2dz ljdz§ €S LI OGS OA@GAt RS az2f

 dzy SEGNIAG RS tQFEOGS RS ylA&aalyOS Rdz O2y22Ayi

une copiede@l PA & RQAYLIRAAGAZ2Y

f dzy NBf SPHS RQARSYGAGS oFyOFANB 2dz LRadktS | dz

]

2. AGENTS STAGIAIRES

Ly OFLMAGEE RSO8a& LJSdzi siNB @GSNBS FdzE Feélyid RNRA
son déces exergait une activit€e dernier est versé par le Régime Général de la Sécurité Sociale.

i.  Montant du capital décés pouvant étre versé

- [ S OFLAGEFE RSO8&a Sad S3aFf t wmlduotledelasecunt® v i y
sociale en vigueur a la date du décés®@ y Ol A 2 Y Y I A NB BupdriduiNsBiyaR A +
01.04.20230 TOYy €

ii. Les bénéficiaires du capital déces et sa répartition

Si plusieurs bénéficiaires sont prioritaires a charge effective totale et permanente (sans activité
LINE FSAaA2YVUSTI{dS 0 2RIANIfRME RSHYOsasx S OFLIAGEE RSOS8a
ldz O2y22Ayid 2dz LI NGSYlFANB RQdzy LI O
l dzE Sy Tl ydGa 6a&aAr L) dzaASdz2NE Sy Flyida f
Aux ascendants (parents, graAolarents)

2

AOAf RS &
I f RSC

S O
S OFLRAGL
3. AGENTS CONT®RUELS DE LA FONCTION PUBLIQUE
Un capital décés peut étre verséus certaines conditions par :
1 LaCPAM (Références : fiche technique de la CRdiMle financement de la sécurité sociale

pour 2015)
T [ QLw/ ! b¢9/ O wNF BNBNOS décembr® DTONS (i
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[ S OFLAGI RSOs8a yQSail az2dzvAa yA t fF /{DX YA ¢t
sur les successions.

Fiche

VII-4
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CHAPITRE VII :
LA RETRAITE

Maintien en activitec FICHE V4

Cf.Le giide que vous retrouverez dahsQ A y (i NI y>®Pirectior desRessources Humainesa
carriére du fonctionnaire> La Retraite
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Fiche

CHAPITRE VII : VIIES

LA RETRAITE

Cumul pension & Activité salariee FICHE VH
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Textes de références

Code des pensions civiles et militaires de retraitarticles L84, L85, L86 et L86;
Décret n°2003L306 relatif au régime de retraite des fonctionnaires diffies a la CNRACHrticle 58;

Circulaire 2014/347 du 29 décembre 2014 relative aux regles applicables aux assurés dont la pension
est liquidée depuis 2015

1. Lalerepension a pris effet avant le®ljanvier 2015

[ S& NB3IfS& RS OdzydzZ RQdzyS LISyairzy LISNERAYMSITSIYSI Si
exerceune activité dans |&onction Publiqgue uniquement.
- Sit QI 3 Sy (une\dsthvitdIBry dRalité de stagiaire ou de titulaire & temps compka :

pension sera alors annulée. Les années de service effectuées dans cette nouvelle activité
ASNRBYG LINRAaSa Sy O2YLIWS RIya dzy SachdRyea A 2y dzy Al

2. Laretraite a pris effet avant le I septembre 2023dntre le 01.01.2015 et le 31.08.2023)

1 [ QF 3SWE T A Oatdite RNRAGLS: taux plein

[ dzydzZf Ll2aadaAraofS [[dzSt 1ljdzS a2Ad €S Y2yidlyd RSa LISy
régimes deébase et conplémentaires ont été liquidées

Acquisition de nouveaux droits a retraite depuis le 01.01.2023. Montant pension brute annuelle
maximum2318,4£ (base 2024).

9 [ QF FSy ®SYSTFAOAS LI a RQdzyS NBGNIAGS /bw! /[ &t

T

i. Cumul possible quel qud 2 Ad S Y2yilyld RSa LISyaizya Si
artistiques, participation au fonction de justice, participation a des instances consultatives ou
délibératives, activités privées de santé, activités de professionnels de santé : médgein, s
femme et odontologiste, pharmacien, préparateur en pharmacie, physicien médicai, aide
soignant, auxiliairgouéricultrice, ambulancier, assistant dentaire, infirmier, masseur
kinésithérapeute, pédicurpodologue, ergothérapeute et psychomotricien, orgifmniste et
orthoptiste, manipulateur radio, technicien de laboratoire, diététicien, prothésiste

i. Sif QI 8xBrgelune autre activité : le montant brut annuelsisNE @Sy dza RQF OG A @A
pas dépasser : 1/3 du montant brut annuel de pensiag®5007¢ ® 9y OF & RS RSLJ a
pension est écrétée

Ly &AYdzf I GSdzNJ LISNYSG RQSTT SO0 geivant dngcbmud avéckaY | G A 2y
retraite CNRACLEstimer lerevenu cumulable avec votre pension de retraite (Simulateur) | Service
Public.fr

293


https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/R2587
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/R2587

3. Laretraite a pris effet a partir du § septembre 2023

1T [ QF BSYETFAOAS RQdzyS NBGNIAGS /bw! /[ t GFdE LX

i.  Cumul possible quel que soit le montant des pensions eN&IGSy dz RQlI OGABAGS 3
pensions régimes de base et complémentaires ont été liquigées

ii.  Acquisition de nouveaux droits a retraite depuis le 01.01.2023. Montant pension brute
annuelle maximun2o My >nne O00F&S HAHNUL O

ANOTER[ QF 3Sy (ibénefO A I98ldzdj dzQdzy S &aSdz S FT2Aa RQdzyS y 2 dzd¢
caisse de retraitele base.

9 [ QF 3SRy FSAOAS LI a RQdzyS NBGONIAGS /bw! /[ £ dF

i. [/ dzy dz L2aaArof S 1jdzsSt jdzS az2Ad €S Y2yidlyid RSa
artistigues, participation au fonction de justice, participation a des instances consultatives ou
délibératives, activités privées de santé, activités de professionnels de santé : médecin, sage
femme et odontologiste, pharmacien, préparateur en pharmapieysicien médical, aide
soignant, auxiliairgouéricultrice, ambulancier, assistant dentaire, infirmier, masseur
kinésithérapeute, pédicurpodologue, ergothérapeute et psychomotricien, orthophoniste et
orthoptiste, manipulateur radio, technicien de labooak, diététicien, prothésiste

i. Sift QF 3 Sy (ine &uiteSabtiKitd : le montant brut annuel desNB @Sy dza RQl OG A A
pas dépasser : 1/3 du montant brut annuel de pensiah9s0, 07¢ & 9y Ol & RS
la pension est écrétée

t I & R i@dn @djndavedux droits a retraite

Ly &AYdzf I G SdzNJ LISNYSG RQSFFSOUGAzZSNI dzyS SaildAYlliAazy
retraite CNRACLEstimer le revenu cumulablevec votre pension de retraite (Simulateur) | Service
Public.fr

Exceptions

[ Sa F2yOlA2yYylIANBa O0SYSTAOAIY(d RQdzyS NBGNIAGS L
soumis aux regles de cumul.
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10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.

28.
29.
30.
31.
32.

| VY SESa

Demande dehangement de temps de travail

Note de service 2014.012 du 15 juin 2011

5SYlI YRS RQ2dz@SNI dzZNBE RQdzy [/ 9¢

Fiche de gestion du CET historique

Fiche de gestion du CET pérenne

55YFYyRS RS R2y RS 22dz2NE RS NBL}RAa Réay | 3ISyid |
gravement malade

DemandeR Qdzy 60SYSTFAOS RQdzy R2y RS 22dz2NBE RS NBLR A
LI NBy i RQdzy SyFlyd 3INI @SYSyd YIFEIlRS

Tableau de plannings de congés

Demande de congés

5SOf I NFrdiAz2y RQlF OOARSY liciakR&Sconifratiualsy A f 2dz GNI 2S00 ¢
5SOf I NFrdiA2y RQFOOARSY( LJ2dzNJ £ Sa F3Syida O2yidNI
9YlidzsGS I RYAYAA:dNT (A QD SetmaadiepORiGyelagtns a SNIBA OS
titulaires etstagiaire$

Evénement impliquant un tiers

55YIF YRS RQldzi2NR&lI GA2Y RQlI6aSyo0os
Chamgement de position administrative

5SSO0t NriGA2y RQSESNDAOS RQdzyS | OGAQBAGS LINA@SS
| SdzZNBE YSyadzStfS RQAYTF2NNIGA2Y &a@8YRAOIf S

Demande de congés syndicaux non globalisés et autres absences

ldziz2NAalGA2yY RQFoaSyosS

5SYFYRS RQKSdz2NBa aeyRAOFIfSa 3Ft2o0lfAasSSa

Demande deongés de formation professionnelle

Demande de formation continue

5SYIFYRS RQlIdzi2NRAlFI GA2Y RQlIau¥AEy OS LI dzNJ 0Af Iy |
Charte sur les études promotionnelles

5SYFIYRS RQlIdzi2NARaAl GA2Y RS OdzvdzZ RQI OQUAGAGS
5SOf I NFGA2Yy RS ONEB éentichrie/dar® izcadrE deNBILUNA 4 S R Qdzy S
580t FNFGA2Y RS OdzvydZ RQIFIOGAGAGSE | dz GAGNB RS
entreprise

a2R8tS RQIRYA&AaA2Y t fI NBGINIAGS

Modéle de demande de retraite progressive

Modalités de mise en place et de modificatides organisations en horaires diversifiés

Organisation du télétravalu CHUGA pour le personnel non médical

Répartition des CAJ selon quotité de temps de travalil
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1. Demande de changement de temps de travail

DEMAMNDE DE CHANGEMENT DE TEMPS DE TRAVAIL

Document a transmettre a votre GESTION de POLE par la voie hiérarchigue

MNom : MNom de jeune fille : Prénom :
Grade : Matricule : N* de poste : Temps de travail :
Service : Pile: Statut: Contractusl [ Titulzire C  Stagiaire O

Je sollicite a compterdu ____ f f20__ de:

9 Changer de guotité de temps de travail [0 [ Changer le motif du temps partiel OO0 f Renouveler un temps partiel O
Pour toute demande de surcodization pour o retraite, s'edresser directement ou senvice retroite de o ORH

> Sur awtorisation - cocher lo cose cormespondante

cumul d'activités pour création ou regrise dentreprise [ Retraite progressive [ Motif autre [
Ioindre impérativement le formulaire de déclaration d*activits
{anngxg V-1 » Dédaration de création ou reprizs & une entreprise dans le cadre d'un cumul #)

Os0% O 60 O 70% O 75% O 80% 1 30% *Duwrée [0 &mais O 12 mois

*Le temps partiel est gooonde powr une peériode de 6 ou 12 mais, renouvelobie, pour lo méme duree, par tocite reconduction pour Lne durée de 3 ons

F Dve droit : cocher lo cose gorreapondante, - Joindre une copie du fiveet de famille et les justificotifs nécessaires
Pouwr élever un enfant de moins de 3 ans [ Donner des soins [ Congé de solidarité familiale O
Ose Oe0x DO70 O 20% *Durée [0 &mois O 12 mois

* Le ternps partiel est oocords pour une période de 6 ou 12 mais rencuvelable pour lo méme durde, par tacite reconduction jusqu'aux 3 ans de Fenfant

9 Réintégrer 3 temps plein : (1 L compigment du temps de trovail demandé peut impliguer une affectotion dons un gutre service)

Fait & : Le : ! j20 Signature
AVIS MOTIVE DU CADRE DE PROXIBMITE BAIS WOTIVE DU ICHEF DE SEH'U'ICE;’ CADRE SUPERIEUR _|I|l ADMINISTRATIF
O ravorable 3/cdu I 20 O ravorable 3/cdu ! J20
O péfavorable O péfavorable /¢ motiver:

L= remplacement de cetagent [ est nécessaire
[0 n"est pas néceszaire

Mom &t prénom du Cadre de proximité supérieur - Mom &t prénom du Chef de service ou du Cadre :
Dgte et signature - Date et signaturs -

DECISION DU DIRECTELMR REFERENT
O ravorabl= [0 opéfavarable {3 motiver):

Mom et prénom du Directeur Référant ©

Date et signaturs : ! f20

LI



<% 2. Note de service 201:012 du ljuin 2011

~

Direction des Ressources Humaines La Tronche, le 15/06/2011

CHU

GRENOBLE

NOTE DE SERVICE - 2011 - 012

OBJET : HORAIRES AU CHU DE GRENOBLE.

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
hospitaliére,

Vu le code de la santé publique et notamment l'article L6143-7 14,

Vu le décret n° 2002-8 du 4 janvier 2002 relatif aux congés annuels des agents des établissements
mentionnés a l'article 2 de la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 portant dispositions statutaires relatives a
la fonction publique hospitaliére,

Vu le décret n° 2002-9 du 4 janvier 2002 relatif au temps de travail et a I'organisation du travail dans
les établissements mentionnés a l'article 2 de la loi n® 86-33 du 9 janvier 1986 portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique hospitaliere,

Vu le décret n°2007-658 du 2 mai 2007 relatif au cumul d'activités des fonctionnaires, des agents non
titulaires de droit public et des ouvriers des établissements industriels de I'Etat,

Vu I'accord cadre sur I'organisation de la RTT au CHU de Grenoble du 7 janvier 2002,

Vu l'avenant n°1 du 16 février 2004 a I'accord cadre sur l'organisation de la RTT au CHU de Grenoble
du 7 janvier 2002,

L'accord local signé le 7 janvier 2002 au CHU de Grenoble a fixé, en application des évolutions
réglementaires régissant la réduction du temps de travail dans la fonction publique hospitaliére, les
régles de base de I'organisation du temps de travail dans I'établissement.

La regle générale a prévu pour les équipes de jour des vacations de sept heures trente et une
amplitude de la journée de travail de sept heures cinquante incluant un temps de pause de quarante
minutes dont vingt minutes sur le temps de travail, et I'octroi de quinze jours de RTT.

Pres de dix ans aprés, il s'agit de confirmer ces dispositions locales tout en garantissant au CHU de
Grenoble la possibilité d'autres horaires, également conformes a la réglementation et permettant une
évolution des organisations répondant a la fois a une meilleure adaptation de nos moyens a la prise
en charge des patients et aux projets de service.

Le décret n°2002-9 du 4 janvier 2002 relatif au temps de travail et a I'organisation du travail dans les
établissements mentionnés a l'article 2 de la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique hospitaliere prévoit dans son article 7 que « en cas de
travail continu, la durée quotidienne de travail ne peut excéder 9 heures pour les équipes de jour, 10
heures pour les équipes de nuit. Toutefois lorsque les contraintes de continuité du service public
l'exigent en permanence, le chef d'établissement peut, aprés avis du comité technique
d'établissement, ou du comité technique paritaire, déroger a la durée quotidienne du travail fixée pour
les agents en travail continu, sans que I'amplitude de la journée de travail ne puisse dépasser 12
heures ».

CENTRE HOSPITALIER UNIVERSITAIRE DE GRENOBLE 1

B.P. 217 - 38043 Grenoble Cedex 09 standard 04 76 76 75 75
www.chu-grenoble.fr - N° SIRET : 263.800 302 000 14 - N° FINESS : 38.07800.80




La présente note de service précise les conditions de mise en ceuvre au CHU de Grenoble de ces
dispositions.

1 - les horaires n’excédant pas neuf heures pour les équipes de jour: la confirmation des
principes de I'accord local

Il est possible d'organiser les unités de soins sur la base de vacations d'une durée supérieure a sept
heures trente lorsque cela concourt @ une meilleure organisation du travail et une amélioration de la
prise en charge des patients. Toutefois, afin de garantir les principes fondamentaux de I'accord local
du 7 janvier 2002, il est précisé que :

* par principe, le temps de travail effectif ne peut excéder huit heures quarante en sorte de
garantir une amplitude maximale de neuf heures pour les agents bénéficiant d'une pause de
quarante minutes dont vingt minutes sur le temps de travail ;

* par exception, lorsque I'organisation du service le permet ou le requiert, le temps de travail
effectif peut étre compris entre huit heures quarante-cing et neuf heures : I'horaire doit étre
généralisé sur tous les postes de travail du service dans le méme corps et le temps de pause est
alors limité a vingt minutes sur le temps de travail ;

* |les cycles de travail garantissent un temps de travail effectif hebdomadaire moyen sur le cycle
au moins égal a trente-sept heures trente en sorte que les agents bénéficient des quinze jours de
RTT tels que prévus au point 4 de I'accord local du 7 janvier 2002.

2 — les horaires dérogatoires : la _définition de régles garantissant la prise en charge des
patients et les conditions et rythmes de travail des personnels

La réglementation a prévu la possibilité de vacations supérieures a neuf heures de jour et dix heures
de nuit.

La mise en place de tels horaires au CHU de Grenoble est encadrée par les principes ci-dessous
exposes.

Article préliminaire :

Les présents principes relatifs a la mise en place d’horaires dérogatoires au centre hospitalier universitaire
de Grenoble sont établis dans le respect des dispositions législatives et réglementaires susvisées. Parmi
ces derniers, il est particulierement rappelé I'article 6 du décret n°2002-9 du 4 janvier 2002 susvisé qui
indique : « L'organisation du travail doit respecter les garanties ci-aprés définies. La durée hebdomadaire
de travail effectif, heures supplémentaires comprises, ne peut excéder 48 heures au cours d'une période
de 7 jours. Les agents bénéficient d'un repos quotidien de 12 heures consécutives minimum et d'un repos
hebdomadaire de 36 heures consécutives minimum. Le nombre de jours de repos est fixé a 4 jours pour 2
semaines, deux d'entre eux, au moins, devant étre consécutifs, dont un dimanche », l'article 7 dudit décret
qui indique : « (...) En cas de travail continu, la durée quotidienne de travail ne peut excéder 9 heures pour
les équipes de jour, 10 heures pour les équipes de nuit. Toutefois lorsque les contraintes de continuité du
service public I'exigent en permanence, le chef d'établissement peut, aprés avis du comité technique
d'établissement, ou du comité technique paritaire, déroger a la durée quotidienne du travail fixée pour les
agents en travail continu, sans que I'amplitude de la journée de travail ne puisse dépasser 12 heures (...)
», et l'article 9 dudit décret qui indique : « Le travail est organisé selon des périodes de référence
dénommeées cycles de travail définis par service ou par fonctions et arrétés par le chef d'établissement
aprés avis du comité technique d'établissement ou du comité technique paritaire.

Le cycle de travail est une période de référence dont la durée se répéte a l'identique d'un cycle a l'autre et
ne peut étre inférieure a la semaine ni supérieure a douze semaines ; le nombre d'heures de travail
effectué au cours des semaines composant le cycle peut étre irrégulier.

Il ne peut étre accompli par un agent plus de 44 heures par semaine.

Les heures supplémentaires et repos compensateurs sont décomptés sur la durée totale du cycle. Les
repos compensateurs doivent étre pris dans le cadre du cycle de travail. ».

Les grilles de planning doivent donc prévoir un maximum de trois vacations dans une semaine pour les
horaires supérieurs a onze heures.

Article 1
Le premier objectif du maintien ou de la mise en place d’horaires dérogatoires depuis 2002 au centre
hospitalier universitaire de Grenoble est d'organiser au mieux les moyens dont il dispose au service de la




prise en charge des patients et dans le respect de rythmes de travail adaptés pour les personnels. A ce
titre, il est rappelé que ces derniers doivent strictement se conformer aux dispositions du décret n°2007-
658 susvisé et notamment son article 1 qui indique : « (...) les fonctionnaires, les agents non titulaires de
droit public et les ouvriers régis par le régime des pensions des établissements industriels de I'Etat
peuvent étre autorisés a cumuler une activité accessoire a leur activité principale, sous réserve que cette
activité ne porte pas atteinte au fonctionnement normal, a l'indépendance ou a la neutralité du service (...)
», et son article 4 qui indique : « Le cumul d'une activité exercée a titre accessoire mentionnée aux articles
2 et 3 avec une activité exercée a titre principal est subordonné a la délivrance d'une autorisation par
l'autorité dont reléve I'agent intéressé (...) ».

Article 2

Tout projet de mise en place d’horaires dérogatoires devra, préalablement a sa soumission a l'avis du
comité technique d'établissement, clairement établir :

I. qu'il est le résultat d’'un travail concerté au sein de I'équipe de soins ;

Il. qu'il est soutenu par une majorité significative d’agents invités a s’exprimer par un vote assurant la
confidentialité des suffrages et organisé corps par corps ;

IIl. qu'il participe a I'amélioration de la prise en charge des patients ;

IV. qu'il peut permettre une amélioration des conditions de travail.

Article 3
La mise en place d’horaires dérogatoires au sein d'un service n'interdit pas le maintien d’horaires non
dérogatoires au sein dudit service.

Article 4

Lorsque des horaires dérogatoires sont mis en place dans un service sans maintien d'horaires non
dérogatoires, les personnels n'appartenant pas a la majorité visée au |l. de l'article 2 du présent protocole
exercent leur mission dans le cadre des horaires dérogatoires mis en place mais deviennent prioritaires
pour étre affectés dans un autre service s'ils en formulent la demande et dés qu'un poste vacant le
permet. La direction des ressources humaines et la direction du service de soins aux patients favoriseront
les mobilités pour ces agents.

Article 5

L’organisation du travail en horaires dérogatoires doit garantir la continuité du service. A ce titre, tout projet
devra comporter un volet relatif a 'amélioration des transmissions écrites.

En cas de besoin, les horaires des postes de travail seront décalés pour permettre des transmissions
orales pour une partie des équipes alternantes, et notamment garantir les dispositions de I'article 7 du
décret n°2002-9 du 4 janvier 2002 précitées.

Article 6

Tout projet de mise en place d'horaires dérogatoires dans un service doit étre I'occasion de redéfinir la
collaboration entre les équipes médicales et non médicales, en insistant notamment sur les modalités de
participation des personnels non médicaux aux staffs médicaux et des personnels médicaux aux
transmissions non médicales.

Article 7

Les services définiront des indicateurs pour évaluer I'organisation en horaires dérogatoires. Parmi ceux-ci
devront étre suivis annuellement : le taux d'absentéisme notamment pour maladie ordinaire, le nombre
des rappels sur plannings, I'évolution du nombre des accidents de travail et du nombre des accidents de
trajet, le turn-over par corps.

La situation initiale de ces indicateurs devra figurer dans le projet de mise en place d'horaires
dérogatoires.

Un bilan a un an de I'organisation mise en place devra étre réalisé.

Article 8

Lorsque la mise en place d'horaires dérogatoires prévoit des postes de travail en douze heures, le temps
de pause sur la durée du poste inclus dans le décompte du temps de travail demeure fixé a cinquante
minutes, dont pour les postes diurnes une pause médiane située entre onze heures et quatorze heures
d'une durée de trente minutes.

Les cadres des services veilleront a ce que les temps de pause puissent étre pris.

Article 9

L'organisation d'un service en horaires dérogatoires est fondée sur des périodes de référence
dénommeées cycles de travail définis par fonctions, dont la durée se répéte a l'identique d'un cycle a l'autre
et qui ne peut étre inférieure a la semaine ni supérieure a douze semaines ; le nombre d'heures de travail
effectué au cours des semaines composant le cycle peut étre irrégulier. Les heures supplémentaires et
repos compensateurs sont décomptés sur la durée totale du cycle. Les repos compensateurs qui




rameénent la durée de travail moyenne a la durée légale hebdomadaire sont pris dans le cadre du cycle de
travail.

Article 10

Un suivi particulier des agents exergant leurs fonctions en postes de douze heures sera assuré par le
service de médecine du travail.

Un questionnaire établi par le service de médecine du travail permettra d'évaluer I'état de santé des
agents et son évolution, avant la mise en place de I'organisation en postes de travail de douze heures,
puis trois mois, six mois et douze mois apres.

Les agents devront avoir bénéficié d'une visite médicale dans les six mois précédant la mise en place de
I'organisation en postes de travail de douze heures, puis six mois et douze mois aprées.

Article 11

La médecine du travail effectuera une surveillance médicale renforcée des personnels féminins enceintes
et proposera a leur bénéfice en cas de besoin des aménagements temporaires de poste de travail ou de
conditions d'exercice.

A ce titre, les personnels féminins enceintes seront invitées a faire part de leur état de grossesse le plus
précocement possible au médecin du travail afin qu'il puisse exercer cette surveillance médicale.

Les cadres des unités sont invités a faciliter autant que faire se peut I'octroi de I'heure de grossesse aux
femmes enceintes.

Article 12

Lorsqu'un agent affecté dans une unité organisée en postes de travail en douze heures est placé en
position de temps partiel thérapeutique, I'organisation de la journée de travail est mise en place sur la
base d'une journée de travail de sept heures.

Le Directeur Général,

Jeanh DEBEAUPUIS




3. DemandeR Q2 dz&S NIi dzZNB RQdzy / 9¢

)/ CHU DEMANDE D’OUVERTURE D’'UN COMPTE EPARGNE TEMPS

Document a transmettre a la DRH sous couvert du responsable hiérarchique

Nom: Nom de jeune fille: Prénom :
Grade: Matricule: Statut: Contractuel OO0 ou Titulaire O
Service: Pole : N° poste:

Le / /20

A

Monsieur le Directeur des
Ressources Humaines
S/C de (nom du responsable hiérarchique)
OBJET : Demande d'ouverture d'un Compte Epargne Temps.
Monsieur le Directeur,
J'ai I'honneur de solliciter auprés de vous |'ouverture d'un Compte Epargne Temps au titre de I'année 20
Je vous remercie par avance et vous prie de croire, Monsieur le Directeur, a I'expression de mes salutations

distinguées.

Signature obligatoire

VISA DU SUPERIEUR HIERARCHIQUE




4. Fiche de gestion du CET Historique

Formulaire
CET Historique

(Jours maintenus dans le CET au 31 decembre 2011)

Demande d’exercice de I'option relative a I'utilisation des jours maintenus sur un CET au 31 décembre 2011
A n’utiliser que si le nombre de jours épargnés au 31 décembre 2011 est supérieur a 20 jours et a retourner impérativement au plus tard le

ler mars.

1. Etat du CET historique au 31 décembre 2011

Nom :
Prénom :
Grade :

Structure d’affectation (unité fonctionnelle) :

Nombre total de jours maintenus sur le CET :
Nombre de jours dépassant le seuil de 20 jours :

date :

2. Droit d’option pour les jours cumulés dans le CET au 31 décembre 2011 et dépassant le seuil de 20 jours

L’agent peut demander a utiliser ces jours par application d’une ou plusieurs des options ci-dessous dans les proportions qu’il souhaite.

Nombre de jours a prendre en compte au
titre du RAFP (uniquement pour les agents
titulaires)

Nombre de jours a indemniser
Valeur du jour en montant brut :
Catégorie A : 125 euros
Catégorie B : 80 euros
Catégorie C : 65 euros

Nombre de jours
a maintenir sur le CET
pour utilisation sous forme de congés.
(non soumis au plafond de 60 jours du
dispositif pérenne)

veenn]OUTS

Lieu et'date de la/demande : viwnmassnsimmmnsimrsrensm s annana s

Signature de I'agent :

Visa du supérieur hiérarchique de I'agent

Date :

Visa




5. Fiche de gestion du CET Pérenne

Formulaire CET pérenne
Récapitulatif de versement au CET de jours non pris durant I'année ...
Demande d'exercice de Foption relative 3 I'utilisation de jours CET pour les jours excédant le seuil de 15 jours

Le formulaire est a retourner a la DRH impérativement avant le 31 mars .....

PARTIE 1 DU FORMULAIRE

= Versement au CET de jours de congés non pris au cours de 'année ....

Mom ;
Prénom :
Structure d'affectation [UF)

Grade : FOLE -

Histarigue CET pérenne

-rappe! du nombre de jours maintenus sur le CET avant versement (A I e sesesecenn - JUTS
Versement année ..

-Mombre de jours épargnes [B) SRRSO - 1]
Total CET pérenne

-Total du nombre de jours inscrits sur le CET aprés versement [C=A+B) e, - JOURS
-Nombre de jours excédant le seull de 15 jours {C-15 JOUrs) .o - JOUTS

Sigrnature : Date -

PARTIE 2 DU FORMULAIRE

= Droit d'option pour les jours cumulés dans le CET aprés versement de jours acquis au titre de
Iannée ... et dépassant le sewil de 15 jours

L'zgent paut répartir ces jours dans |'une des 3 options ci-dessous, dans les proportions qu'il souhazite.
Le nombre totzl de jours maintenus 2 titre de congés sur un CET ne pourra &tre supérieur 60 jours au titrede 'znnge ...,
Lesjours dépassant ce seuil devrontablizatairement Etre indermnisés ou pasitionnés en paint RAFP.

MNombre de joursa prendre en
compte au titre du RAFP [uniquement
pour les zgents titulzires)

Mombre de jours aindemniser
(Valeur du jour en montant brut) * :
Catégorie A: 150 euros
Catégorie B: 100 euros
Catégorie C: B3 euros

*Aréte du 24/11,2023

MNombre de jours a conserver dans le
CET
Zivotre CET comptaitdéjs 15 jours
zvant |'épargne de ..., ilne peutpas
progresserde plusde 10 jours par an

weeeens JOUTS

wevernenees JOUTS

reverraenns JOUTE

Je suisinformé(e):

- Que ce choix estirrévoczble pour I'année concernée [en cas de départ enretrzite programme dans I'année, les jours
maintenus sur le CET ne pourront fzire I'objet d'une nouvelle demande d'indemnisation ou de RAFP)
- Cue le pziement etle placementdes jours de CET, s'effectuer= sur lz psie dumois de septembre ...

[T s ) = El E= = =y e = T PRSPPSO OR PSPPSR

Signature de I'agent :

Wisz du supérieur higrarchique de I'zgent

Date :

Wisa

304



6. S RS R2y RS 22dzaNBE RS NBL23ad RQdzy I 3 &avémentiamiaier C

55YL Yy
@ DEMANDE DE DON DE JOURS DE REPOS D'UN AGENT PUBLIC A UN AUTRE
AGENT PUBLIC PARENT D'UN ENFANT DECEDE, GRAVEMENT MALADE OU AIDANT
FAMILIAL

Document @ transmettre a la cellule du temps de la DRH sous couvert du respansable hiérarchigue

AGENT SOUHAITANT FAIRE UN DON DE IOURS DE REPOS
1117 1) PR | s 1 I+ (=3 (=1 | T i| | (= = (- 11 ) | [P,
Grade f. s Matricule @ s s e Statut : Contractuel [ ouw Titulaire [

B0 T o =R & s 1 |- SOOI ! Rl 1 i L1 =S O

le soussigné(e), M. O tame O
L Ty =T ) OO O RO

souhaite faire donde.......... jours de C&, (] /RTT[] ou ........ jours épargnés sur le CET[] & un agent public parent
d'um enfant décédé, gravement malade, ou aidant familial

le souhaite que ce don bénéficie & M.[] Mme [],*(Wom, prénom, groge 0 FOGEmt) o e cee e enemenenene

*(Precision focultotive)

Vai bien noté gque ce don sera définitif aprés accord de la Direction des Ressources Humaines du CHU de Grenoble
et que je n'aurai plus la possibilité de me rétracter.

= T A= OO L e e 20
Signature de I'agent donnateur :

Visa du Cadre de proximité / Cadre supérieur f/ Cadre adminsitratif :

CADRE RESERVE A LA DIRECTION DES RESSOURCES HUMAIMNES

Monsieur le Directeur des Ressources Humaines du CHU Grenoble Alpes donne un avis
] Favorable
] DEFAVOTANIE [ MIOETVET] Turmse crresnues coransses snnasssessssasssasssssns ses smssss res smssss wes sas4es Eesaas 23 £88£28 928 518828 5040 SERAES S0t RFARE FERER A0 EERRRR 228 HE2mRE 220

Au souhait de don de jours.........de repos (CA, BTT OU CET ) BX i Da I e e eem e e eeeeee e nmneeme e

le... /. f20 _ _auprofitde o

[T (=N JUUURORNY . | IO, Le Directeur des Ressources Humaines,
Frangois VERDUMN

305



7. 55YF YRS RQdzy . SYSTAOS RQdzy R2Yy RS 22dsaNB RS NBLRA& R

malade

@ DEMANDE DE BENEFICE D’UN DON DE JOURS DE REPOS D'UN AGENT
PUBLIC A UN AUTRE AGENT PUBLIC PARENT D'UN ENFANT DECEDE, GRAVEMENT
MALADE OU AIDANT FAMILIAL

Document @ transmettre a la cellule du temps de lo DRH sous couvert du responsable hiérarchique

AGENT SOUHAITANT BENEFICIER D'UN DON DE JOURS DE REPOS
)11 o oo " a1 1 s (=3 710 1= ' | SO RRION =) ¢ 1] | | (-SSR
Grade ..o sesssscens Matricule @i s seenee., Statut : Contractuel [ Titulaire [] ou stagiaire []

LT 174 [ =S PUPUUSUR ~ s | [ -SSP " (Ll 1 Y1 17 -

DEMANDE POUR UN ENFANT GRAVEMENT MALADE
le soussigné(e), M. 1 mme O

{INOITLBFEROM e ee e e SOUNETEE bENEficier de jours de repos supplémentaires
grace au don effectué par .. et mem e nann e en an em mmanmn s nemnmnenneneenene | FIONT EF PRENOM du donateur 5l est connu) a
man profit, ceci afin que je puisse étre present{e] guprés de mon enfant (mom et prénom de Fenfant)....

... gravement malade.

le joins a la présente demande un certificat médical attestant de I'état de santé de mon enfant.
Fait 8 T e Lo f e 20
Signature de "agent bénéficiaire :

Pl : 1 certificat médical

DEMANDE POUR UN ENFANT DECEDE

Je soussigné(e), M. O mme O

{NOILDPEROMY) e e ee e e SO NATEE bEREfiCier de jours de repos supplémentaires
Erace au don effECtUE DA e e s s ansmenenns WIOIT] T QREROM dU donateur 57 est connu) @ mon profit,

en raison du décés de mon enfant (nem et Prénom e FEMFTME) o e e eeene
le joins a la présente demande le certificat de déces.

Fait & e e L f e 20

Signature de "agent bénéficiaire :

Pl : 1 certificat de décés

DEMANDE POUR UN AGENT AIDANT FAMILIAL

le soussignéle), M. [ Mme O

{NOILBFENOM ) oo eeneen e e s ene e e 3O RETEE bENEficier de jours de repos supplémentaires
grace au don effectué par .. e n e e ensan s s e nrnennnnnnnnen | 1OWTT €T PREROM dU donateur 57Nl est connu) @ mon
pru:uflt afin de pouvair venir en alde aun pru:uche atteint d'une perte d autonomie d’une particuliére gravité ou d'un



8. Tableau de plannings de congés

TABLEAU PREVISIONNEL DES CONGES 2016

mois janvier fevrier mars avril mai uin Jjuillet aout septembrel octobre novembre decembre
semaine| 1| 2| 3| 4| s| 6| 7| 8| o 10| 11| 12| 13| 14 15| 16| 17] 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30| 31| 32| 33| 34| 35| 36| 37| 38| 39| 40| 41| 42| 43| 44| 45| 46| 47| 48| 49| 50| 51| 52

Grade |[NOM prenom %

Nombre d'agents simultanément
enCAenETP

DEMANDE DE MENSUALITES DE REMPLACEMENT

mois janvier fevrier mars avril mai uin Juillet aout septembre octobre novembre decembre
semaine| 1| 2| 3| 4] 5| 6| 7| 8] 9| 10| 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30| 31| 32| 33| 34| 35| 36| 37| 38| 39| 40| 41| 42 43| 44| 45| 46| 47| 48| 49| 50| 51 52

Grade |NOM prenom %




9. Demande de congés

ALJ‘

GRENOBLE
ALPES

DEMANDE DE CONGE

Document a transmettre par la voie hiérarchique

Nom:

Grade :

Service :

Nom de jeune fille :

Prénom :

Matricule :

Pole :

N° poste :

Je sollicite :

MOTIF

JOURS

NOMBRE

HEURES
DATES

Congé annuel

Jours RTT/RTC

Compensation et récupération des
jours fériés

Récupération des heures
supplémentaires

Congé Compte Epargne Temps

Congé hors saison

TOTAL

Fait le / /20

Signature :

AVIS DU SUPERIEUR HIERARCHIQUE

Nom et prénom :

N° de poste :

Q favorable
U défavorable (a motiver) :

Fait le / /20

Signature :
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@ DECLARATION
D'ACCIDENT DU TRAVAIL O D'ACCIDENT DE TRAJET O

a -

N® 1446303 {Articles L. £31-1 L. 4414 ot artides B 441-2, B 241-3, R. 441.8 et R 441-11 du Code de la sécuriié sociale)

DAT-PRE LEMPLOYELIE ENVOIE & LA GAISSE PRINAIRE DF RESIDENCE HABITUELLE DF L ASSURENE] LES TROS PREMIERS VOLETS OE LA DECLARATION AR LETTRE RECOMMAMDEE
AVEC ACCUSE DF RECEPTION AL PLUS TARD 45 HEURES json comprin lea cimancha of jours Ririia ]| APRES AVCIR PR DORMASEANCE DE L'ACCIDENT ET CONSERVE LE QUATRENE VOLET.

L EMPLOYEUR blissament d'attache parmanant de la victimea)

Mom el préncem ou raigan socale da l'amployewr

Adresse Lieu-dit
N* de Talaphone
Code posts
N SIRET de I'établissement datiache N* de risque Sécunilé Sociale

Mom du service de sanié au travall

Adresza Code post

LA VICTIME

N dimmatnculation A détaut, sexe 3 E Date de nalssance
Mom et prénom

rom e fernile (de reimencs) wvi du nom Ssasge Feculeiel il y s bes

Adreszse Lisu-dit Frangaise D
Nationalité { EEE, Susse [

Code postal } Austre |

Date d'embauche Profession

Qualfication professionnelle Anclenneté dans ke poste de travall

Contrat detravall: i [ ]| €OD D ApprentiEléve :l Intérimaire |:| Aufre D_

LES INFORMATIONS RELATIVES A L'ACCIDENT

Dale heure

Lieu de Faceident

ke

Précisiong complémentaines sur ke lisu de Faccdent eliou sur la amps humémn de SIRET du beu de 'acciden

Lieu de iravail habituel :l A cours du Irajel enlre ke domicile et le liew de travail D

Lieu de bravail oocasionne :I Al cours du iraget entre le ravail ef le lieuw du repas D_ ndiquez le SIRET du leu de Maccident si celui-cl est surveny
= . . dars un autre dlablssement que ookl damache de i votime )

Lieu du repas :I A cowns d'un déplacement pour I"emplayewr D

Activité de|a viclima
lors de I'accident

Nature de Faccident

Objel donl e eanlact
& blessé la viclime

Evenualles résarves molivées (joigner, ai bagnin, une kebire daccompagnemant)

Siege des Ksions

Natwre des Ksions

La wictime a &l ransporée & : Laccident a4 fait dauire(s) vicsime(=)?  ow [ ]| wow |[]
Horaire de ravail de ka victime | jour de Facciden de & alde a
. H ™ H nn H mn H L
Accident <1 % c:"m"e e P par lerployenr ]| per ses prepases [ deerit par la victime ]
=iy ] o —~
I:I]'&L‘L‘IIJEHI ESII: inseril auw regisire d'accidents du travail béning, le sous be W
Constquences:  SANSARRETDE TRAVAL [ AVEC ARRET DE TRAWL (%) []] oeces [

Ur rapport de police &1l @lé éabli? MON [ ]| ow [[]| parqui?

La témoin D ou la 1ére personne avisée :I e cas o ‘abwence de iéamoin)
Mom et prémnom
Adresse Lieu-dit

Code postal
LE TIERS
Laceigent a1 ele cavseparn ters? ol [ wow [
Si O, nom ef adresse du liens
Socébd d'assurance du liers
Mom & prémnom du signataire
Chusie Signabure

Fail & le
{*) : Important, si accident a entrainé un arrét, remplisser immédiatement I"attestation de salare 5 6202,

DAT-PRE S6200i
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@ DECLARATION D'ACCIDENT DU TRAVAIL
OU D'ACCIDENT DE TRAJET

NOTICE D'UTILISATION

N° 50261#04

Unie} salarig(e) de votre enfreprise vient d'étre victime d'un accident du travall ou de trajet. A cefte occasion, vous tes soumis{e) & ceftaines obligations, notamment calle de
déclarer cet acoident 3 FAssurance Maladie.

Remplissez trés lisiblement ke formulaire en vous aldant des précisions c-dessous.

Envoyez, & la CAISSE PRIMAIRE DU LIEU DE RESIDEMCE HABITUELLE de la victime lea 3 premiers volets® de ce formulsire, PAR LETTRE RECOMMANDEE AVEC
ACCUSE DE RECEFTION, AU PLUS TARD 48 HEURES (non compria kes dimanche et jours férés) aprés avolr eu conneissance de Faccident

* destinatares des volets © un volet pour la CPAM, un voled pour la CARSAT [ou la CRAMIF pour Mie de France) ou la CGSS, un volet pour Finspection du t@vail.

IMPORTANT :
Dians le cas d'un accident avec ARRET DE TRAVAIL, merc d'établr TATTESTATION DE SALAIRE référencée S5 6202 dans le mellieur délal afin de permettre & la calssa primaire
die calculer les indemnités joumnaliéres de votre salanaie).

5i la victime est un salané mis & disposition par une Entreprise de Travad Temporaine, en tant gu'entreprise utilsatrice de ce salarié, remplissez iImmédiatement |e formulaire
a|NFORMATIOMN PREALAELE A LA DECLARATION D'ACCIDENT DU TRAVAIL » référence S G200,
Dans ce cas, c'est I'employeur (FEnfreprise de Travail Temporaire) gui déclarera I'accident & 'Assurance Maladie & 'aide du présent fomutaie.

Nous vous informons que wous aver également la possibilité d'établir cette déclaration par le bisis de NET-ENTREPRISES. Elle sera alors télétranamise
directement 4 la Calsse.

Si wotre entreprise & une gestion centralisée des AT, le service de la déclaration d'accident du travall électrondgue wous pemnet dindiguer une adresse de comespondance
ol tous |es courmers doivent &tre envoyés. Dans ce cas, plus Bucun coummer ne sera adressd 4 Métablissement d'ettache et les coumers envoyes & 'adresse de coMmespondance
saront oppoaables. Four accéder & ce senice, vous &1Es Invité & vous connecter sur ke portall Net-Enreprises pour déclarer vos sinlsires au moyen de la déclaration sectrongue
IDAT. Par la suite, une modification de cette adresae de comespondance pourra intervenir & tout moment seton les modalités décrites sur e alta.

L'EMPLOYEUR (établissement d'attache permanent de la victime)

Dans tous les cas, indiguez le SIRET de |'établissament d'attache. ainsi que les coordonnées du Service inter-entreprises de santé au travad (Médecine du travail) dont reléve
cel établissement d'attache, ou, le cas échéant, celles du serice de santé intégré dans 'entreprize.

Dans le cas d'un accident survenu lors d'une mission d'intérim, indiquez le SIRET de lagence o0 est inscrite la victime.

Dans tous les cas, indiguez le numéno de risque Sécurité Soclale figurant sur la notification du taux applicable & Factivité dans lequelle est comptabilisé le salaire de la victime.

L& VICTIME

Indiquez le n“de sécurité socisle de |a victime, ses nom et prénom, ses coordonnées personnelles (adresse et code postal. son n® de téléphone), 33 dete d'embauche et sa
profession, sa qualification professionnelle et son anciennetd dans le poste.
- qualfication professionnelle - précisez @ cadre, techniclen, egent de mairse, employé, apprent, &éve de lenselgnement technigue, owvrier non qualfié, ouwier
gualfia__.
- anclennetd © précisez si la vicime est & son poste deputs @ moins d'une semaine, une semaine & moins d'un mods, un Mals & moins de frols mots, trols mols & moins

d'un &n, un an et plus.
- contrat de travad : cocher la case comespondant au type de contrat de travall (durée détemminée ou indétermingée. .. )

LES INFORMATIONS RELATIVES A L'ACCIDENT

Précisez |a date ef I'heure de I'accident.

liew de 'accident -
= (ans tows les cas, Indiguez le SIRET, Iadrasse et le code postal de 'établiasament du beu de 'sccident.
= dans les cas suvanis, en plus de Madresse et du code postal, indiquez -
- le SIRET de rétablizzement utilizateur de i3 victime, lorsque 8 déclaration est éablie par une entreprise d'intérim,
- le BIRET de I'établissement pour lequel travadlait |3 victime au moment de 'acckdent, lonsgue calle-cl st salande d'un groupement dentreprises.

- activité de la victime, nature de laccident...
activité de la victime : précisez l'activité ou la tiche de la vicime au moment de I'accident, c'est-&-dire ce gue falsall la victime.
nature de 'accident | décrine lévénement ayant conduit & I'accident, comment |'eccident 5'est prodult (probléme dlectrique, fulte de gaz, rupture de matédel, glissade,
chute, effort physigue, agression...), ou comment ='est blessée |3 victime (hewrt, colision, & crasement, pigdre, noyade, contact Svec une substance dangereuse...).
= objet dont le contact a blessé la victime, c'est-4-dire avec quol s'est blessée |a wictime : matériau, déchet, outil (toumevis, cuter, perceuse_.), machine, véhicule,
chanot de manutention, substance chimique, &ément de construction (porte, mur....), sol_..

réserdes motivées |

Indiquez le cas échéant, les résenves motivées qui ne pourront &ire prises en comple que =i elles portent sur les diconstances de temps et de lleu de I'accident ou
sur l'existence dune cause totalement &rangére au travall (art. R 441-11 du Code de i3 sdounité soclale).

shkge des lésions
Indiquez l'endroit du corps ol |a vicime a éié atteinte (12te, yeux, cow, épaules, tronc, membres supérieurs, mains, membres infériewrs, genous, pieds, siége interne)
en précisant, il y & lew, droite ou gauche.

horaire de travall de la wictime le jour de I'accident :
Indiquez les hewres de travall effectudes par votre salan&(e), ou les heures prévues, | jour de |'acoident.

¥

§

- conséguences
5l la victime & srét son trevall sur prescription d'un médecin, vous dever OBLIGATOIREMEMT étabir et envoyer | formulaire « aftestation de salsire accident du
trawall ou maladie professionnelle » - référance 56202, 4 |la Catsse primaire du liew de résidence habituelle de |a victime.
Far 1a suite, en cas de nouvel arrét aprés une pénade de s0ins ou une reprse du travall, sur un mots différant, vous devrez également remplir cette méme formalits.

le témoin ou la 1™ personne avisée :

Indiguez le nom. le prénom et 'adresse du témoin.

En I'absance de témoin, Indiguez la 1** personne de I'entreprse qui 8 &14 avisée de 'accident.

- e biers -

Lofsque vous avez connaissance de implication d'un ters, quedle que soit 33 part de responsabilité, gans un accident du Wavall ou de trajet, cette Mention dol
Impérativement &tre reporée dans cette parts.

N'hésifez pas & foumnir toutes précisions complémeniaires qui pourraient vous apparaitre ufiles.

Aux termes des articles L. 114-17-1, L. 471-1 ef R.471-3 du Code de la sécurité sociale, sont punis d'une amende les employeurs gui ont négligé de procéder 4 la
déciaration des sccidents & la Caisse primaire dans jes 45 heures ou de déiivrer 4 [a victime Ia fewille d'accident.
En ouwfre, la Calsse primaire peut demander le rembowrsement de la fotalitd des dép faites & I bon de l'accident ef prononcer une pénalité fnanciéne.

Quicongue se rend coupable de fraude ou de fausse déclaration est passible de pénaiités financiéres, d'smende effor d'emprisonnement (articles 313-1 & 313-3,
433-19, 4d1-1 ef suivants du Code pénal, article L. 114-17-1 du Code de la sécurité soclale).

La Lol 78.17 du 6.1.78 modifide refative & Finformatique, aux fichiers ef aux lbertds s'applique sur ce formuwlaire. Elle garantit un droft d'sccés ef de rectification
pour les donndes Vous concernant.

DAT-PRE NOTICE S6200i
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DECLARATION D’ACCIDENT POUR LES AGENTS CONTRACTUELS — POLE N°
0O DE TRAVAIL 0O DE TRAJET

Document a transmettre au gestionnaire de péle avec le certificat médical initial

VICTIME

Nom et prénom : né(e) le / /19
Adresse compléte :
Date d’entrée dans I'établissement : / / Grade :
Pole et UF dont I'agent dépend :

ACCIDENT
Date : / /20 a H Sans arrét O Avec arrét O
Horaire de travail le jour de I'accident : de H a H

Lieu précis de I'accident :

Sieége et nature des lésions :

Circonstances détaillées de I'accident :

TEMOIN(S) (Nom, prénom, grade, adresse)

Signature :

En cas d’accident du trajet
— Un constat amiable a été établi : W oui dnon
— Un rapport de police a été établi: Woui Unon

Nom et adresse de I'assureur de I’agent hospitalier :

Numéro de Police d’assurance :




Si cet accident a été causé par un tiers

Nom et adresse du tiers :

Numéro de Police d’assurance :

Je soussigné(e)

, certifie I’exactitude de la présente déclaration.

Fait a La Tronche, le / /20

OBSERVATIONS DU CHEF DE POLE OU/CADRE DE PROXIMITE/CADRE SUPERIEUR OU ADMINISTRATIF

Nom/prénom du Chef de péle ou du Cadre :

Le /I /20

Signature :

VISA DU DIRECTEUR REFERENT

Nom/prénom du Chef de pdle ou du Cadre :

Le / /20

Signature :

Piéces a joindre obligatoirement :

- Dans tous les cas, un certificat médical initial décrivant les lésions.

- Pour les accidents de trajet, joindre copie du constat amiable ou du rapport de police.




129V IljdzsidS | RYAVAAUNT UA IS etm&lddi® wdfeRrstopnalldagents iubikeBdt OS K
stagiaire

S)
, . ' wenw.cnracl.retraites. fr
‘ ; RAPPORT HIERARCHIQUE

ACCIDENT DE SERVICE
CNRACL

Lo retrmite des fonclioemnires
ferritarinus a1 hospitaliars

INVALIDITE

IDENTIFICATION DE L'AGEMNT

MNom patronymigque : Prénom :

Mom d'usage :

M® Sécurité Sodiale s . . f ... N* CNRACLde 'agent - .- .- ...
Régime : Statut

Grade :

Service :

Fonctions exercées :
Raison sociale de la collectivite :

M® CNRACL de la collectivite - .- L

ACCIDENT

Date de |'accident :

Heure de I'accident :

Lieu de 'accident :

Haraires de travail le jour de "accident :
Horaires habituels de travail :

Circonstances précises et détaillées de I'accident :

MATURES ET SIEGES DES BLESSURES (Joindre le certificat médical initial)

Mature :

Sigge :

Latéralité de 'agent (barrer les mentions inutiles) : Droitier Gaucher Sans objet
Caisse nationale de retraites des agents des collectivités locales E.E.’_i.ﬁéﬁpm
6 place des Citernes - 33059 Bordeaux Cedex - Tel, ; 09 70 80 83 29 Une gestion X
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TEMOINS [Joindre les déclarations des témoins datées et signées)

oul NOMN

Mom : Prénom :

TIERS EN CAUSE

oul NOMN

Mom : Prénom :

Sioui, remplir 'enguéte tiers en cause dans [‘'onglet « agent » de la page « invalidité / décés » du
dossier.

Le rapport hiérarchigue est lu et approuveé dans la totalité de ses déclarations. (*)
By B I L

Signature de I'agent : Signature et cachet du responsable du service -

(*) En cas de désaccord, I'agent devra produire une déclaration séparée

Les informations recueillies via le présent rapport, font Fobjet d’un traitement de données a caractére
personnel, mis en ceuvre a des fins de Liguider les droits a imealidite, par la Caisse des Depdts, sise au
56 rue de Lille 75007 Paris, en qualité de responsable de traitement.

Pour plus d'information sur lo gestion de vos données personnelies et pour exercer vos droits, veuillez-
vous référer a fa Notice générale de protection des données personnelles de lo Coisse des dépdts,
dispanible a ladresse suivante : https:/fwww caissedesdepots fridonnees-personnelles-et-cookies.
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i
/’
M/ RAPPORT HIERARCHIQUE

ACCIDENT DE TRAJET
CNRACL

L ratrnise das Fonctionnoires
territorisex et haspiraliars

INVALIDITE

IDENTIFICATION DE L"AGENT

www.cnracl retraites fr

Mom patronymique ©  Prénom :

Mom d'usage :

M® Securité Sediale: . .../ MN*CMRACL de I'agent : .. -

Régime : Statut
Grade -

Service -

Fonctions exercées :

Raison sociale de la collectivité :

M°® CNRACL de la collectivité - ... e

ACCIDENT

Drate de Iaccident :

Heure de ['accident :

Lieu de Faccident :

Horaires de travail le jour de I'accident :
Horaires habituels de travail :

Circonstances précises et détaillées de 'accident :

MATURES ET SIEGES DES BLESSURES (Joindre le certificat médical initial)

MNature :
Siege :

Latéralit2 de ['agent (barrer les mentions inutiles) : Droitier Gaucher

Caisse nationale de retraites des agents des collectivités locales
G place des Citernes - 33059 Bordeaws Cedex - Tél, : 02 70 B0 93 29

Sans objet

Une gestion

Caiss

s I:Il;u"lhh
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TEMOINS [Joindre les déclarations des témoins datées ef signées)

oul NON

Mom : Frénom :
TIERS EN CAUSE

oul NON

Mom : Prénom

i oui, remplir I'enguéte tiers en cause dans onglet « agent » de |a page « invalidite / décés » du
dossier.

TRAJET (Joindre le plan du trajet)

L'accident est-il survenu sur le trajet habituel ? OUI NOMN
Durée nécessaire habituelle pour parcourir ce trajet ........ h.......min.

Le trajet a-t-il &té :
*  [Détourné ? oul NON
" Interrompu®  OUI MON

Si oui,
*  Maotifs
# Laccident est-il arrivé (barrer la mention inutile),
Pendant l'interruption de trajet ¥ Aprés I'interruption de trajet #
Un constat amiable a-t-il &1 établi 7 OUI MOM

Un constat de police ou un rapport de gendarmerie a-t-il te &tabli ?

{Joindre obligatoirement ce document) OUI NOMN

Le rappart hiérarchigue est lu et approuvé dans la totalité de ses déclarations. [*)
B 1B By B

Signature de I'agent : Signature et cachet du responsable du service :

(*) En cas de désaccord, I'agent devra produire une déclaration séparés
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Les infarmations recueiliies via le présent rappart, font 'objet d’un troitement de données @ caractére
personnel, mis en ceuvre @ des fins de Liguider jes droits & invalidité, par la Coisse des Dépdts, sise au
56 rue de Lille 75007 Paris, en qualité de responsable de traitement.

Pour plus d'information sur ia gestion de vas données personnelles et pour exercer vas droits, veuillez-
vous référer a la Notice générale de protection des données personnelles de o Caisse des dépdts,

disponible @ Fadresse suivante : hitps://www.caissedesdepots. fr/donnees-personnelles-et-cookies
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